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PRESENTACION

Los accidentes e incidentes producidos en la actividad laboral son las consecuencias directas o indirectas de unas
determinadas condiciones de trabajo cuyas causas se encuentran, en la mayoria de casos, en la organizacién del
trabajo y en un modelo de competitividad empresarial en el que las personas estan relegadas a un segundo plano
de la actividad. Situacién que se ve agravada por la falta de politicas de prevencidn en las empresas.

Nuestro objetivo como sindicato es que las personas ocupen el primer lugar de preocupacion en cualquier actividad
empresarial, tanto en el sector privado como en el pablico. Nuestra concepcién del trabajo es que sirva para vivir
mejor y no para dejarse la salud y la vida en él. Con los niveles actuales de avance cientifico-tecnolégico y con una
adecuada organizacién del trabajo, hoy es posible reducir practicamente a cero los riesgos que afectan a la salud o
los que provocan accidentes laborales. Es posible también un modelo de competitividad de las empresas en el que
el coste en términos sociales y econdmicos sea inferior al de la no prevencion de los riesgos. Somos conscientes de
que la mayoria de los empresarios tienen una vision torpe y miope de este tema, e intentan una supuesta ventaja en
la mejora de la productividad y competitividad por la via de la rotacion y la eventualidad en la contratacion, de la
prolongacién de la jornada, de la no inversion en prevencidn y en la externalizacién de las actividades (que provoca
a su vez la externalizacion de los riesgos laborales).

La accion e intervencién sindical debe tener en cuenta todos estos factores para incidir en ellos, exigiendo la
responsabilidad social a los empresarios e intervencion de los poderes publicos que ven como se incumple
sistematicamente la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y no hacen lo suficiente para evitarlo o, lo que es
peor, también la incumplen cuando actian como empresa.

La Guia que aqui presentamos pretende ser una herramienta de trabajo que, junto a las otras guias de salud laboral
elaboradas por nuestro sindicato, ayude a una mayor y mejor intervencion en la accion sindical en las empresas y
en los sectores. Una intervencion sindical que no es so6lo responsabilidad de los delegados y delgadas de
prevencion o responsables de salud laboral, es necesaria la implicacion de todas las estructuras del sindicato, tanto
en la empresa (secciones sindicales y comités de empresa) como fuera de ella (federaciones y uniones), incidiendo
también en uno de los factores que tienen una gran influencia en los accidentes laborales: la movilidad al centro de
trabajo o durante el trabajo. Es necesario evitar que las reivindicaciones y propuestas alrededor de la salud y la
seguridad sean canjeadas por otras o renunciar a ellas a cambio de compensaciones econdmicas ya que ello nos
situaria en mismo nivel de miopia de los empresarios.

En esta guia se definen las diversas tipologias de accidentes e incidentes de trabajo que se producen
habitualmente, se dan orientaciones y pautas de actuacidén en aquellas situaciones de mayor complejidad que
derivan en pérdida de salud, situaciones en que los empresarios o las mutuas declaran o pretenden declarar como
enfermedad comun un trastorno cuyo origen esta en el trabajo; y cdmo actuar para que intervengan los organismos
publicos y la exigencia hacia éstos en la investigacion de los accidentes o enfermedades relacionadas con el
trabajo. Por ultimo, y como no podria ser de otra manera, a través de toda la guia se sefialan los derechos de los y
las trabajadoras, y de la representacion sindical, asi como algunas ideas y orientaciones que esperamos que te
sean de utilidad en la actuacion sindical cotidiana en tu empresa en nuestro objetivo comun de disminuir y eliminar
los accidentes de trabajo, y mejorar las condiciones de trabajo.

Simoén Rosado Sanchez
Secretario de Politica Sectorial
Comissié Obrera Nacional de Catalunya

Barcelona, 20 de noviembre de 2001
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l. EL CONCEPTO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO SEGUN LA LEY?

Art. 115

Es aquella lesion corporal que sufre el trabajador/a por cuenta ajena como consecuencia L.G.S.S.

del trabajo que realiza. La jurisprudencia mediante sentencias repetidas, ha venido (L.G.S.S.)

ampliando el término a las lesiones psiquicas también.

¢Qué elementos son necesarios para que se produzca un accidente de trabajo desde

el punto de vista legal?

e Que el trabajador/a sufra una lesién’ corporal. Entendiendo por lesién todo dafio o
detrimento corporal causado por una herida, golpe o enfermedad. Se asimilan a la
lesion corporal las secuelas o enfermedades psiquicas o psicolégicas.

e Que el trabajador ejecute una labor por cuenta ajena (los auténomos, las
empleadas de hogar, no estan incluidos en la definicién legal).

e Que el accidente se produzca con ocasién o por consecuencia del trabajo, es decir
que exista una relacion de causalidad directa entre trabajo-lesion.

¢ Puede haber un accidente de trabajo sin baja médica?

En el caso de que se produzca un accidente de trabajo (es decir aquel que causa lesién o Orden de 16 de

dafio fisico), pero éste no ocasione la ausencia del trabajador/a de su puesto de trabajo Diciembre  de

por un tiempo superior a un dia ni la prescripcién de baja médica, se denominara accidente 1987

de trabajo ocurrido sin baja médica.

No hay que confundir el accidente sin baja médica con un accidente blanco (en el que no Ver accidentes

hay dafios fisicos ni materiales) o con un incidente (en el que no hay dafios fisicos pero si de trabajo desde

hay dafios materiales), que desarrollaremos mas adelante. Los incidentes se diferencian el punto de vista
del accidente de trabajo sin baja médica, en que los accidentes siempre ocasionan lesion, preventivo, en
en cambio los incidentes, por definicion, nunca pueden originar lesion. esta guia.

¢ Qué situaciones Sl se consideran accidente de trabajo?

e  Accidentes producidos con ocasion de las tareas desarrolladas aunque sean Art.115.2c)
distintas a las habituales: se entendera como accidente de trabajo, aquel que haya L.G.S.S.
ocurrido durante la realizacion de las tareas encomendadas por el empresario, 0
realizadas de forma espontanea por el trabajador/a en interés del buen
funcionamiento de la empresa, (aunque éstas sean distintas a las de su categoria
profesional).

e Accidentes sufridos en el lugar y durante el tiempo de trabajo: Las lesiones Art.116.3
sufridas durante el tiempo y en el lugar de trabajo se consideran, salvo prueba en L.G.S.S.
contrario, accidentes de trabajo.

e  Accidente “in itinere”: Es aquel que sufre el trabajador/a al ir al trabajo o al volver Art.115.2d)
de éste. No existe una limitacion horaria. L.G.S.S.

Este tipo de accidentes, los trataremos en profundidad més adelante.

T Atencion: La lesion no constituye por si sola accidente trabajo, deben darse todas las circunstancias
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Accidentes en mision: Son aquellos sufridos por el trabajador/a en el trayecto que
tenga que realizar para el cumplimiento de la misién, asi como el acaecido en el
desempefio de la misma dentro de su jornada laboral.

Cargos electivos de caracter sindical: Son aquellos sufridos con ocasién o por
consecuencia del desempefio de cargo electivo de caracter sindical o de gobierno de
las entidades gestoras de la Seguridad Social, asi como los accidentes ocurridos al ir
o volver del lugar en que se ejercen las funciones que les son propias.

Actos de salvamento: Son los accidentes acaecidos en actos de salvamento o de
naturaleza analoga cuando tengan conexion con el trabajo. Se incluye el caso de
orden directa del empresario o acto espontaneo del trabajador/a.

Enfermedades o defectos anteriores: Son aquellas enfermedades o defectos
padecidos con anterioridad, que se manifiestan o agravan como consecuencia de un
accidente de trabajo.

Enfermedades intercurrentes: Se entiende por tales las que constituyen
complicaciones del proceso patologico determinado por el accidente de trabajo
mismo. Para calificar una enfermedad como intercurrente es imprescindible que
exista una relacion de causalidad inmediata entre el accidente de trabajo inicial y la
enfermedad derivada el proceso patoldgico.

Enfermedades no contempladas en la lista de enfermedades profesionales:
Estas enfermedades, también llamadas comunes, que contraiga el trabajador/a con
motivo de la realizacion de su trabajo, no incluidas en la lista de enfermedades
profesionales. Se debe acreditar fehacientemente la relacion causa-efecto entre la
realizacion de un trabajo y la aparicién posterior de la enfermedad.

Los debidos a imprudencias profesionales: Aquellas imprudencias derivadas del
gjercicio habitual de un trabajo o profesion y de la confianza que dicha habitualidad
inspira al accidentado.

Otros supuestos de accidente de trabajo:
Las prestaciones personales obligatorias.
Diputados o senadores en los accidentes derivados de la funcién parlamentaria.

Presidentes, vocales y suplentes de las mesas electorales. En el ejercicio de estas
funciones se consideran asimilados a trabajadores/as por cuenta ajena (no es
accidente el ocurrido in itinere al ejercer el derecho de voto).

Realizacion de actividades no profesionales. En algunos casos la jurisprudencia ha
permitido incluir como A.T. los sufridos durante la practica de deportes organizados
por el empresario, los ocurridos en cursos de formacion profesional de interés para la
empresa y en el in itinere. También los alumnos asistentes a cursos de formacion
profesional ocupacional in itinere cubierto el riesgo de A.T. cuando este se produzca
en relacion con dichos cursos.
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¢ Qué situaciones NO se consideran accidente de trabajo?

e Los debidos a fuerza mayor extrana al trabajo: Es decir cuando esta fuerza Art. 115.4 a)
mayor, sea de tal naturaleza que no guarde relacion alguna con el trabajo que se realiza L.G.S.S.
en el momento de sobrevenir el accidente. No constituyen supuestos de fuerza mayor
extrafia fendmenos como la insolacién, el rayo y otros fendmenos analogos de la
naturaleza (si el trabajo habitual del trabajador/a es a la intemperie si es A.T.. En el caso
de atentado terrorista que afecta al trabajador/a en el lugar de trabajo no estamos ante
un caso de fuerza mayor sino ante una actuacion de un tercero.

e Los accidentes debidos a imprudencia temeraria del trabajador/a: Se han Art. 115.4 b)

utilizado numerosas expresiones para definir la imprudencia temeraria; Falta de las L.GS.S..
mas rudimentaria normas de criterio individual, precaucion, prudencia o cautela,
asuncion de un riesgo innecesario....
Normalmente se considera Imprudencia Temeraria cuando el accidentado
desobedece normas, instrucciones u o6rdenes dadas por el empresario de forma
reiterada y notoria en materia de Seguridad e Higiene. Si coinciden riesgo manifiesto,
innecesario y grave la jurisprudencia viene entendiendo que existe imprudencia
temeraria, si no sera una imprudencia profesional.

En cambio imprudencia profesional es la derivada del ejercicio habitual de un trabajo
o profesién y de la confianza que éstos inspiran al accidentado. En este caso no se
rompe el nexo causal trabajo-lesién de tal modo que un accidente provocado por una
imprudencia de este tipo si es A.T.

e Accidentes debidos a dolo del trabajador/a accidentado: Se considera que existe

dolo cuando el trabajador/a consciente, voluntaria y maliciosamente provoca un Art. 115.4 b)
accidente para obtener prestaciones que se derivan de la contingencia. L.G.S.S.

e Accidentes derivados de la actuacion de otra persona: Los accidentes que son Art. 115.5b)
consecuencia de culpa civil o criminal del empresario, de un compafiero de trabajo o L.G.S.S.

de un tercero constituyen auténticos accidentes de trabajo siempre y cuando guarden
alguna relacion con el trabajo. El elemento determinante es la relacion causa-efecto.
Asi las bromas o juegos que pueden originar un accidente ocurridos durante el
trabajo o los sufridos al separa una rifia seran A.T.

LOS ACCIDENTES DE TRABAJO DESDE EL PUNTO DE VISTA PREVENTIVO

A parte de la vision legal de los accidentes, existe una vision basada en la prevencion.

Por ello, los técnicos han elaborado una definicion del concepto que difiere de lo que
entiende la legislacién que es necesario que se dé para que se produzca un accidente de
trabajo desde el punto de vista legal.

Accidentes e Incidentes de Trabajo 2004
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¢Qué es necesario para que se dé un accidente de trabajo desde el punto de vista
preventivo?

Es un suceso anormal, no querido ni deseado que se presenta de forma brusca e

inesperada, normalmente es evitable, interrumpe la continuidad del trabajo y puede causar Definicion - del

lesiones a las personas. INSHT
Analizando con profundidad los accidentes se confirma que los accidentes son una

secuencia de una serie infinita de causas y circunstancias.

¢Cuantos tipos de accidentes de trabajo hay?

Cuando ocurre un accidente, las consecuencias que del mismo se derivan pueden ser:

o  Dafios materiales: objetos, Utiles de trabajo, pérdidas de produccién.

e Dafios a la salud: lesiones personales, dafios fisicos o psiquicos a las personas.

Segun las consecuencias podremos clasificar los accidentes tal como se expresa en la

siguiente tabla:

Gonsecuencia = DANOS MATERIALES LESIONES PERSONALES
UTipo de accidente

ACCIDENTE CON BAJA SI Sl

MEDICA

ACCIDENTE SIN BAJA SI Sl

MEDICA

ACCIDENTE RARO NO Sl
ACCIDENTE BLANCO NO NO
INCIDENTE SI NO

¢Qué es un incidente?

Se denomina incidente “cualquier suceso no esperado ni deseado que NO dando lugar a Definicién
pérdidas de la salud o lesiones a las personas puede ocasionar dafios a la propiedad, INSHT

equipos, productos o al medio ambiente, pérdidas de produccién o aumento de las
responsabilidades legales”

Asi, en el cuadro anterior:
Accidentes de trabajo desde el punto de vista legal solo son los Accidentes con baja, sin

baja y raros.

Los accidentes blancos e incidentes, son solo Accidentes de Trabajo desde el punto de
vista preventivo y se engloban en el concepto de Incidente.

Accidentes e Incidentes de Trabajo 2004
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¢Para que nos sirve registrar y controlar los incidentes?

Si bien es cierto que la seguridad absoluta no existe, también lo es que existen indicadores
que nos advierten de la probable inmediatez del accidente, estos indicadores son los
incidentes, si actuamos sobre ellos estaremos cumpliendo con el objeto fundamental de la
L.P.R.L., la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Estudios realizados por HENRICH, BIRD y PEARSON ponen de manifiesto la relacion
entre el accidente e incidente.

Asi Pearson, en 1975, hizo un estudio sobre una muestra de 1.000.000 de accidentes de
la Industria Britanica y observé, tal como muestra la figura siguiente que por cada
accidente grave, se producian 3 leves con baja, 50 leves sin baja, 80 accidentes con
dafios materiales y 400 incidentes.

1 * Accidente Grave

3\ Accidente Leve con Baja

50 Accidente Leve sin Baja
30 Accidente con darios

400 Incidente
Pearson (1974/1975)

¢Qué quiere decirnos la piramide de Pearson?

Tanto la piramide establecida por Pearson, como la de Bird o la Heinrich, ponen de
manifiesto que antes de que ocurra un accidente es probable que tengamos evidencias
que nos presentaran situaciones que debemos mejorar para que los accidentes no se
lleguen a producir.

El objetivo final de cualquier actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales es la
proteccion de la salud de los trabajadores/as, por tanto si antes de que se produzcan los
accidentes existen unos indicadores que nos advierten de que éstos van a ocurrir lo ideal
serd investigar los incidentes para poder corregir las situaciones de riesgo y evitar el
accidente.

ACCIDENTES DE TRABAJO NO TRAUMATICOS
¢Qué es un accidente de trabajo no traumatico?

Aquella enfermedad que sufre el trabajador/a a consecuencia del trabajo que desempefia por
cuenta ajena y que no esta legalmente tipificada como enfermedad profesional. Es decir son
aquellas enfermedades que no estan en el cuadro de enfermedades profesionales, pero que
tienen como origen las condiciones de trabajo a las que se ve sometido/a el trabajador/a.

Accidentes e Incidentes de Trabajo 2004
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¢Qué situaciones han sido reconocidas como accidentes de trabajo no traumaticos?
..algunos ejemplos

En algunos sectores, se vienen identificando una serie de enfermedades que tienen origen
en las condiciones de trabajo, pero que no estan en la lista de enfermedades profesionales.
En muchas ocasiones ha sido necesaria una presion sindical mantenida con la empresa y
con la mutua de accidentes para conseguir su reconocimiento.

Algunos ejemplos de estas situaciones son:

. Resfriados cuando se producen trabajos en espacios con corrientes de aire, en
camaras frigorificas...
. Problemas musculares cuando se realizan movimientos repetitivos, manejo de

cargas, posturas forzadas...
. Ansiedad en el sector del comercio y entidades bancarias, tras un atraco con
intimidacién o incluso conductores tras un atropello...

En cualquier caso cada situacion ha sido objeto de reconocimiento individualmente, a pesar
de que una vez que hay un precedente dicho reconocimiento ha sido mas sencillo.

¢Qué elementos son necesarios para que se dé un accidente de trabajo no
traumatico?

Es imprescindible que se dé lo que la jurisprudencia ha denominado como la relacién causa
- efecto.

En definitiva, se trata de que exista un nexo causal entre el dafio y la actividad profesional.
No obstante esto no quiere decir que sea necesario que la Unica causa de dicha enfermedad
sea la realizacién de ese trabajo.

No hay que olvidar que las enfermedades, al igual que los accidentes, no son fortuitas sino
que son multicausales. Por tanto para que se produzca un accidente o se contraiga una
enfermedad deben combinarse varios factores.

Cuando en la jurisprudencia se habla de establecer una relacion de causa-efecto, significa
determinar que una de las causas ha tenido una importancia mayor que las anteriores, pero
no exclusiva.

En los graficos siguientes se observa una representacion, realizada por el INSHT, en la que
se pone de manifiesto el concepto de multicausalidad de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

LA MULTICAUSALIDAD DE LAS ENFERMEDADES

Factores hereditarios Factores fisicos (1)

Consulta el
capitulo lll de la
Guia sindical de
Mutuas de CCOO.

LA MULTICAUSALIDAD DE LOS ACCIDENTES

Factores higienicos (2)

ipio binldgicos (1) /Esmu de vida (2) /

X ' -

\Aedio Ambiente (2)

Sistemnasanitario (4)

Factores hereditarios y/o bioldgicos(1)
Estos factores comprenden  aspectos genéticos,
edad....

Estilo de vida (2)
Se refiere a las conductas de salud:
(alimentarios, tabaquismo, ...), higiene ...

habitos

% v -

\an:tnres

Factores psicosociales (3)

ergondmicos (3)

Factores Fisicos (1)
Son aquellos que tienen que ver con el entorno fisico de
trabajo: ruido, tempe-ratura, humedad,...

Factores Higiénicos (2)

Son aquellos que tienen que ver con la higiene
industrial. En este apartado estan los contaminantes
quimicos  (vapores, humos...) los fisicos (ruido,
vibraciones, radiaciones..) biolégicos (virus, bacterias...)
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Medio ambiente (3)

El ambiente en el que nos movemos es muy importante,
por ello la contaminacion fisica, psiquica, bioldgica,
psicosocial y socio cultural son aspectos a tener en
cuenta. En este apartado adquiere una importancia
especial el ambiente laboral puesto que 1/3 de nuestra
vida pasa en el entorno laboral

Sistema sanitario (4)
El sistema sanitario de un pais depende de la economia

Factores Ergonémicos (3)

Son los problemas posturales, movimientos repetitivos,
mantener una misma postura mucho tiempo, confort
ambiental, ...

Factores Psicosociales (4)

Son los factores directamente relacionado con la
organizacion del trabajo. Asi nos encontramos en este
apartado el ritmo de trabajo, el contenido del trabajo, el
estilo de mando, la supervision estricta.

del mismo. Asi hay grandes diferencias entre el sistema
sanitario en una pais industrializado en comparacion con
un pais en vias de desarrollo.

¢Se puede conseguir que se reconozca como un accidente de trabajo una enfermedad
que no esta en la lista?

La forma de que se reconozca un accidente de trabajo no traumatico, es mediante la
declaracién de la situacién como accidente de trabajo, con las consecuencias legales y
documentales que ello implica. (parte de accidente de trabajo si causa baja médica de mas
de un dia o relacion mensual de accidentes si no causa baja médica)

Por ello lo primero que tendriamos que hacer seria dirigimos a la Mutua de Accidentes de
Trabajo que es la que tiene la obligacién de prestar la asistencia sanitaria. Si no nos atienden
y nos derivan a la seguridad social, y el accidente supone una baja médica, deberemos
poner en conocimiento del facultativo/a del ICS esta situacion para que solicite una
determinacién de contingencia.

En cualquier caso, también podemos impugnar legalmente la baja médica interponiendo una
reclamacion previa en via administrativa en un plazo maximo de 30 dias.

¢Cudles son las consecuencias de un accidente de trabajo no traumatico?

Las consecuencias son las mismas que las de un accidente de trabajo traumatico (caida,
golpe, corte...). La Unica diferencia es que hablamos de una enfermedad.

En cuanto a derechos y obligaciones empresariales, del accidentado/a, de los delegados/as
de prevencion, de las administraciones... son las mismas que en el caso de un accidente de
trabajo de otro tipo.

ACCIDENTES DE TRABAJO IN ITINERE
¢Qué es un accidente de trabajo in itinere?
Es aquel que sufre el trabajador/a al ir o al volver al trabajo.

No existe una limitacién horaria, es decir no hay un tiempo méaximo establecido para realizar
dicho trayecto, aunque si hay otro tipo de limitaciones.

¢Qué elementos son necesarios para que se dé un accidente in itinere?

La jurisprudencia ha venido definiendo distintas situaciones que dan claridad al concepto de
accidente in itinere.

Hay tres elementos que se requieren en un accidente in itinere:
e Que ocurra en el camino de ida o vuelta.

¢ Que no se produzcan interrupciones entre el trabajo y el accidente.
o Que se emplee el itinerario habitual.

Consulta el
cap. IV, Guia
sindical de
Mutuas de
ccoo.

Art. 125
Ley LJAP y
P.A.C.

Art. 115
L.G.S.S.

Art. 115.2.d
L.G.S.S.

Ver cap IV
Guia sindical
de mutuas de
ccoo
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A través de la jurisprudencia se ha ido definiendo el término, quedando clarificados los
siguientes aspectos:

Momento de iniciacién del camino: dentro del domicilio del trabajador/a, se considera que
todavia no ha iniciado el camino hacia el lugar de trabajo. Una caida por las escaleras en el
caso de una vivienda unifamiliar no se considera A.T., en cambi6 en las escaleras
comunitarias de un bloque de pisos si seria A.T. un accidente en el parking tampoco seria
AT.

Camino recorrido: Ha de ser el habitualmente utilizado. Ello no significa que sea el mas
corto, sino el habitual.

Medio de transporte: Cualquiera de los utilizados habitualmente para los desplazamientos,
bien de caracter publico o privado, o incluso a pie.

Concepto de domicilio: No se exige que sea el domicilio del trabajador/a. Asi puede ser el
domicilio del trabajador/a, de un familiar, el de la residencia de verano, el de fin de semana,
etc....

Interrupcion voluntaria del trayecto que rompe el nexo causal: El trayecto de ida o vuelta
del lugar de trabajo no debe ser interrumpido por una actividad en interés personal del
trabajador/a.

¢Cuales son las consecuencias de un accidente de trabajo in itinere?

Las consecuencias son las que legalmente estan establecidas para un accidente de trabajo
de otro tipo. En definitiva no debemos olvidarnos que estamos ante un auténtico accidente
de trabajo también, la Unica diferencia es que no se ha producido en el centro de trabajo sino
en el trayecto entre éste y el mismo.

En cuanto a los derechos y obligaciones, tanto para el empresario como para el/la
accidentado/a son los mismos también que en el caso de cualquier otro accidente de trabajo.

¢CUAL ES EL PAPEL DEL D.P. CUANDO SE PRODUCE UN ACCIDENTE O
INCIDENTE DE TRABAJO?

El delegado/a de Prevencion debe prestar una atencion especial a los accidentes de trabajo
que ocurran en su empresa. También debe estar muy atento a aquellos incidentes que,
aunque no produzcan lesiones, sefialan la existencia de un riesgo que en otra ocasion puede
materializarse dafiando la salud de algun trabajador.

La actuacion del Delegado/a de prevencion en estos supuestos puede sintetizarse en los
pasos que ilustramos a continuacion2:

1. Conocimiento del accidente. Una vez ocurra el accidente, el empresario tiene la
obligacion de informar al Delegado de prevencidn del mismo. En caso de los incidentes
(sin dafios personales) puede llegar a ser dificil conocerlos, debido a que normalmente
ni siquiera la empresa los tiene en cuenta, y son estos incidentes los que nos van a
llevar gran nimero de veces a evitar los futuros accidentes. Una propuesta para
controlar
estos incidentes es crear unos canales de comunicacion en la empresa mediante notas
comunicativas con una breve descripcion al Delegado de prevencién de los encargados
de cada departamento o taller.

2 No obstante en el Capitulo 5 de esta guia desarrollaremos una propuesta mas amplia.
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2. Investigacion. La investigacion del accidente corresponde a los técnicos de la
prevencion de la empresa, y el Delegado de prevencién tiene derecho a conocer dicha
investigacion. También puede personarse en el lugar de los hechos y realizar él mismo
una pequefia investigaciéon, mediante entrevistas con el propio accidentado y sus
compafieros. Es conveniente realizar esta investigacion cuanto antes, con el fin de que
no se nos pueda escapar ningln detalle.

3. Registro. El Delegado/a de prevencion debe tener archivada toda la documentacion
relativa a los accidentes de trabajo que se ha producido en la empresa. Esta
documentacién tiene un gran valor y utilidad a la hora de realizar el seguimiento de los
mismos, estudios de los tipos de accidentes mas frecuentes, propuesta al empresario
para la mejora de la seguridad en la empresa, efc....

4, Propuesta de Medidas. Una vez hecha la investigacion del accidente y conocidas las
causas del mismo el Delegado de Prevencion puede proponer al empresario la
adopcion de medidas que eviten futuros accidentes. No obstante, es conveniente que
contacte con el Sindicato para contrastar las medidas que se van a proponer.

5. Seguimiento del accidentado. El Delegado de prevencion debe prestar su apoyo al
trabajador accidentado hasta que se encuentre en condiciones adecuadas para realizar
su trabajo. Hay que tener en cuenta que el trabajador esta pasando por una situacion
no deseada de necesidad y se puede encontrar desamparado en numerosas
cuestiones que le pueden surgir durante su periodo de baja: una posible alta cuando
todavia no se encuentra en condiciones de trabajar, el agotamiento del plazo de
incapacidad temporal, la posibilidad de solicitar una incapacidad permanente, el
recargo en las prestaciones por falta de medidas de seguridad, etc.

6. Informacion a los trabajadores. Debe ponerse en conocimiento de todos los/as
trabajadores/as de la empresa el accidente

ENTONCES.....

=  Si no se notifica un accidente de trabajo, legalmente no existe.

Esto significa que los accidentes que no se comunican, no se registran y por tanto no se
contabilizan como tales. La administracion esta realizando estudios de accidentalidad y
visitando a las empresas que presentan un mayor indice de accidentes del sector. En
muchas ocasiones se estan dejando de visitar empresas porque no han registrado los
accidentes que han sufrido los/as trabajadores. Esto es lo que se conoce como subregistro
de accidentes, y debe ser objeto de un control sindical riguroso.

= Cuando hablamos de accidentes no solo hablamos de daiios fisicos, hablamos
de accidentes en el concepto mas amplio.

Ya hemos visto que nuestra legislacion tiene un sistema de clasificacion de accidentes y
de enfermedades un tanto rigido.

No obstante cabe la posibilidad de que enfermedades que no estan en el cuadro de
enfermedades profesionales se reconozcan como accidentes de trabajo, por ello cuando
hablamos de accidentes de trabajo hablamos también de todas esas enfermedades que
tienen su origen en la exposicion laboral. Es decir utilizamos el concepto en su maxima
acepcion.
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= A nivel estadistico, Espaia es el pais de la Union Europea con mas accidentes

de trabajo.

Esto es cierto, a pesar de que los datos no son directamente comparables.
Por ejemplo:

Las estadisticas de accidentalidad de otros paises no incluyen los accidentes “in
itinere”. En nuestro pais se incluyen pero se tratan de forma separada.

Con relacién a los accidentes mortales en Espafia solo se consideran mortales
aquellos que la muerte del trabajador/a se produce antes de pasadas las 72 horas del
accidente. No se contemplan los que mueren a consecuencia del accidente después
de este periodo.

En muchas ocasiones existe subregistro. Es decir se producen muchos mas
accidentes de los que se notifican y por tanto no se consideran en la estadistica
Cuando hablamos de accidentes de trabajo desde el punto de vista legal, se dejan al
margen las lesiones sufridas por empleados/as de hogar y trabajadores/as
auténomos (colectivos cada vez mas numerosos) Ademéas tampoco incluyen
funcionarios con ofros sistemas de Seguridad Social, ni algunos regimenes
especiales de la seguridad social.
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Il. LA OTRA CARA DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES
EN EL TRABAJO.

El reconocimiento de una situacién de dafio que tiene como origen las condiciones de

trabajo (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) tiene importantes

repercusiones que generalmente tienen que ver con un aspecto legal:

e nacen derechos y obligaciones

e se “‘indemniza” o repone la situacién de una forma distinta a si el origen no es
profesional

e se pone en evidencia que la gestion de la prevencion ha fallado

e hace necesario una revision de las condiciones de trabajo....

En este capitulo, queremos ir mas alla de los efectos legales y queremos centrarnos en los
otros elementos que generalmente olvidamos, pero que se hacen evidentes cuando se
reconoce una situacién con origen profesional. Por ello vamos a analizar poco a poco cada
una de ellas para hacer nuestras “reflexiones” al respecto.

HABLEMOS DE RIESGOS LABORALES

El hecho de que se reconozca una situacién como derivada del trabajo, supone que existe
un riesgo laboral puesto que se ha producido la posibilidad de que un trabajador/a sufra un
determinado dafio derivado del trabajo.

Esto pone en guardia a todo el sistema de gestion de la prevencion en la empresa, puesto
que hace visible que hay algo que no ha sido identificado o que no ha sido controlado de
forma eficaz. Con el reconocimiento de un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional se establece una relacion directa con las condiciones de trabajo.

z,QUII'EN ESTA ENFERMO/A?

Si hablamos de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, el origen del
problema esta en las condiciones de trabajo y por tanto sera alli donde deberemos buscar
las causas y aplicar las medidas para que no vuelva a ocurrir.

En cambio si hablamos de una enfermedad comin nos estamos refiriendo a que la o las
causas son extralaborales de manera que no seré necesario. Asi tras la recuperacion, ellla
trabajador/a volvera al puesto de trabajo y hay posibilidades de que vuelva enfermar él o
ella u otra persona que lo ocupe porque el enfermo es el puesto de trabajo.

Y ¢EN CUANTO A RESPONSABILIDADES?

El empresario es el responsable de garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores/as y ademés de protegerles frente a los riesgos laborales.

De ahi que si hablamos de un accidente de trabajo, surjan una serie de obligaciones
empresariales que en el caso de la enfermedad comdn son impensables.

INVESTIGAR ES NECESARIO

Si hablamos de un accidente de trabajo o de un incidente, existe obligaciéon empresarial de
investigar dichas circunstancias.

En caso de que el empresario no investigue un accidente de trabajo, el incumplimiento de
esta obligacion viene acompafiada de una sancion administrativa que puede ir de 250.000
pesetas 0 1.502,32 Euros a 5.000.0000 millones de pesetas 0 30.050,6 Euros.

¢QUE HACER?

El objetivo de dicha obligacién empresarial es estar en condiciones de conocer qué ha
ocurrido para poder saber qué debe hacer para que no vuelva a ocurrir.

Si debemos buscar algun sentido a los accidentes de trabajo, es que son fallos del sistema
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que nos indican por donde debemos actuar para evitar que ocurran mas dafios a la salud.

¢ DONDE ACUDIR?

En caso de accidente de trabajo la prestacion sanitaria, la baja médica, la medicacion,...
todo lo necesario para reponer la salud del trabajador/a debe ir a cargo de la cuota de
accidentes de trabajo que generalmente gestiona una mutua. En caso de que se trate de
una enfermedad comun va a cargo de la cuota de contingencias comunes que gestiona el
sistema de la seguridad social.

Y ¢EL SUBSIDIO ECONOMICO?

Si estamos ante un accidente de trabajo la base de cotizacién sobre la que se calcula el
subsidio econdémico que percibimos es distinta a la de las causas comunes: Las horas
extraordinarias cotizan y se tienen en cuenta en caso de accidente de trabajo. En caso de
accidente comun no se computan.

Ademas el porcentaje que cobramos también es distinto.

ACCIDENTE LABORAL | ‘ ACCIDENTE COMUN
Dia del AT 100% del salario Del 1er al 3er dia: 0 %
A partir de ese momento 75% Del 4° al 20° dia: 60% de la Base Reguladora

de la Base Reguladora

Del 21° en adelante: el 75% de la Base Reguladora

ATENCION: Estos porcentajes pueden ser mejorados a través de la negociacion
colectiva.

z,QUE PASA EN CASO DE RECAIDAS O DE QUE QUEDEN SECUELAS?

Si hablamos de accidentes de trabajo la accién protectora es mas amplia que si hablamos
de accidente comun. Esto quiere decir que las prestaciones que se derivan son mas
elevadas.* No tan s6lo se desprenden prestaciones econémicas sino que también hay
prestaciones de otro tipo. Entre ellas, cabe sefialar la posibilidad de acceder a una ayuda o
prestacion adicional que ha de solicitarse a la Comision de Prestaciones Especiales de la
Mutua de accidentes de trabajo que tenga contratada el empresario.

Ver capitulo IV
de la Guia

sindical de
Mutuas de
ccoo

A Cabe recordar que las prestaciones no son sélo prestaciones econémicas sino que también son prestaciones asistenciales y

preventivas.
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M. LA INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO

LQUE ES LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES?

Es una técnica de seguridad utilizada para el anélisis con detenimiento de un accidente o
incidente a fin de conocer el desarrollo de los hechos y comprender el porqué han
sucedido.

El objetivo es conocer para prevenir.

LQUE PERSEGUIMOS CON LA INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES?
Los objetivos de una investigacion de accidentes son dos:

DIRECTOS:

1. Conocer los hechos sucedidos

2. Deducir las causas que los han producido.

INDIRECTOS:
1. Eliminar las causas para evitar casos similares
2. Aprovechar la experiencia para la prevencion.

LQUE ACCIDENTES SE DEBEN INVESTIGAR?

En principio se deberian investigar todos los accidentes, puesto que es una obligacién Art. 14.3
legal establecida para el empresario. No obstante no tiene demasiada légica burocratizar LPR.L
la prevencion e investigar todo absolutamente con la misma intensidad.

(QUE CRITERIOS HAY PARA SELECCIONAR LOS ACCIDENTES E
INCIDENTES QUE SE DEBEN INVESTIGAR?

Organizacion Internacional del Trabajo
= La OIT considera que se deben investigar los accidentes que:

o Ocasionen muerte o lesiones graves Enciclopedia de
e Los accidentes que provocando lesiones menores, se repiten ya que revelan Seguridad y
situaciones o practicas de trabajo peligrosas y que deben corregirse antes de Salud en el
que ocasionen un accidente mas grave. Trabajo de la
o Aquellos accidentes o sucesos peligrosos que los agentes que intervienen en la orr

prevencion de la empresa (Servicio de Prevencion, Comité de Seguridad y
Salud, Delegados/as de prevencion...) o la Administracion (autoridad laboral o
sanitaria) consideren necesario investigar por sus caracteristicas especiales.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

[l EI INSHT considera que es imposible investigar todos los accidentes que se
producen, y que por tanto se debe centrar la investigacién de los mismos segun los
siguientes criterios:

« Investigar TODOS los accidentes mortales y graves. Tales accidentes deben ser Manual de
investigados por distintos motivos: Seguridad  del
INSHT

1. Efecto psicologico que un accidente mortal produce en el entorno de la
empresa en que acontece.
2. Consecuencias demostradas.
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3. Posibles repercusiones legales.

e Investigar aquellos accidentes LEVES, los incidentes o incluso accidentes
BLANCOS en los que se dé alguna de las caracteristicas siguientes:

1. Notable frecuencia repetitiva.

2. Riesgo potencial de originar lesiones graves.

3. Que presenten causas no bien conocidas.

El INSHT concluye argumentando que permitiéndolo la organizacién de la empresa,
lo ideal es que se investiguen todos los accidentes.

Comité de Seguridad y Salud

[] Debido a que el C.S.S. es el érgano paritario y colegiado donde se deben tomar
decisiones relativas a la seguridad y la salud en el trabajo, consideramos que debe
ser el comité de seguridad y salud el lugar donde se establezcan los criterios sobre
los accidentes e incidentes que se investigaran y el grado de profundidad de la
investigacion.

El empresario puede ser sancionado por no investigar un accidente de trabajo o un
incidente. Aunque la eficacia y la importancia de dicha investigacion vienen dada por las
medidas preventivas que puedan desprenderse de esa investigacion y la correspondiente
implantacion en la empresa.

z,QUIEN LOS TIENE QUE INVESTIGAR?

El empresario, pero para ello debe contar con técnicos/as cualificados. Estos técnicos
deben tener como minimo una formacion de nivel intermedio; no obstante si las
caracteristicas de la propia investigacion o de las medidas preventivas que se deban
aplicar asi lo requieren, debera tener la formacién de nivel superior.

z,QUIEN PUEDE PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES O
INCIDENTES?

Para poder sacar el méximo partido de la investigacion, deberian participar personas que
puedan aportar informaciones distintas.

Por ello seria aconsejable que se constituyera un equipo de investigacion dirigido por el
técnico/a del servicio de prevencion. Este equipo de Investigacion podria estar compuesto
por:

o Mandos directos

o Asesor externo (el fabricante de la maquina, el comercializador del producto
quimico...En caso de que fuera necesario)

¢ Delegados/as de prevencion

e Trabajadores/as implicados.

¢EN QUE PUEDE CONSISTIR LA PARTICIPACION DE LOS MANDOS
DIRECTOS?

Son personas clave en la toma de datos del accidente. Ellos conocen al trabajador/a y las
condiciones de trabajo. Planifican diariamente el uso de los recursos en la empresa. Les
corresponde tomar algunas de las decisiones que afectan a la seleccion, el entrenamiento,
las normas, los horarios... Ellos conocen la influencia de ciertas decisiones. Ellos ya
dominan gran parte de la informacion que debe tenerse en cuenta para investigar.

¢EN QUE PUEDE CONSISTIR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL
ASESOR?

Ocasionalmente, se necesitara de un conocimiento especial para alguna investigacion.
Esto podria ocurrir ante la presencia de nuevos procesos de trabajo o nueva maquinaria,
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ante la sospecha de fallo en los equipos, uso de materiales peligrosos o debido a una
situacion compleja. Puede que parte de la informacion deba obtenerla o ser analizada por
un técnico con la experiencia necesaria, que sea experto en otra materia. Dichos
expertos, entonces, se convierten en asesores para los investigadores.

En este caso se refuerza todavia mas la necesidad de la participacion de diferentes puntos
de vista para alcanzar mejores conclusiones.

¢EN QUE PUEDE CONSISTIR LA PARTICIPACION DEL DELEGADO/A DE
PREVENCION?

El delegado/a de prevencion, no es un técnico/a pero no por ello debe ser ajeno a esta
investigacion, por ello la ley le da la opcion de participar y conocer en todo momento en
qué punto esta la investigacion.

No obstante, la investigacion ni ninguna actividad preventiva son procesos exclusivamente
técnicos, son procesos socio-técnicos, con lo cual sindicalmente es necesario que el/la
delegado/a de prevencion participe activamente para comprobar la veracidad de la
informacién, para saber qué ha ocurrido y para poder hacer propuestas.

En muchas ocasiones, es necesario incluso realizar una investigacion del accidente o del
incidente de forma auténoma.3

z,CUANDO SE DEBEN INVESTIGAR?

No existe un plazo establecido legalmente, pero el sentido comun nos dice que cuando
antes mejor.

Esto es porque la informacién, los datos, las pruebas, las circunstancias... todo puede
cambiar rapidamente por la reanudacion de la actividad laboral o por otros motivos y
ademas porque sigue existiendo la posibilidad de que se vuelva a producir el accidente o
incidente.

Hay que tener claro que el tiempo que se utiliza en la investigacién, es parte del costo de
un accidente.

El equipo de investigadores tiene que darse el tiempo necesario, tomando conciencia de
que, a la larga, las investigaciones mal hechas significaran una mayor dedicacion de
tiempo, con el consiguiente incremento de los costos, sin conseguir eliminar todas las
causas que originaron los sucesos indeseados y dejando abierta la posibilidad de que
vuelva a ocurrir.

(',CUAL ES EL PROCESO DE LA INVESTIGACION DE UN ACCIDENTE O DE
UN INCIDENTE?

Consiste en identificar cuales han sido las causas del accidente y eliminar la posibilidad de
que se vuelva a producir

Es lo que denominamos un sistema de gestion de riesgos

De forma esquematica podriamos decir que el proceso de gestion es el siguiente:

3 En el capitulo 5 de esta guia, desarrollaremos una metodologia sindical de actuacién del delegado/a en la investigacion de los
accidentes e incidentes de trabajo.
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PARA CENTRAR IDEAS

PROCESO LOGICO DE GESTION ANTE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO

Se produce
accidente o
incidente

Recogemos
informacion

Analizamos la
informacion

Investigamos los
hechos

Determinamos
las causas

Aplicamos
medidas

Controlamos la
aplicacion y la
eficacia de las
medidas

Esta situacién pone de manifiesto un fallo general del sistema. Salta la
alarma

Buscamos los maximos datos posibles, para responder al ; Qué ha pasado?
Separamos cada una de las informaciones y las analizamos de forma
independiente

Relacionamos las informaciones y llegamos a conclusiones para responder

al ¢como ocurrié?

Establecemos los elementos que han provocado el accidente o el incidente
para conocer el ;porqué ocurrio?

Conociendo el origen podemos actuar, proponer soluciones y aplicarlas.

Hay que comprobar si se hace, como se hace y si ademas es eficaz y
controla el riesgo.

Disminuimos la posibilidad
de que se vuelva a producir
el accidente o el incidente.
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z,C(')MO SE INVESTIGA UN ACCIDENTE DE TRABAJO?
El proceso de investigacion de un accidente, va encaminado a saber qué ha ocurrido.
Es un proceso ldgico que consta de dos fases diferenciadas:

1. TOMA DE DATOS:

Como deciamos, lo primero que hay que saber es qué ha ocurrido. Para ello deberemos
tomar informacion de primera mano. Esta informacién se encuentra en el lugar del
accidente, en la declaracidn de los testigos, en la reconstruccion del accidente, en las
aportaciones del mando intermedio, del técnico/a....

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE:

La investigacion propiamente consiste en establecer relaciones entre las diferentes
informaciones, para determinar las causas y determinar cuales seran las medidas
preventivas que deben adoptarse.

¢QUE SENTIDO TIENE LA INVESTIGACION?

El sentido de la investigacion es la incorporacion de medidas para que no vuelva a ocurrir.
Es decir, si se recogen datos y no se analizan y luego no se investiga, o si se llega a la
investigacion y no se proponen medidas, no habra servido para nada.

El verdadero sentido de la investigacion es la prevencion.

z,QUE PASA CON LAS CONCLUSIONES?

Las conclusiones deben traducirse en un plan de trabajo, con fechas, acciones concretas,
objetivos, responsables, debe ser ademas objeto de un seguimiento en cuanto a su
cumplimiento y a su eficacia.

El contenido de un plan de medidas correctoras, debe formar parte del plan de prevencién
de la empresa. Consideramos que como minimo este plan debe contener los siguientes
datos:

Plan de Prevencion

Objetivos [ Actividlades [~ Recursos [—| Procedimientos [~ Fases
(para qué) (que) (con qué) (cémo) (cuando)
| * |
Seguimiento y Control
Fuente: Curso sindical para Delegados/as de prevencion
ISTAS-CC.OO0.
z,QUI'E PASA SI NO SE INVESTIGA UN ACCIDENTE O UN INCIDENTE?
Por un lado, se pierde mucha informacién y muchas posibilidades de realizar actividades Art. 47
preventivas. LP.RL.
Por otro lado se incumple una obligacion legal establecida para el empresario, tanto en el Modificada
caso de los accidentes como en el de los incidentes.
Este incumplimiento empresarial es una infraccion tipificada como grave Ver capitulo VIl
de esta Guia
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¢EN QUE CONSISTE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES O DE
INICIDENTES?

La investigacion de un accidente o de un incidente, persigue conocer lo mas
fidedignamente posible cuales son las circunstancias y situaciones de riesgo que dieron
lugar a su materializacién en un accidente, todo ello con el fin de efectuar un analisis de
causas.

Para que la investigacion del accidente se realice de forma operativa y eficaz, precisamos
descomponer el proceso de investigacion en etapas, estudiando cada una de ellas de
forma independiente y analizando la metddica de su ejecucion.

Se contemplan seis etapas fundamentales:

1. TOMA DE DATOS:

Esta fase persigue reconstruir “in situ” qué circunstancias dieron lugar a la materializacién

del accidente o del incidente. Para ello es necesario recibir todos los datos sobre el tipo de

accidente o de incidente, tiempo, lugar, condiciones del agente material o condiciones
materiales del puesto de trabajo, métodos de trabajo y otros datos complementarios que
sean de interés para poder describir totalmente el accidente.

Hay que tener presentes varios detalles para recabar los datos anteriores:

e No hay que buscar responsables con el fin de obtener datos mas ciertos. Se buscan
causas y no responsables y debe quedar claro desde el principio.

e Hay que aceptar solamente hechos probados.

e  Evitar hacer juicios de valor durante la toma de datos ya que serian prematuros y
podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la investigacion.

e  Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible al acontecimiento.

e  Preguntar a las distintas personas que puedan aportar datos de modo individual. En
una fase avanzada de la investigacion puede ser Util el reunir estas personas cuando
se precise clarificar unas opiniones no coincidentes.

e Reconstruir el accidente “in situ”.

e Preocuparse de los aspectos técnicos y humanos, analizando todas aquellas
cuestiones relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo como son
instalaciones, equipos, medios de trabajo, como de las organizativas, métodos y
procedimientos de trabajo y del comportamiento humano como es la cualificacion
profesional, aptitud, formacion, efc....

2. INTEGRACION DE DATOS:

Cuando se ha recopilado la maxima informacion posible sobre el caso, se debe proceder al
tratamiento y a la valoracion global de la informacién atendiendo a su fiabilidad y ligarla
con el contexto total, que permite llegar a la comprension del desarrollo del accidente. Se
busca respuesta fidedigna a la pregunta de ;Qué sucedi6?.

3. DETERMINACION DE LAS CAUSAS:
El objetivo es analizar los hechos con el fin de obtener las causas del accidente, para
responder a la pregunta de ¢ por qué sucedio?.

Para determinar las causas se deben aplicar los criterios siguientes:

e Las causas deben ser siempre agentes, hechos o circunstancias realmente
existentes en el acontecimiento.

e  Se aceptaran como causas los motivos demostrados. También conviene diferenciar
entre aquellas causas mayoritariamente de tipo técnico de aquellas otras debidas a
fallos humanos:

CAUSAS TECNICAS: Las que provienen principalmente de fallos o deficiencias en
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instalaciones, equipos o0 método de trabajo establecido.
CAUSAS HUMANAS: Proceden fundamentalmente de la actuacion de la persona, tanto en
lo que se refiere a su actitud (forma de actuar) como a su aptitud (capacitacion).

4. SELECCION DE CAUSAS:

Del analisis surge un numero de causas elevado. Por ello conviene seleccionar las causas
que realmente tienen una participacion decisiva en el accidente (causas principales) y
diferenciarlas de otras causas que si han incidido en mayor o menor grado en el accidente,
su participacion no ha sido decisiva (causas secundarias).

El objetivo de esta etapa de seleccion de causas es la obtencion de las principales para su

eliminacion.

Para poder valorar si la causa es principal 0 no, nos podemos apoyar en los siguientes

criterios:

e  Las causas principales son aquellas sobre las que puede actuarse directamente para
su eliminacién, dentro de posibilidades socioldgicas, tecnolégicas y econdmicas.

e las causas principales deben ser causas cuya individual eliminacion evite el
accidente o sus consecuencias en todos los casos 0 en un tanto por ciento elevado.

5. ORDENACION DE CAUSAS:

El primer objetivo de la investigacion de accidentes es el conocimiento de las causas del
mismo, todo proceso de investigacion debe finalizar con una serie de propuestas que a
criterio del investigador hubiesen evitado el accidente.

Por este motivo la importancia de ordenar las diferentes causas que hicieron posible que el
accidente se materializara, con el fin de adoptar prioridades a la hora de establecer las
medidas correctoras a tomar y para evitar la aparicion de futuros accidentes.

Se debe actuar sobre el grupo de las causas principales.

6. APLICACION DE MEDIDAS:

Todo proceso de investigacion debe concluir con una serie de propuestas que pueden
evitar que se vuelva a producir la situacion. Esto debe concretarse en una planificacién de
medidas correctoras.

J,QUE METODOLOGIAS HAY QUE NOS PERMITAN INVESTIGAR
ACCIDENTES O INCIDENTES?

Hay diferentes metodologias que en definitiva siguen el mismo razonamiento. No podria
ser de otra manera, se trata de saber qué ha pasado para saber qué hay que hacer para
evitar que vuelva a ocurrir.

En definitiva es un proceso légico de busqueda de respuestas, en el que se van
relacionando las diferentes causas para establecer una conexion entre ellas.

Se trata de ir respondiendo a preguntas sobre qué causas han sido necesarias para que
se diera el accidente o incidente hasta llegar al inicio del fallo.

El objetivo al final es disponer de todas las causas que han sido necesarias para que se
diera el accidente o el incidente y posteriormente pensar qué hacer para modificar las
condiciones y evitar esas causas evitando asi, que ese mismo accidente se vuelva a
producir.

Las metodologias mas utilizadas son dos, y ambas han sido propuestas por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

o Arbol de causas: Esta metodologia permite determinar las causas originarias del
accidente del trabajo que es preciso eliminar o controlar.
Nos permite detectar aquellas causas de tipo organizativo que suelen estar en el
origen de los problemas.
Con esta metodologia se parte de una situacion de dafio.
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. “Arbol de Fallos y errores”: Se trata de un método deductivo de analisis que parte NTP-  333-1994
de la previa seleccidn de un “suceso no deseado o evento que se pretende evitar’, INSHT
sea éste un accidente de gran magnitud o sea un suceso de menor importancia, para
averiguar en ambos casos los origenes de los mismos.

La diferencia fundamental entre ambas metodologias, es que el arbol de causas parte de
un dafio y el arbol de fallos parte de un hecho no deseado (que no necesariamente debe
ser un dafio).

¢POR QUE ES NECESARIO QUE SE GARANTICE I7A PARTICIPACION DE
LOS/AS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION?
Existen diferentes razones:

e Porque la Ley asi lo exige y por tanto es una obligacién empresarial garantizar que Art., 36.2.c)
se da la posibilidad de que ejercemos este derecho. Posteriormente sera el/la L.P.RL.
delegado/a de prevencion ellla que decidira si quiere participar o no, a pesar de que
sindicalmente es necesaria esta participacion.

e Porque en la toma de datos nuestra participacion es insustituible. Es decir, en
muchas ocasiones si no se conoce bien la empresa, si no se tiene relacién con los
trabajadores/as, es dificil obtener informacion cierta. Ademas seguro que tres
personas ven mas que dos.

e  Porque tras la investigacion del accidente, es decir después de tomar los datos y
conocer las causas del accidente, debemos realizar un control sindical exhaustivo
para garantizar que se aplican las medidas correctoras y que se ponen los medios
adecuados para que dicho accidente no se vuelva a producir.
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PARA CENTRAR IDEAS....

LAS FASES DE UN PROCESO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES O INCIDENTES

FASE

OBJETIVO

ACTIVIDADES

TOMA DE DATOS

Definir desde el principio el objetivo: No se
buscan culpables sino causas.

Aceptar sélo hechos probados

No hacer juicios de valor

Reconstruccion “in situ”

Participacion de los implicados

Tener en cuenta aspectos técnicos y humanos.

INTEGRACION DE DATOS

Hacer un relato ordenado
Conectar los datos

DETERMINACION DE CAUSAS

Determinar
e Causas técnicas
e Causas humanas

SELECCION DE CAUSAS

Seleccionar
e Causas principales
e Causas secundarias

ORDENACION DE CAUSAS

Proponer medidas que eviten las causas

APLICACION DE MEDIDAS

Planificar, discutir y proponer un plan de
medidas preventivas.
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IV.  AGENTES IMPLICADOS:; QUIEN HACE QUE?
LA INSPECCION DE TRABAJO

Es el organismo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad social que tiene Art. 9
asignadas la vigilancia y el control de la normativa de seguridad e higiene en el trabajo. L.P.R.L.

En concreto, con relacién a los accidentes de trabajo, sus funciones son:

e  Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, asi
como las normas juridicotécnicas que incidan en las condiciones de trabajo en
materia de prevencion, aunque no tengan la cualificacion directa de normativa laboral
y proponer a la autoridad laboral competente la sancién correspondiente si se
comprueba una infraccién.

e Asesorar e informar a las empresas y los trabajadores/as sobre la manera mas
efectiva de cumplir las disposiciones que tiene encargada su vigilancia.

e Recibir la comunicacion de los empresarios en los casos de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

e Deberan informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo, mortales,
muy graves o graves, y sobre aquellos otros en que por sus caracteristicas o por los
sujetos afectados se considere necesario dicho informe.

e Ordenar la paralizacién inmediata de los trabajos, cuando a criterio del inspector/a,
exista un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores/as y
ademas debe ser comunicado a la autoridad laboral (Serveis Territorials de Treball i Ver direcciones
Industria) utiles

e Es a quien nos dirigiremos en caso de que queramos denunciar que un accidente
leve o grave e incluso un incidente, debe ser investigado.

e  Propondran una sancion a la autoridad laboral, que puede incluir o no la propuesta
del recargo de las prestaciones, en caso de que no se haya observado el
cumplimiento de la normativa

e  Elaboraran los informes solicitados por los Juzgados en las demandas deducidas
ante los mismo en los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Las personas que representan a este organismo son Inspectores/as de trabajo y tienen la
posibilidad de personarse en el centro de trabajo en cualquier momento y solicitar las
informaciones que consideren oportunas, ademas de acordar en casos excepcionales la
suspensién inmediata de los trabajos.

La Inspeccion esta organizada territorialmente. Existe una en cada provincia. Ver direcciones
utiles

LA INSPECCION DE GUARDIA

Desde marzo de 2001 y gracias a la presion sindical, en la provincia de Barcelona se volvid Ver direcciones
a instaurar la Inspeccién de Guardia. utiles
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De manera orientativa, sefialamos algunos de los temas en materia de salud laboral que
pueden ser objeto de actuacion de la inspeccion de guardia:

e Laexistencia de un riesgo grave e inminente

e  Laparalizacién de una actividad por riesgo grave e inminente

e Lacomunicacién de un accidente grave, muy grave, mortal o multiple...

El horario de atencion al publico es de 9 a 14. Fisicamente esta situada en el Servei
Territorial de Treball i Industria) de Barcelona

LA AUTORIDAD LABORAL

e Laautoridad laboral es cada uno de los Serveis Territorials de Treball i Industria que
dependen del Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme de la Generalitat
de Catalunya. Tiene ambito territorial provincial, por tanto en cada provincia
encontraremos una.

La delegacion de trabajo correspondiente tiene competencias para:

e  Confirmar o desestimar la paralizacion de actividad propuesta por los representantes
de los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente en un plazo de 24 horas.

e Recibir la comunicacion oficial de los accidentes de trabajo ocurridos en los centros
de trabajo.

e  Realizar actividades de autorizacion y control de los érganos técnicos de prevencion
en las empresas, asi como de la formacion de los técnicos/as componentes de los
mismos.

e Imponer sanciones a propuesta de la Inspeccién de Trabajo.

CENTRE DE SEGURETAT | CONDICIONS DE SALUT EN EL TREBALL
(CSCST) A

Los CSCST son organismos publicos, que dependen del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya, especializados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Sus actuaciones principales son la elaboracién de informes técnicos a requerimiento de un
organismo oficial o a solicitud de cualquier persona interesada y por otro lado la formacion
en materia preventiva.

Su labor consiste en aportar el contenido mas técnico a la investigacion del accidente.
Generalmente si hay que realizar analisis, mediciones, tomas de muestras... lo realizan
especialistas del CSCST de la provincia que corresponda.

En materia de accidentes de trabajo sus funciones son:
e Informar, asesorar y fomentar la prevencion de los accidentes de trabajo.

e Dar apoyo a la Inspeccion de Trabajo en el desarrollo de sus funciones, como por
ejemplo en la investigacion de los accidentes.

RELACION DE LA FISCALIA Y LA INSPECCION DE TRABAJO

Como comentabamos anteriormente, en las funciones de la Inspeccion, la normativa prevé
una actuacién conjunta entre la Fiscalia y la Inspeccién en aquellos casos en los que se
detecten delitos penales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En el 2001 ambos organismos han aprobado unas instrucciones de actuacién que tienen
como objetivo establecer el sistema de cooperacién, colaboracion y coordinacion entre
ellos.

El marco conceptual y legal en el que se sustenta dicha necesidad de coordinacién es el
siguiente:

A Son los llamados Gabinetes Provinciales de salud laboral en el resto del estado espafiol.
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“Los que con infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales y
estando legalmente obligados, no faciliten los medios necesarios para que los
trabajadores desempefien su actividad con las medidas de seguridad e higiene
adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o
integridad fisica...”

Es de destacar de este precepto que esta penalizado el hecho tanto si existen lesiones
como sino.

De manera resumida, y a efectos practicos de accion sindical, las instrucciones de fiscalia
y de la Inspeccion de Trabajo, establecen que debe remitir la Inspeccién a la Fiscalia los
siguientes casos:

Infracciones comprobadas (investigadas) que impliquen dafios graves para la vida, la salud
ola integridad y se especifican tres supuestos:

Propuesta de sancién pro falta muy grave

Propuesta de sancion grave que se acompafie de incumplimientos reiterados de
requerimientos de la Inspeccién o bien que exista una conducta general de al empresa de
incumplimientos manifiestos y sistematicos de la normativa.

A juicio de la Inspeccién, cuando existan indicios racionales de responsabilidad penal.

LA CAMPANA DE ALTA ACCIDENTABILIDAD

En marzo del 2000, la Comision Nacional de Seguridad y Salud, acordd unanimemente
lanzar el Plan de Actuacion Preferente en Empresas de mayor siniestralidad. Asi mismo
acordd que debia desarrollarse con el apoyo de las Administraciones Laborales,
organizaciones patronales y Sindicatos. Sus objetivos basicos eran:

"facilitar la adecuacion e implantacién de las acciones preventivas necesarias en las
empresas implicadas, con el fin dltimo de poder reducir la siniestralidad laboral"

La ejecucion de dicho plan corresponde a las Administraciones Laborales de las
Comunidades Auténomas, con el apoyo y colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Por
otra parte, se recomienda que a través de los Organos Tripartitos de participacion
autonoémicos se determinarian el modo de participacion de los agentes sociales.

En Catalunya dicha campafia se esta desarrollando desde el afio 2000. La primera
campafia se planificd a partir de los datos de accidentalidad del afio 1990, identificandose
4000 empresas (2% sobre el total de empresas) que acumulaban el 50% de los accidentes
con baja laboral (excluyendo los in itinere)

Las actuaciones en dichas empresas se realizan por la Inspeccion de trabajo y los CSCST
mediante visitas en las que se comprueba la actividad preventiva de la empresa con
relacion a temas como la organizacion de la prevencion, la evaluacion de riesgos, la
planificacién de la prevencion, la formacién, la vigilancia de la salud... haciéndose los
requerimientos pertinentes

En el informe sobre esta campafia presentado por el Govern de la Generalitat en el 2003
muestra datos interesantes que reproducimos en el siguiente cuadro:
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“EMPRESES ALTA ACCIDENTALITAT” (1)

No existe L. Mas o menos
. Insuficiente
constancia correcta

2000 2002 2000 2002 2000 2002

Evaluacion de riscos 16,2 13,1 39,3 408 [445 |46

Inforr.nacmn 388 (302 |[234 |260 |[378 |438
trabajadores/as
Formlaclon 343 267 |424 [396 |233 337
trabajadores/as

Organizacion

.. 15,4 10,1 (21,5 [189 (63,1 |[710
de la Prevencion

Investigacion de

accidentes de trabajo 343 1369 1256 244 401 1387

Vigilancia de la Salud 378 |359 (206 |263 (416 |378

Participacion

trabajadores/es 63,4 36,6

Fuente: informes Generalitat de Catalunya

(1) datos expresados en %

En este cuadro resumen de las actuaciones del afio 2000 y del afio 2002 llaman la
atencion dos aspectos. El primero de ellos es que el porcentaje de empresas que no tienen
realizadas las actividades preventivas es practicamente similar y es significativo el dato
relativo a la ausencia de realizacién de la investigacion de accidentes de trabajo, ni en la
existencia de practica de la informacién, la formacién y la participacion. El segundo tema
que llama la atencién es el tanto por ciento elevado de las empresas que teniendo
realizada alguna actividad preventiva ésta es incompleta como en el caso de la evaluacion
de riesgos. Estos datos nos permiten concluir que existe cémo minimo una razén clara del
por qué estas empresas acumulan un nimero importante de accidentes: no existe
actividad preventiva y la que se realiza es de mala calidad.

Desde CC.0O0. y desde el principio de la campafia, se plantearon algunos aspectos que
considerabamos harian que la campafia fuera de poca eficacia, eran:

= La intervencion de los Técnicos del C.S.C.S.T. eran excesivamente formales o
inclusive burocraticas. Se limitaban a recoger informacién y no se orientaba o
asesoraba.

= Se negaba por parte de la Administracién Autonémica y por la patronal la
participacion de los Sindicatos.

= En las visitas, tanto de los Técnicos como de los Inspectores, no se solicitaba la
presencia de los/as Delegados/as de Prevencion.

Por tanto al empresario no se le motivaba, ni tan siquiera presionaba, para que cumpliera
con sus obligaciones y por ofro lado se situaba a los trabajadores en una posicion de
indefension al negar la participacion y la informacion a sus representantes

Recuerda que los delegados/as de prevencion tienen que ser informados si la empresa
esta incluida en el listado de empresas de alta accidentalidad y que en el protocolo de
actuacion tanto la Inspeccion de Trabajo como los CSCST contemplan la participacion de
la representacion sindical.
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DEPARTAMENT DE SALUT

Las acciones que deben desarrollar las administraciones sanitarias en materia de Salud
Laboral entran dentro de las competencias que estan transferidas a las comunidades
auténomas: salud publica, planificacion sanitaria y autorizacion de centros o
establecimientos sanitarios. Las funciones principales de la administracion sanitaria son:

El establecimiento de medios adecuados para la evaluacién y control de las actuaciones
de caracter sanitario que se realicen en las empresas por los servicios de prevencion
actuantes.

La implantacién de sistemas de informacion adecuados que permitan la elaboracion, junto
con las autoridades laborales competentes, de mapas de riesgos laborales, asi como la
realizacion de estudios epidemiolégicos para la identificacién y prevencidén de las
patologias que puedan afectar a la salud de los trabajadores, asi como desarrollar un
sistema de informacion en salud laboral.

La supervision de la formacién que, en materia de prevencion y promocién de la salud
laboral, deba recibir el personal sanitario actuante en los servicios de prevencion
autorizados.

La elaboracion y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas relacionados con
la salud de los trabajadores.

Promocién de la salud de los trabajadores simultdneamente con la de la poblacion en
general.

Tutela especifica durante el embarazo y la lactancia.

Promover la informaciéon, formacion y participacion de trabajadores y empresarios, en
cuanto a los planes, programas y actuaciones sanitarias en el campo de la salud laboral.

Para la realizacién de parte de las funciones enumeradas anteriormente, en Catalunya se
han creado las Unitat de Salut laboral.

En relacién con los accidentes de trabajo, el Departament de Salut debe intervenir en
aquellos casos en los que exista un brote epidémico

¢Qué es un brote epidémico?

Sanitariamente se entiende como brote la aparicion de una enfermedad, en el mismo
tiempo, en un nimero superior de casos de los que cabria esperar. A efectos practicos, se
sospechara la existencia de brote relacionado con las condiciones de trabajo cuando mas
de un trabajador/a presenten sintomas semejantes o la misma enfermedad (Ejemplo:
intoxicaciones alimentarias, intoxicacion por plaguicidas, efc...)

¢Qué se debe hacer ante la sospecha de un brote?

Los brotes deben ser declarados, de manera obligatoria, a la autoridad sanitaria
correspondiente.

Cualquier médico que tenga conocimiento de un brote tiene la obligacion de comunicarlo a
las Unitats de Vigilancia Epidemiologica del Departament de Salutl de la Generalitat de
Catalunya o, en el caso de la ciudad de Barcelona, al Institut Municipal de Salud Publica.
La declaracion debe ser urgente. Se debe declarar cuando se detecta el caso, la sospecha
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es suficiente, es decir no es necesaria la confirmacion diagndstica y debe hacerse de la
forma mas rapida posible en menos de 24 horas y ademas por escrito.

Cuando un brote aparece en el ambito laboral los y las médicos del servicio de prevencion
son unidad declarante y deben realizar la vigilancia epidemioldgica, por tanto tienen la
obligacion de comunicarlo.

Asi mismo, la sospecha de existencia de un brote puede ser comunicada por cualquier
trabajador/a y evidentemente por los delegados y delegadas de prevencion.

Ademas si el proceso al que nos referimos cursa con baja, lo que ocurrira en la mayoria de
los casos, es el empresario quien esta obligado a hacer el parte de accidente de trabajo.

Recordar que si un accidente afecta a mas de 4 trabajadores/as estd obligado a
comunicarlo en menos de 24 horas a la autoridad laboral de la provincia donde haya
ocurrido el accidente. La direccion Provincial de Trabajo y Seguridad social, trasladara la
comunicacién a la Inspeccion de Trabajo y ésta al Centre de Seguretat i Condicions de
Salut en el Treball (CSCST). Los delegados/as de prevencion deben exigir el cumplimiento
de este requisito legal.

¢Como actua la administracion sanitaria?

Las administraciones laboral y sanitaria tienen la obligacion y el deber de coordinarse de
manera que se deben comunicar la existencia de brotes, asi como coordinar el trabajo de
investigacion y posibles actuaciones.

La funcion de la autoridad sanitaria en estos casos es la de tomar las medidas de control
para evitar |la extension del suceso y la realizacién de una la investigacion epidemiolégica
cuando sea necesario.

Para ello pueden visitar el centro de trabajo, consultar a los trabajadores, y podra solicitar
al empresario la informacién relativa a los controles periodicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores, sobre los controles del estado de salud de los
trabajadores hechos por vigilancia de la salud establece.

Asimismo, podran solicitar los registros de reconocimientos médicos y de contingencias

La autoridad sanitaria emite recomendaciones que en muchos casos se convierten en
obligatorio cumplimiento cuando las asume la autoridad laboral y se recogen en un informe
de la Inspeccion de Trabajo.

Se realizara un informe que ird firmado por los responsables de la investigacién y del
control del brote. Se enviara una copia al Servicio de Vigilancia y Analisis Epidemioldgico,
al Director local de Sanidad, y segln los casos a la seccidén de Asesoria Juridica,
Veterinaria y otros que hayan intervenido en la investigacion del brote.

“En caso de que exista o se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo
inminente y extraordinario para la salud, las autoridades sanitarias adoptaran las medidas
preventivas que estimen pertinentes, tales como la incautacién o inmovilizaciéon de
productos, suspension el ejercicio de actividades, cierres de empresa o sus instalaciones,
intervencién de medios materiales y personales y cuantas otras se consideren
sanitariamente justificadas”

JUZGADO DE GUARDIA
La intervencion del juzgado de guardia en un accidente de trabajo, viene condicionada por
el hecho de que en el accidente o el incidente se haya producido alguna accién u omision

que pueda ser constitutiva de un delito.

Existen dos formas distintas para que al juzgado de guardia se le comuniquen los hechos y
para que pueda intervenir:

e  Parte de lesiones:
El juzgado de guardia, debe recibir por parte de los servicios de urgencia, los partes
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asistenciales de lesiones que atienden.

Esta obligacion de los facultativos se extiende desde los facultativos de la seguridad social,
hasta los de los centros sanitarios privados hasta las propias mutuas de accidentes de
trabajo. En definitiva no es una obligacion del centro de asistencia sino una obligacion del
facultativo/a que atiende al paciente.

Generalmente, desde el juzgado se toman en consideracion aquellos que tienen como
resultado una lesion grave o pronostico reservado. Estos partes de lesiones son objeto de
investigacion por parte del juzgado de guardia.

Para iniciar la investigacion, el juzgado solicita a la jefatura de policia para que haga una
toma de datos y concrete un poco mas los hechos. El policia asignado lo que hace es
realizar gestiones telefonicas, toma declaraciones, visita el lugar de los hechos....

Una vez realiza esta primera actuacién, la policia pasa minuta al juez/a con las
conclusiones. Ademas el juzgado solicita copia del informe emitido por la Inspeccién de
Trabajo al respecto.

Con ambas informaciones, si se sigue sosteniendo la hipdtesis de un posible delito,
continda la investigacion.

La forma de continuar es la iniciacién de oficio (es decir sin necesidad de denuncia
expresa) de la instruccion de un expediente. Para ello se toma declaracién a la empresa y
al trabajador/a accidentado/a. Ademas solicitan que el médico forense visite al
accidentado/a para hacer una valoracion de las lesiones.

Si a la vista de toda la investigacion se identifican responsabilidades penales se cuantifica
la pena correspondiente y se reclama al maximo responsable, que es el empresario.

e  Fallecimiento del trabajador/a en el centro de trabajo:

En caso de que tras producirse un accidente de trabajo en la empresa, acudan los
servicios médicos a atender al accidentado/a y el servicio médico encuentre que el
trabajador/a ha fallecido y no sea posible la reanimacion, en este caso se avisa al Juez/a
de Guardia para que realice el levantamiento de cadaver.

Una vez que llega alli el juez/a de guardia, puede disponer todas las medidas que
considere oportunas (desde la paralizacion de la actividad, precintado de maquinaria,
detenciones...) ademas si por la forma en que se ha producido la muerte, existe la
sospecha de que ha sido violenta, encargara a la policia judicial y a la policia cientifica que
realicen las actividades de inspeccion necesarias para hacer una reconstruccion de los
hechos y conocer las verdaderas causas de la muerte. Ademas de esto, en caso de que
continlle la sospecha de que ha podido ser constitutivo de un delito, iniciaran el
procedimiento de oficio descrito en el caso anterior.

CUERPOS DE SEGURIDAD

Los diferentes cuerpos de seguridad que tenemos en nuestro pais, tienen dependencia
organica del Ministerio de Defensa.

Podemos distinguir diferentes:

e Policia (Nacional o Local
o Guardia Civil
o Mossos de Esquadra

A efectos de lo que nos ocupa en esta guia podemos decir que las competencias de estos
cuerpos de seguridad son las mismas, aunque en otras materias evidentemente si que
existen diferencias.

La funcién fundamental de los cuerpos de seguridad es:

e  Asegurar la conservacion de los datos que constituyan prueba del accidente para el
analisis por parte de la Inspeccion de Trabajo y su posterior disposicién por el

Accidentes e Incidentes de Trabajo 2004

35



Ministerio Fiscal en caso de que pueda ser o sea constitutivo de delito.”

e  Mantener el orden y la coordinacion entre los diferentes servicios.

e  Estar adisposicion del Juez de Guardia en aquellos que le requiera o en caso de que
se persone.

Los cuerpos de seguridad funcionalmente dependen del Ministerio de Justicia. Es decir,
que los cuerpos de seguridad estan a disposicion de los juzgados. En las actuaciones del
juzgado de guardia ante un accidente de trabajo el cuerpo de seguridad que intervenga,
realizara las actividades que por el juez/a de guardia le sean requeridas.

Los cuerpos de seguridad estan organizados de forma que cuentan con equipos
especializados. Es lo que denominan Brigadas. Asi hay una brigada especializada para
homicidios, investigaciones cientificas (reconocimiento de pruebas, huellas, fotografias,
analisis de sustancias, autopsias especificas....)

El juzgado puede requerir la intervencion de la brigada que considere mas oportuna en
cada caso.

Sus actuaciones nunca son de motu propio, sino que intervienen a solicitud del juzgado,
por ello cuando alguien se refiere a la actuacion de un cuerpo de seguridad en el contexto
de una investigacion judicial, se habla de la policia judicial (independientemente del cuerpo
de seguridad al que pertenezca), el nombre les viene dado por las actuaciones que estan
realizando.

SERVICIO DE PREVENCION

Debe realizar una investigacion de los hechos, a pesar de que el papel mas importante
deberia haberlo jugado antes puesto que es quien debe disefiar toda una serie de medidas
encaminadas a que esto no ocurra.

DELEGADOS/AS DE PREVENCION
La Ley de Prevencion de riesgos laborales le da toda una serie de derechos de:

PARTICIPACION: En todo el proceso de previo y posterior al accidente.

Previo al accidente: participando en la evaluacién de riesgos, que es el medio que tiene el
empresario para conocer las medidas preventivas que debe adoptar para garantizar la
seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

Posterior al accidente, es desde ser informado inmediatamente, hasta participar en la
investigacion y conocer los pormenores, hasta realizar propuestas pasando por el control y
la vigilancia del cumplimiento de la normativa y de la ejecucion y la eficacia de las medidas
preventivas.

INFORMACION Debe conocer cuales son los riesgos y cuales son las medidas que se han
adoptado, por ello hay multiples informaciones que debe manejar.

CONSULTA. Debe ser consultado previamente a la ejecucion de cualquier modificacion,
de la aplicacién de cualquier medida preventiva.

En el caso de los brotes epidémicos, los delegados y delegadas de prevencion pueden
comunicarlo.

El delegado/a de prevencion, deberia indicar a los trabajadores/as afectados/as que
acudan al médico/a que lleva la vigilancia de la salud, que puede ser un médico contratado
por la empresa en el caso de un Servicio de prevencion propio o el médico de empresa o

Art. 31
L.PR.L.

Art. 36
L.PR.L.
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A Es interesante conocer que el pasado 14 de Mayo de 2001 se dirigié una carta desde la Fiscalia del Tribunal Superior de

Justicia de Catalunya dirigida todos los cuerpos de seguridad en la que se les daban instrucciones de actuacién en caso de

accidentes de trabajo.
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un médico del servicio de prevencién ajeno (mutua u ofra entidad especializada
acreditada)

Los delegados/as de prevencion, al margen de “poder’ comunicar, deben hacer una
funcion de vigilancia sobre este proceso: verificar que el empresario hace el parte para el
médico (que avisa) del Servicio de Prevencién y que el médico declara a la Seccion de
Epidemiologia de la Delegacion Territorial del Departament de Sanitat correspondiente.
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V. ESTRATEGIA DE INTERVENCION SINDICAL: UN
METODO DE TRABAJO

En este capitulo, vamos a disefiar la estrategia sindical que debemos desarrollar en la
empresa en relacion a los accidentes y los incidentes de trabajo.

Nuestra forma de actuar ante un accidente o un incidente dependera de diferentes
circunstancias, pero ello no condiciona que debamos tener una serie de cuestiones claras.

Partiendo de la premisa de que los accidentes y los incidentes son evitables, podriamos
plantearnos nuestra actuacion en funcién del momento temporal que estemos viviendo, es
decir si es antes de que ocurra el accidente o el incidente o después de que haya ocurrido.

No obstante, previamente a cualquier intervencién sindical, deberiamos plantearnos por
qué es importante nuestra participacion. Por ello podemos cargarmnos de razones y
argumentos que dan sentido a nuestra intervencion.

En las actuaciones previas a los accidentes, podemos desarrollar una estrategia basada
en el control, el derecho a la informacion, las inspecciones a los puestos de trabajo... Todo
ello son actividades que van encaminadas a la genuina prevencion: evitar los accidentes e
incidentes de trabajo antes de que se produzcan.

Pero como, desafortunadamente, no siempre es posible esta intervencion anticipada, por
ello os propondremos una estrategia para las actuaciones posteriores a los accidentes e
incidentes que permitan garantizar que se modifican las condiciones de trabajo y que se
evitan nuevas situaciones de riesgo.

No puedes olvidar que en todo momento puedes contar con la estructura sindical, a través
de los responsables de salud laboral de las federaciones y territorios.

..ALGUNAS RAZONES DE PESO...

= Los accidentes son evitables

Los accidentes son multicausales y no obedecen a la casualidad. Como veiamos en
capitulos anteriores, antes de que se produzca un accidente, hay sefiales que nos avisan
de que debemos poner medidas.

= Los sintomas de un mal funcionamiento
Hay que entender el accidente o el incidente como una evidencia de un mal

funcionamiento del sistema de gestion de la prevencion en la empresa.

Esta claro que falla algo, por tanto se deben poner en marcha todos los mecanismos para
identificar QUE ha fallado y QUE hay que hacer para subsanarlo.

Ademas los accidentes, son la parte mas visible de los dafios pero no los Unicos dafios.
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= El"coste real" de los accidentes y los incidentes
Hay que tener claro que es mas rentable invertir en prevencion que en accidentes o
incidentes de trabajo.

Un accidente, origina costes directos (que son los que estan asegurados) y una serie de
costes indirectos (que el empresario no asegura y que tampoco valora.)

Algunos ejemplos de costes directos serian las polizas de seguros de accidentes de
trabajo, indemnizaciones, gastos sanitarios, importes de sanciones, recargos, gastos de
asesoramiento juridico...

Algunos ejemplos de costes indirectos son: dafios a las instalaciones, maquinas,
herramientas, productos, coste de la parte del salario abonada al trabajador/a
accidentado/a no trabajada y no cubierta por el seguro, pérdida de tiempo de los
compafieros/as después del accidente, tiempo y recursos de la investigacion del accidente,
formacion y adiestramiento del sustituto, conflictividad laboral (huelgas, paros...), mala
imagen de la empresa,....

= El sentido de la prevencion

El empresario debe investigar los accidentes y los incidentes por mandato legal. No
olvidemos que una de nuestras funciones es la vigilancia y control del cumplimiento de la
normativa por parte del empresario, es por ello que debera ser una actividad sindical
comprobar que asi es.

En caso de que el empresario no investigue los accidentes y los incidentes deberemos
instarle a que lo haga mediante un escrito acompafiado de un plazo de contestacion. Si
pasado el plazo de contestacién no hemos obtenido respuesta, deberemos denunciarlo
ante la Inspeccion de Trabajo.

=  Elvalor de la participacion

No podemos olvidarnos de que la prevencion es un proceso socio-técnico. Es decir que en
cualquier actividad relacionada con la prevencion, y no cabe duda que la investigacién de
accidentes lo es, no sélo se manejan conceptos técnicos, sino que hay un factor
importante que siempre debe estar presente, que es la informacién de los protagonistas:
los y las trabajadoras.

Los/as delegados/as de prevencion, son los representantes establecidos en la legislacién
para realizar dicha aportacion.

Cuando se produce un accidente o un incidente, tenemos que participar para aportar
nuestra opinion del tema y aportar elementos a la actuacion preventiva.

= No hacer nada tiene consecuencias
No investigar un accidente, significa no aprovechar la posibilidad de conocer por qué ha
ocurrido a fin de obtener la informacion necesaria para evitarlo en el futuro.

Si no sabemos que ha pasado, no sabremos que hay que hacer para que no vuelva a
pasar.
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ACTUACION ANTES DEL ACCIDENTE O DEL INCIDENTE DE TRABAJO

Este es el momento idéneo para la intervencion. Es decir estamos hablando de la
prevencion en su maxima expresion.

En este momento se pueden realizar toda una serie de actividades que se basan en la
identificacion y evaluacion y actuacion preventiva sobre los riesgos para gestionarlos de
forma adecuada.

Vigilancia y control de las obligaciones empresariales

Los delegados/as de prevencién, tienen reconocidas en la Ley funciones de vigilancia y
control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte
del empresario.

Dichas obligaciones empresariales vienen dadas por el principio general de la proteccién
de la salud de los/as trabajadores/as.

El instrumento para garantizar el cumplimiento de dicha exigencia legal, es la realizacién
de la evaluacion de riesgos, la planificacion de las medidas preventivas y el control
periodico de las condiciones de trabajo, contando en todo momento con la consulta y
participacion de los trabajadores/as..

Las actividades preventivas planificadas

El empresario, con el asesoramiento del servicio de prevencion y la participacion de los
delegados/as de prevencion, debe realizar y planificar toda una serie de actividades
preventivas en la empresa con el fin de garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores/a, evitando asi la produccién de accidentes e incidentes de trabajo. Vamos a
ver con mas detalle cada una de estas actividades que deben estar planificadas en cada
empresa:

Evaluacion de riesgos:

Debe realizarse una evaluacion de riesgos de todos y cada uno de los puestos de trabajo
que existan en la empresa.

Este es un proceso que debe irse actualizando periddicamente y que debe contar con
nuestra participacion.

De alguna forma, podemos decir que la evaluacion de riesgos es el instrumento que nos
ayuda a conseguir el conocimiento necesario para realizar las actividades preventivas que
sean necesarias en la empresa, pero es tan solo un medio, no es un fin en si misma.

La informacion a los/as trabajadores/as:
El empresario debera informar a los/as trabajadores/as sobre:

o Los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, tanto aquellos que afecten a
la empresa en su conjunto, como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

e Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos
identificados.

o |as medidas adoptadas para los casos de emergencia.

Estas informaciones se facilitaran a través de los delegados/as de prevencion, pero aln
asi, directamente al trabajador/a el empresario debe informarle de los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo o funcién, asi como de las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a dichos riesgos.

Art. 36.1d)
L.P.R.L.

Art. 14.1
L.P.R.L.

Art. 33
L.P.R.L.

Art. 36
L.PR.L.

Art. 4.1
R.D. 39/1997
R.S.P.

Consulta
sindical del DP
de CCOO

Art. 18
L.PR.L.
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La formacion de los trabajadores/as:
El empresario, debe garantizar que cada trabajador/a recibe una formacion que tenga las
siguientes caracteristicas:

o Tedricay practica

o Suficiente y adecuada

e En el momento de la contratacién como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

o Centrada especificamente en el puesto de trabajo

o Adaptada a la evolucion de los riesgos o la aparicién de otros

o |mpartirse periodicamente

o Realizarse dentro de la jornada laboral siempre que sea posible.

Vigilancia de la salud

El empresario, debe poner a disposicién de todos los trabajadores/as la posibilidad de
realizarse reconocimientos médicos especificos en funcion de los riesgos existentes en el
puesto de trabajo de forma periddica. Dicha obligacién empresarial, se convierte en
derecho de los trabajadores/as. Esto quiere decir que para los trabajadores es voluntario y
como cualquier otro derecho lo podemos ejercer o no.

No obstante, dichos reconocimientos médicos especificos, si que son un buen elemento
para el control del efecto de las condiciones de trabajo sobre el estado de salud y si se
realizan de forma adecuada, es recomendable asistir a ellos.

La finalidad es orientar la actividad preventiva, pero no son actuaciones puramente
preventivas, sino de identificacion precoz del dafio, lo que permitird una actuacion sanitaria
adecuada para recuperar el estado de salud.

Las medidas de emergencia:

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones
de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de:

e Primeros auxilios
e Lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores/as.

Para ello, designara a trabajadores/as encargados de llevar a la practica estas medidas,
que deberan contar con la formacién necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del
material adecuado en funcién de las circunstancias. Ademas debera comprobar
periédicamente el correcto funcionamiento de dichas actuaciones.

En cuanto a la prestacion de los primeros auxilios, este es el lugar donde debe estar
establecido claramente la actuacién en caso de accidente de trabajo, la organizacién de
las actuaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa ( asistencia
médica de urgencia, salvamento, intervencion de las fuerzas de seguridad.. ..) de forma
que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

Es interesante que este documento sea operativo, sencillo, muy claro y conocido por
los trabajadores/as.

Debe establecer quién hace cada cosa y en qué momento. Sera el lugar donde se
contemplara quien llama a la ambulancia, quién acompafia al accidentado/a a los servicios
médicos, quien presta los primeros auxilios, quien llama a la autoridad laboral, al servicio
de prevencion, a los/as delegados/as de prevencion....
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Las visitas de observacion planeadas:

Esta es una de las formas de realizar el control periédico de las condiciones de trabajo que
tiene la obligacion de hacer el empresario.

Las visitas de observacion no pueden realizarse sin una planificacion previa. Es decir, no
podemos aventurarnos a visitar un puesto de trabajo, sin determinar primero por qué
queremos visitarlo y qué vamos a buscar.

Para realizar dichas visitas de observacion, es muy Util utilizar listas de chequeo que nos
ayuden a ir buscando lo mas interesante.

En la guia sindical del delegado de prevencion de CCOO encontraras listados de control
sindical.

También en la Guia para la prevencion de riesgos en los lugares de trabajo, guia para una
intervencién sindical, elaborada por Istas, encontraras una serie de listas de chequeo que
te pueden ayudar.

Las puedes encontrar en la web de Istas:

http:/www.ccoo.es/istas/index.html

La planificacion de las actividades preventivas:

Es el paso siguiente a cualquier evaluacion de riesgos. Es decir, es el instrumento que da
sentido a la evaluacion. En esta planificacion se deben concretar las soluciones a los
problemas identificados, el plazo de ejecucion, la persona responsable de llevarla a cabo,
el seguimiento de su implantacion, el coste econémico, el control de su eficacia....
Igualmente deberan ser objeto de dicha planificacién las medidas de emergencia, la
vigilancia de la salud y la informacién y formacion de los/as trabajadores/as y la
coordinacion de todos estos aspectos.

¢Y si no se cumplen las actividades preventivas planificadas?

De entrada se esta produciendo un incumplimiento empresarial, pero lo mas grave es que
se estan descuidando las medidas que garantizan la seguridad y la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

Ante estos incumplimiento, podemos encontrarnos en dos situaciones bien distintas:

e Que dicho incumplimiento sea reiterado y no haya dafios a la salud:
Esta es la situacion de incumplimiento empresarial, en la que no se evidencian posibles
dafios, pero que estan ocultos y pueden presentarse en cualquier momento.

En este caso, la representacion sindical podria:
o Requerir al empresario para que hiciera un andlisis detallado y una evaluacién de
riesgos en un plazo determinado.

o Si pasado el plazo no ha hecho nada, presentar una denuncia ante la Inspeccién
de Trabajo correspondiente.

Esta situacion mantenida, a pesar de que no haya dafios a la salud, puede ser trasladada
al Ministerio Fiscal por parte de la Inspeccion de Trabajo.

e Que dicho incumplimiento provoque una situacion de riesgo grave e inminente.
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Esta situacion esta prevista por la Ley. Se define lo que es un riesgo laboral grave e Art. 4.4
inminente como: L.P.RL.
“aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los/as
trabajadores/as”
Pero ante esta definicion tan genérica, la pregunta es ¢Cuando estamos ante una
situacion de riesgo grave e inminente?
Hay dos caracteristicas que deben darse para que estemos en esta situacion:
v' Gravedad de las consecuencias
v Probabilidad inmediata
Por tanto, si nos encontramos en una situacién como esta, la legislacion establece que se
debe actuar de la siguiente manera:
1. Deberia ser el empresario el que informe lo antes posible a los trabajadores Art. 21
afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas L.P.RL.
2. Siesto no es asi el propio trabajador podria abandonar su puesto de trabajo y no
reanudar la actividad hasta que esté controlado el peligro.

También establece la legislacion que podrian ser los representantes legales de los
trabajadores los que puedan acordar por mayoria de sus miembros la paralizacién de la
actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo.

En este caso deberemos hacerlo de forma ordenada. A continuacién te presentamos una
propuesta logica de los pasos que podrian darse:

1. Notificar la situacion de riesgo grave e inminente al inmediato superior en calidad de
representantes de la empresa, preferiblemente por escrito.

2. Sila empresa también entiende que es una situacion de riesgo grave e inminente,
paralizard la actividad y confeccionara un plan de medidas para posteriormente
aplicar las medidas preventivas, evitando que nadie vuelva a trabajar hasta que se
solvente la situacion.

3. En caso contrario, reunir a todos los representantes legales de los trabajadores
presentes en el centro de trabajo (delegados de personal, sindicales, de
prevencion,..)o al maximo numero posible, para adoptar la decision por mayoria de
paralizar la actividad.

4. Comunicar este hecho por escrito a la autoridad (SAGALO correspondiente)
adjuntando la copia de la comunicacion al empresario de la situacion de riesgo grave
e inminente.

5. La autoridad laboral enviard un Inspector/a de trabajo, y en caso de que sea
necesario, un técnico/a del CSCST en un plazo de 24 horas y estos emitiran un
informe que ratificara o anulara la paralizacion acordada.

6. Encaso de que ratifiquen la paralizacién de la actividad, requerira al empresario para
que adopte las medidas oportunas.

7. Encaso de que no confirme la paralizacion, este hecho no podra suponer represalias
algunas para los representantes legales de los trabajadores/as, salvo que se pueda
demostrar que obraron de mala fe. En este caso, debera probarlo el empresario o la
propia autoridad laboral.

Accidentes in itinere: También se pueden prevenir®

Iry volver del trabajo supone para muchos trabajadores y trabajadoras afiadir un factor de
riesgo para su salud.

Levantarse mas pronto de lo que seria necesario para evitar los embotellamientos de las
horas punta, soportar las condiciones de tension y estrés asociadas a la movilidad con el

4 Para ampliar informacién sobre este tema puedes consultar la guia sindical “L’accés sostenible al lloc de treball’, editada por la
CONC en el 2003. Disponible on line en: www.conc.es/nou/transport collectiu.htm
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vehiculo propio, recibir el impacto acustico de los motores en funcionamiento, el riesgo de
accidente, perder tiempo de descanso y de ocio, conducir con la preocupacién de llegar
tarde al trabajo o de no encontrar sitio para aparcar o respirar los compuestos
contaminantes que emiten los vehiculos de motor... son, todos ellos, algunos de los
factores de riesgos con los que nos enfrentamos diariamente miles y miles de trabajadores
y trabajadoras en nuestros desplazamientos al trabajo.

La movilidad no esta contemplada como un factor de riesgos laboral con incidencia sobre
la salud fisica o psiquica de las personas sino que, como otras variables sociales y
ambientales, esta externalizada del balance de las empresas.

A continuacion te ofrecemos algunas pistas de como podemos intervenir para impulsar
politicas y practicas de movilidad sostenible con el objetivo de incidir, en el tema que nos
ocupa, en la mejorar de las condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora.
Como observaras en las propuestas encontraras actuaciones que se desarrollan en
ambitos diferentes. Por un lado las actuaciones que se llevan a cabo desde los ambitos
territoriales v, otras, que se deben desarrollar en el ambito de la empresa. Es importante
conocerlas y valorarlas todas ya que entre ellas son complementarias.

e  Fomentar la implicacion de los trabajadores y trabajadoras en la gestiéon de la
movilidad.

Es importante incidir en el cambio progresivo de las actitudes individuales relacionadas
con los habitos de movilidad para potenciar el uso racional del vehiculo privado y
fomentar la utilizacion del transporte publico. El desplazamiento libre de cargas
psicoldgicas y de la ansiedad producidas por la congestion tiene importantes beneficios
para la salud de las personas.

La realizacién de campafias de informacién y sensibilizacién en las empresas sobre el
impacto social y ambiental, asi como las repercusiones econémicas y el impacto en la
salud de la utilizacion del vehiculo privado puede ser un instrumento Util para conseguir
la implicacién de nuestros compafieros y compafieras de trabajo.

e Potenciar el transporte colectivo publico para que cubra la mayor parte de las
necesidades de movilidad.

Algunas de las medidas para conseguir este objetivo pueden ser las siguientes:

Fomentar la creacién de nuevas lineas de transporte publico colectivo urbano e
interurbano en aquellas empresas o poligonos industriales alejados de la red principal
de transporte publico, sin que la rentabilidad econémica sea el Gnico argumento para su
implantacion.

Incorporar la politica de transporte en la ordenacion territorial y en la planificacion
urbanistica considerando la movilidad en transporte plblica como un derecho de los
trabajadores y trabajadoras.

Fomentar la creacion de aparcamientos en las estaciones de fren o autobUs para que
las personas que no tienen transporte publico colectivo puedan dejar el coche.

Crear nuevos sistemas de integracion tarifaria entre los servicios de transporte publico
colectivo.

e  Corresponsabilizar al sector empresarial para que intervenga en la mejora de la
movilidad de los trabajadores y trabajadoras.

Implicar a las empresas en la elaboracion de planes de gestion de la movilidad de la
plantilla y en la asuncion de una parte de los costes sociales, econémicos y ambientales
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de las de las actuales politicas de externalizacion de la produccion.

Subvencionar una parte del coste econémico de la movilidad de los trabajadores y
trabajadoras que opten por un medio o sistema de transporte sostenible: car-pooling
(vehiculo compartido), carsharing (flota de vehiculos compartidos), vanpooling
(minibuses compartidos), transporte publico, bicicleta.....

Reordenar los turnos y los horarios con el fin de favorecer medidas encaminadas a la
utilizacién del transporte sostenible.

Organizar y potenciar el transporte colectivo de empresa para favorecer el descanso de
los trabajadores y trabajadoras, estimular el ahorrro econémico, y evitar el riesgo de los
accidentes in itinere.

Acordar entre las empresas de los poligonos industriales los servicios de autobuses
lanzadera desde las redes de transportes publicos.

En las grandes empresas y los poligonos industriales crear la figura del gestor de
movilidad con el fin de potenciar y dinamizar las politicas y planes de movilidad
sostenible.

Elaborar planes de accesibilidad sostenible y segura de empresa y poligono industrial
aplicando la ley de movilidad de Catalunya.

Incorporar la variable movilidad en la evaluacién de riesgos y planificaciéon de la
prevencion.

Reduccién progresiva de los aparcamientos libres en los recintos de las empresas y
viales de servicios de los poligonos industriales.

Implicar el conjunto de las administraciones en la gestion de la movilidad de la
poblacion trabajadora.

Con este objetivo algunas de las acciones que se pueden impulsar son:

Tender hacia la compactacion urbanistica (creacion de areas multifuncionales en vez de
las monofuncionales) con el fin de reducir las distancias entre las viviendas y los
puestos de trabajo.

Planificar conjuntamente las actuaciones urbanisticas y la gestion de la movilidad de los
trabajadores y las trabajadoras para favorecer la reduccion del nimero de
desplazamientos obligados por razones laborales.

Disefiar los poligonos industriales y los centros multiservicios incorporando planes de
movilidad que favorezcan la utilizacién del transporte publico otros medios de transporte
alternativos al vehiculo privado.

Difundir entre las empresas aquellas experiencias de movilidad sostenible que sean
paradigmaticas y que estén dando buenos resultados.
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ACTUACION DESPUES DEL ACCIDENTE O DEL INCIDENTE
Las actuaciones que debemos llevar a cabo, una vez se ha producido el accidente de
trabajo o el incidente seran distintas en funcion de diferentes variables.

Por ejemplo, si hay lesiones personales o si s6lo son dafios materiales, si interviene o no
personal sanitario, si afecta sélo a una persona o a varias, si existe un riesgo inminente ...

Esta situacion debe estar prevista por el empresario en las medidas de emergencia.

No puede ser improvisada la forma en que deben coordinarse los diferentes activos de la
empresa para afrontar una situacién que puede generar tantas consecuencias para la
salud, para la continuidad de la actividad, para la seguridad de los trabajadores ...

No obstante, a pesar de que a través del Comité de Seguridad y salud y por la obligacion
empresarial de la consulta obligatoria previa a la adopcion de cualquier medida que afecte
a la seguridad y la salud de los trabajadores/as, deberemos haber participado en la
definicién de dicho procedimiento de actuacion o como minimo conocerlo, podemos
plantearnos una intervencion sindical mas autonoma.

Art. 20
L.P.R.L.

Art. 33
L.P.R.L.

PARA CENTRAR IDEAS ...

LA INTERVENCION SINDICAL
EN LOS ACCIDENTES O INCIDENTES DE TRABAJO

Mediante nuestra intervencion, podemos plantearnos una serie de objetivos que se podrian instrumentar a partir de una
serie de acciones basadas en los derechos reconocidos en la Ley para los delegados y delegadas de prevencion. A

continuacién vamos a ver algunos ejemplos:

OBJETIVOS

ALGUNAS POSIBLES ACCIONES

e  Personarnos en el lugar de los hechos

e  (Garantizar la asistencia adecuada

e  Mantener el lugar de los hechos intacto

1. GARANTIZAR LA PROTECCION DE LOS|e Exigirla documentacion oficial
DERECHOS DE NUESTROS COMPANEROS/AS e  Poner en conocimiento de quien sea necesario en
cada caso, el accidente/incidente

e  Avisar a la Inspeccién de Trabajo

e  Contactar con los testigos
2. SABER QUE HA PASADO

realizada

e Hacer una investigacion sindical

e  Participar en la investigacion técnica
e  Discutir las conclusiones de la investigacion técnica

e Exigir un plan de medidas correctoras

PREVENCION e  Discutir el plan de medidas y los plazos de aplicacién

EXPRESION DE LA SOLIDARIDAD

Dar soporte al accidentado/a , a sus familiares y/o las
personas de su entorno

CONTROL SINDICAL

Hacer un seguimiento de que verdaderamente se
aplican las medidas y de que son eficaces
Interpretar las estadisticas
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Garantizar la proteccion de los derechos de nuestros compareros/as

Garantizar la asistencia adecuada

En caso de que se hayan producido dafios a la salud, el compafiero/a debera recibir
asistencia sanitaria adecuada.

El empresario debe tener cubiertas este tipo de situaciones a través de la cuota de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Generalmente esta cobertura la tiene
contratada con la Mutua de Accidentes de Trabajo.

También deben estar previstas, en las medidas de emergencia, el protocolo de actuacion
en caso de primeros auxilios.

No obstante, la realidad es que a veces esto no es asi y se plantean dudas de a donde
acudir, donde llevarle, quien le lleva ...

El lugar adecuado para llevar el accidentado/a seria la Mutua, pero excepcionalmente (si
las instalaciones estan lejos del centro de trabajo, si se trata de un accidente in itinere, etc.
...) podriamos llevarle a un centro privado o de la Seguridad Social, para que reciba los
primeros auxilios o le realicen las primeras curas.

La prioridad es garantizar una asistencia sanitaria inmediata y de calidad.

En caso de que la primera atencion no se realice en la Mutua, el resto de la asistencia sera
prestado por ella, y la empresa y la Mutua ya realizaran las gestiones necesarias para que
la entidad privada o publica, que intervino de urgencias, cobre su servicio.

En cualquier caso, esta situacion deberia ser la excepcion y no la regla, puesto que quien
tiene que prestar la asistencia es la Mutua y deberia tener instalaciones cercanas al centro
de trabajo.

Personarnos en el lugar de los hechos

Esto lo podemos hacer en el momento que el empresario nos comunique que se han
producido dafios a la salud en el centro de trabajo. Es una obligacion empresarial y
deberemos garantizar que el empresario la cumple.

No obstante, si por algin motivo nos enteramos antes de recibir la comunicacién
empresarial, deberiamos hacer un escrito al empresario para comunicarle que se han
producido dafios a la salud y que ejercemos nuestro derecho de personarnos en el lugar
para conocer las circunstancias del mismo.

Esta comunicacion por escrito y con acuse de recibo al empresario es importante que la

hagamos. Conseguimos con ello tres objetivos distintos:

e Ponemos en evidencia el incumplimiento del deber empresarial de comunicacién.

e Informamos al empresario de los dafios, con lo cual le obligamos a que tome
medidas.

e  Garantizamos que el tiempo dedicado a personarnos en el puesto de trabajo se
considera tiempo de trabajo efectivo (inclusive el tiempo empleado en el
desplazamiento).

Nuestra actuacion una vez personados
Una vez estamos en el lugar de los hechos, deberiamos garantizar:
o Que el accidentado/a recibe la asistencia necesaria.
e Que el lugar del accidente se mantiene intacto hasta que se tomen los datos
necesarios y no se alteran las circunstancias.
e Avisar a la Autoridad Laboral” si fuera necesario.
o Comunicar los hechos al sindicato.

Mantener intactas las circunstancias en que se ha producido el accidente o el
incidente

Ver pég. 13 Guia
Sindical de
M.A.TEEP.S.S.,

Art. 36.2c)
LPRL.

Ver documentos
interesantes

Art. 37.1
L.P.RL.

Ver listado de
direcciones
utiles

A En Catalunya es el SGALO (Subdireccié General d’aAfers Laborals i ' Ocupacid). (Mirar direcciones Utiles)
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En algunas ocasiones, sobre todo si ha habido falta de medidas de seguridad, se pueden

modificar las circunstancias del accidente, se pueden eliminar elementos que ayudarian a

la investigacion.

Para ello, nuestra presencia en el lugar de los hechos es imprescindible.

Podemos garantizar esto de dos maneras:

- Estando presentes en el lugar de los hechos hasta que llegue la Autoridad Laboral o
los cuerpos de seguridad.

- Realizando fotografias o grabaciones en video del lugar del accidente, para
aportarlo como prueba a la investigacion o al procedimiento que se pueda iniciar.

ATENCION: Debemos tener en cuenta que una fotografia o una grabacién de video es una

prueba gréfica, valida incluso en juicio, pero para demostrar su autenticidad, debe tener

una fecha que garantice que corresponde al dia del accidente de trabajo. Hay diferentes

formas de poner fecha a una fotografia o a una filmacion:

e Utilizar carretes y camaras que tengan la posibilidad de imprimir la fecha.

e En el lugar de los hechos, antes de hacer la fotografia o la grabacion, poner un
peri6dico del dia.

Lo que nunca ofrece dudas es el dia del accidente, puesto que queda demostrado y

documentado por la asistencia sanitaria y los registros oficiales que debe llevar a cabo el

empresario.

Avisar a la autoridad laboral

Es responsabilidad del empresario el realizar las comunicaciones en caso de:

e Que se produzca un accidente grave, muy grave, mortal o que afecte a mas de
cuatro trabajadores/as (pertenezcan o no a la plantilla de la empresa) se comunicara
en un plazo maximo de 24 horas. A pesar de que en un plazo maximo de 5 dias
habiles se realizara la comunicacion oficial mediante el parte de accidente de trabajo.

e  Recuerda que el trabajador/a afectado, sea cual sea la gravedad de la lesion, debe
recibir copia del parte del accidente de trabajo

Es responsabilidad del personal sanitario:

e En caso de que estemos ante accidentes de trabajo no traumaticos (por ejemplo
intoxicaciones) si afectan a mas de una persona el personal sanitario deben
comunicarlos por escrito al Departament de Salut correspondiente, porque se trata de
un brote epidémico.

Cuando hacer la comunicacion oficial los/as delegados/as de prevencion

e  Encaso de que observemos que estamos ante una situacion en la que pueden haber
habido falta de medidas de seguridad por parte del empresario o cuando no estén
claras las circunstancias del accidente o por la gravedad de los dafios, podremos
avisar a la autoridad laboral.

e  Encaso de que tengamos dudas de que el empresario o el personal sanitario no han
comunicado por escrito a las autoridades correspondientes el accidente, podremos
hacerlo nosotros.

Denunciar tras un accidente y/o incidente de trabajo

Cuando como consecuencia del accidente se produzcan dafios a la salud, deberiamos
denunciar siempre. Nuestro contrato de trabajo no incluye la cesién de nuestra salud y por
tanto es inadmisible.

En el caso de los accidentes de trabajo muy graves y mortales, en el sindicato contamos
con un protocolo de actuacion para estas situaciones

Puedes ponerte en contacto con el responsable de salud laboral de la federacion o del
territorio y te ayudara a realizar la denuncia y los tramites correspondientes.
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Conocer la situacion: saber que ha pasado

En este momento, estamos en condiciones de conocer en profundidad QUE HA PASADO.
Para ello podemos hacer uso de nuestras horas sindicales (salvo que en el comité de
seguridad y salud se haya mejorado y se contemple que este tiempo es tiempo de trabajo
efectivo), de cualquier manera podremos realizar una investigacion sindical de los hechos.

La informacion que podemos recoger in situ

Una vez en el lugar del accidente seria interesante recoger datos del suceso, hablar con
los compafieros/as que estaban presentes, recoger sus versiones de manera individual
(seria un error reunirlos a todos a la vez), preguntarles sobre las circunstancias del
accidente, las condiciones en las que se encontraba el compafero/a accidentado/a....

En estos casos es Uutil llevar una plantilla predisefiada, puesto que en una situacion limite
como esta, puede ser muy facil olvidarnos de algunos detalles importantes.

En el apartado de anexos encontraras una propuesta guia para la investigacion sindical de
los accidentes de trabajo realizada por ISTAS.

No obstante , recuerda que esto no puede substituir en ningiin momento al proceso de
investigacion del accidente que debe llevar a cabo el empresario. En cualquier caso es
complementario.

En caso de que en el accidente/incidente, intervengan algunos de los elemento siguientes,
podrés utilizar ademés un listado de comprobacién, que hemos recogido en los anexos de
esta guia. Es una adaptacion del método de evaluacién de riesgos para pequefias y
medianas empresas, elaborado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene (INSHT).

= Lugares de trabajo

= Maquinas

= Aparatos de elevacion y transporte

= Herramientas manuales

= Manipulacién de objetos

= Instalacion eléctrica

= Aparatos a presion y gases

= Sustancias quimicas / Contaminantes quimicos

La informacion que debe facilitar la empresa

A la empresa deberiamos exigirle, que realice dos actuaciones:

e  Que no dé la informacion y copia sobre la comunicacion oficial del accidente (Parte
de Accidente de Trabajo).

e Que solicite la intervencion de los érganos técnicos de prevencion para que realicen
una investigacion del accidente/incidente.

En cualquier caso, siempre es recomendable realizar una reunion extraordinaria del

Comité de Seguridad y Salud, que seria el lugar adecuado para solicitar o recibir dichas

informaciones.

Contactar con los testigos

El contacto con los comparieros/as que han sido testigos del accidente o del incidente es

importante a dos niveles:

e  Esel momento de estar unidos, ofrecerles nuestro soporte, ayuda y solidaridad por lo
ocurrido al compafiero/a.

e Nos facilitan informacién de primera mano de lo que ha sucedido.

Seria interesante que recogiéramos su informacion de manera individual, aunque no hay

que descartar que una vez ordenamos los datos, si encontramos contradicciones, nos

planteemos hacer una reunion con todos/as ellos/as a la vez y volver a repasar los hechos.

Ver documentos
utiles

Ver documentos
utiles

Ver Guia
Sindical de
Mutuas

Art. 16.3
L.PR.L.
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Y después, con todos los datos, ;qué hacemos?

Una vez que tenemos toda la informacién (la que hemos obtenido con nuestra observacion
y la que nos ha facilitado la empresa), deberemos hacer un relato ordenado de los hechos.
Seria conveniente ponerlo por escrito para informar al resto de la representacion sindical, a
los propios compafieros/as e incluso a la Autoridad Laboral o a la Inspeccion de Trabajo si
esta interviniendo.

Ademas, con ese relato ordenado de los hechos, nos ayudaremos para nuestra
participacion cuando acompafiemos a los técnicos del servicio de prevencion en su
investigacion de los hechos.

Nuestra participacion en la investigacion técnica del accidente
Ya hemos visto que:

e Tras un accidente o incidente existe la obligacion empresarial de investigar los
hechos.

e El empresario contara con personal técnico cualificado para realizar dicha
investigacion.

e Se podra constituir un equipo de investigacion para conseguir tener el mayor nimero
posible de puntos de vista y sacar el maximo partido a dicha investigacion.

Los delegados y delegadas de prevencion, podran estar presentes en dicha investigacion.
Con nuestra presencia podremos participar muy activamente en la toma de datos, en la
visita de observacion para conocer los hechos. Nosotros tenemos una parte de la
informacién que podemos y debemos aportar.

En el capitulo 3 de esta publicacién, hemos visto cuales son las fases de investigacion de
accidentes e incidentes.

En cada una de las fases tenemos algo importante que decir, por ello deberemos estar
presentes en la toma de datos, en la recopilacion de la informacion,...

No obstante, los técnicos/as del servicio de prevencion, deberan dirigir dicha investigacion
técnica y aplicar un método deductivo de las causas para determinar actuaciones de
control y actividades de prevencion.

Las conclusiones de la investigacion técnica

Una vez que ya hay unas primeras conclusiones sobre las causas del accidente o del
incidente, esto deberia plasmarse en un documento escrito. Es lo que se viene
denominando informe de investigacion de accidentes o incidentes.

Este documento debe ser presentado y discutido en el comité de seguridad y salud o ante
los/as delegados/as de prevencidn. A esta reunion, seria conveniente que asistiera el
técnico/a que ha dirigido la investigacion, para explicar cualquier duda que pudiera
ocasionar dicho informe.

¢Y sitras el accidente persiste una situacion de riesgo grave e inminente?

En este caso, nos plantearemos comunicar al empresario la situacion para que tome las
medidas.

En caso de que el empresario no lo haga los/as representantes de los trabajadores/as
podrian paralizar la actividad.

En este caso, los pasos a seguir serian los mismos que planteamos en el apartado
anterior.
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Prevencion

Exigir un plan de medidas correctoras

Ya hemos visto que una evaluacion de riesgos sin una planificacién de medidas no tiene
sentido.

Pues una investigacion de accidentes o incidentes sin un plan de medidas tampoco.

Esta es la verdadera prevencion. Cuando queremos saber qué ha pasado es por qué
queremos hacer algo para evitarlo.

Es muy recomendable que en el propio documento de investigacién, en el apartado de
conclusiones se incorpore siempre un apartado para la propuesta de medidas correctoras.
En cualquier caso, los técnicos/as realizardn una propuesta, pero serd en el comité de
seguridad y salud, o con los delegados/as de prevencién, con quien deberéd contar el
empresario para tomar la decision de las medidas que se aplicaran.

No obstante, no sélo se deben acordar medidas preventivas, sino que éstas deben ir
acompafiadas de:

Objetivos
Actividades
Recursos
Procedimientos
Fases
= Seguimiento y control de aplicacion y eficacia
Recuerda también, que en caso de que no se acepten tus propuestas el empresario
deberd darte una negativa motivada.

4330830

Expresion de la solidaridad

Este es un momento dificil en la empresa.

Hemos vivido de cerca la ausencia de prevencion y la pérdida de salud de un compafiero o
compafiera.

Esta pérdida de salud puede tener consecuencias leves, graves o incluso suponer la
muerte, por tanto debemos ser el apoyo y el refuerzo de nuestros compafieros, del propio
accidentado/a, de su familia y de las personas de su entorno.

Podemos ofrecerles mucha ayuda, y ésta puede consistir en:

e  Prestarles ayuda para acompafiarles en aquello que necesiten.

e  Pasando a visitarles periddicamente para ver como estan.

e  Orientarles que en caso de que se encuentren en una situacion de necesidad, tanto
el accidentado/a como su familia, pueden solicitar una prestacién a la comision de

prestaciones especiales de la mutua de accidentes.

e En caso de que necesiten asesoramiento juridico, ofreciéndole los servicios del
gabinete juridico del sindicato.

e  Prestar nuestra maxima colaboracion.
e Convocando asambleas, acciones de protesta (minutos de silencio, paros...) o
concentraciones externas (ante las sedes patronales o institucionales). En caso de

accidentes mortales comunicar y convocar a todos los compafieros/as al entierro.

e Informar de los hechos a los medios de comunicacién, a otros centros de trabajo 0 a
la propia poblacién.
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El control sindical

Hacer seguimiento de la ejecucion del plan de medidas

Nuestro control sindical, es el tnico instrumento que tenemos para garantizar que se llevan

a la practica las medidas preventivas.

Por ello, una vez discutido y confeccionado el plan de medidas, deberemos estar atentos a

las actividades que se realizan.

Es interesante que al cumplimiento de plazos nos vayamos reuniendo con la empresa para

comentar la realizacién de dicho plan.

En caso de incumplimiento podriamos proponer a la empresa la creacién de un libro-diario

de incidencias en el que la persona responsable de la ejecucién de dicha medida

preventiva, pudiera escribir las causas que le han impedido la ejecucion de las mismas.

Este documento podria llevarse a registrar en la Autoridad Laboral de la provincia

correspondiente.

Con esto no estamos denunciando nada, sino que estamos pidiendo a una institucién que

selle un documento, tan sélo a efectos de registro.

Con ello conseguimos:

e Hacer visible ante el empresario que para nosotros este incumplimiento supone una
falta de politica preventiva en la empresa.

e  Ejercer una presién ante la empresa.

e  Como ante cualquier incumplimiento, poder denunciar a la Inspeccién de Trabajo.

El registro de los accidentes / incidentes

Es importante que de cada situacion de accidente o incidente, tengamos documentacion.
Deberiamos sistematizarla en un archivo, puesto que analizada de forma global, esta
informacién nos dice muchas cosas. Estos registros nos permitiran tener una visién amplia
de qué cosas van mal, para poder plantear soluciones al respecto.

Ademas de tener nuestro propio registro, la empresa tiene con los delegados/as de
prevencion, obligaciones legales en cuanto a informaciones que debe facilitarnos

¢ Como podemos interpretar los registros?

Para poder sacar el méximo partido de estos registros conviene conocer algunas técnicas
bésicas para su explotacion estadistica.

Para comparar los datos de una empresa o sector con otros, no valen las cifras absolutas.
Hay que referirlos siempre a la poblacion en riesgo. Supongamos que en la empresa A
ocurren 3 accidentes en un trimestre y en la empresa B, 10. Aunque en B el numero
absoluto de accidentados es mayor que en A, no podemos valorar esta diferencia sin
referirla a los trabajadores/as que tiene cada una de ellas. Por ejemplo, si la empresa A
tiene 15 trabajadores y la B tiene 100, resulta que la incidencia de accidente en A (1 de
cada 5) seria el doble que en B (1 de cada 10). La forma de convertir los datos en medidas
de frecuencia comparables entre si, es calcular indices estadisticos. Estos son los mas
usados:

= Incidencia:

Se calcula, multiplicando el nimero de accidentes, incidentes o enfermedades en un

determinado periodo de tiempo por 1.000 y dividir el resultado por el numero de

trabajadores/as en riesgo en ese mismo periodo. Para comparar los indices de incidencia,

hay que tener en cuenta dos cosas:

Se calcula, multiplicando el nimero de accidentes, incidentes o enfermedades en un

determinado periodo de tiempo por 1.000 y dividir el resultado por el nimero de

trabajadores/as en riesgo en ese mismo periodo. Para comparar los indices de incidencia,

hay que tener en cuenta dos cosas:

e Que se refieran a periodos de tiempo similares (semana, mes, trimestre, afio, etc...)

e Que el total de horas trabajadas en los diferentes centros o areas que se coparan no
sean muy diferentes.
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N° de casos x 1.000
N° de trabajadores/as

=  Frecuencia:

Este indice, permite comparar centros o areas con diferentes tipos de jornada laboral
(jornada completa o a tiempo parcial). Se calcula multiplicando los accidentes, incidentes o
enfermedades por 1.000.000 y dividiendo por el nimero de horas trabajadas por la
correspondiente poblacion en riesgo, siempre referido al mismo periodo de tiempo.

N° de casos x 1.000.000
N° de horas trabajadas

= Gravedad:

Se calcula tomando el nimero de dias perdidos multiplicado por 1.000, dividido por el
numero de horas trabaja por toda la poblaciéon en riesgo en un periodo de tiempo
determinado.

Este indice, como su nombre indica, nos da una idea de la gravedad de las lesiones o
enfermedades registradas, de tal forma que empresas o departamentos con indices de
incidencia o de frecuencia similares pueden diferenciarse en el de gravedad. También
puede ocurrir que una empresa tenga un elevado indice de frecuencia pero un indice de
gravedad bajo 0 a la inversa, pocos accidentes pero muy graves

N° de dias perdidos x 1.000
N° de horas trabajadas

Estos indices, pueden calcularse para diferentes grupos de trabajadores (por secciones o
departamentos, por antigiiedad, por sexo, por cualificacién profesional, por tipo de
contrato, etc. ...) con lo que se pueden establecer comparaciones entre ellos.

También pueden usarse para ver si con el paso de los afios la evolucion ha sido una mejor
0 por el contrario, se esta cada vez peor. Lo mismo puede hacerse para todo un sector o
territorio.

En funcién del problema que nos ocupe, los indices se pueden calcular par un conjunto de
lesiones (accidentes, incidentes, enfermedades) o para un tipo de lesidén especifica
(accidentes por golpes, accidentes no traumaticos de tipo muscular ...)

Silas cifras con que se trabaja son muy pequenas, los indices pueden variar mucho por un
caso mas o menos por lo que o no vale la pena calcularlos (aunque si registrar
adecuadamente los casos) o si se quieren calcular, hay que alargar el periodo de tiempo
considerado.
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V.  CONSECUENCIAS LEGALES DE LOS ACCIDENTES Y
LOS INCIDENTES DE TRABAJO

¢HABLAMOS DE ACCIDENTES Y DE INCIDENTES Y DE CONSECUENCIAS
LEGALES?

En este capitulo vamos a abordar las consecuencias legales que se desprenden de un
accidente de trabajo o de un incidente.

En este apartado las diferencias entre el accidente y el incidente se hacen mas visibles.

Por ello, nos vamos a referir sélo a los accidentes de trabajo, puesto que legalmente los
incidentes, al no causar dafios a las personas, no generan situaciones de derecho
concretas y no estan contempladas sus consecuencias en el &mbito juridico.

Ello no quita que, a pesar de que los incidentes no son situaciones de hecho si que, como
hemos visto en los capitulos anteriores, son verdaderas situaciones que ponen de
manifiesto posibles situaciones de hecho futuras. Es decir, nos anuncian futuros
accidentes de trabajo con las consecuencias que ello implica.

¢COMO SE RECONOCE LEGALMENTE UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

El primer acto legal que diferencia a los accidentes de trabajo de cualquier otro dafio a la Orden de 16 de
salud es el registro y notificacion que debe hacerse de él. diciembre  de
Cuando se produce un accidente de trabajo, debe realizarse una notificacién a la autoridad 1987.0rden
laboral. Esta notificacién debe hacerse cumplimentandose los modelos oficiales previstos TAS/2926/2002
en la normativa, y diferenciando los siguientes supuestos™: de 19 de
noviembre.

e §i el accidente causa baja médica de mas de un dia debe cumplimentarse el
PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO vy debe entregarse la copia destinada al
trabajador/a accidentadol/a.

e  §j el accidente no causa baja médica de mas de un dia, debe cumplimentarse la
RELACION MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS SIN BAJA
MEDICA.

En cualquiera de los dos supuestos debe comunicarse a la autoridad laboral. En funcién
de la gravedad del accidente el plazo serd mayor o menor, pero el resultado siempre el
mismo: la comunicacion.

REGISTRO Y NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.
e  Accidente de trabajo con baja

El empresario tiene la obligacion de cumplimentarlo y enviarlo a la Entidad Gestora o
Mutua en el plazo de los 5 dias siguientes a la fecha del accidente.

Orden TAS

A En el “Full informatiu per a delegats i delegades de prevencio: El sistema de notificacié d’accidents de treball”, editado por CCOO de Catalunya
se explica de manera mas amplia el sistema de notificacién y registro de accidentes de trabajo. Puedes solicitar un ejemplar en tu federacién o

territorio. También lo puedes descargar desde la web www.ccoo.es/slaboral/brujula.htmi
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La cumplimentacién de los modelos oficiales se realizara a partir del 1 de Enero del 2004
por transmisién electronica, mediante un programa informatico denominado DELTA
(Declaracion Electronica de Trabajadores Accidentados) .

Este nuevo sistema de transmision por medios electrénicos permite agilizar y simplificar la
comunicacién oficial de los partes de accidentes, garantizando la confidencialidad de
datos.

El empresario debera indicar en el parte de Accidente:

1. Modalidad de organizacién preventiva de la empresa (asuncién personal
del empresario, servicio de prevencion propio, ajeno 0 mancomunado,
trabajadores designados)

2. Evaluacion de riesgos (del lugar de trabajo donde ha sucedido el
accidente)

3. Contrata o subcontrata, 0 empresa de trabajo temporal (ETT).

4. Descripcion del accidente: el instrumento, objeto o agente que estaba
utilizando el trabajador accidentado, y el suceso anormal que ha influido
negativamente en el proceso normal de ejecucion del trabajo.

5. Siel accidente ha afectado a méas de un trabajador.

Ademas de la comunicacion a la autoridad laboral y en el caso de la baja médica de mas
de un dia al propio/a accidentado/a, el empresario debe garantizar la comunicacion a los
delegados/as de prevencion para que puedan ejercer sus labores de inspeccién, vigilancia
y control del cumplimiento de la normativa y puedan participar en la investigacion del
mismo.

En el caso de las empresas de trabajo temporal, la responsable de la comunicacién a la
autoridad laboral sera la ETT, pero la empresa principal debera tener informacion de dicho
accidente, y por consiguiente también los delegados/as de prevencién de ambas
empresas.

ACCIDENTES MORTALES, GRAVES Y MUY GRAVES O QUE AFECTEN A MAS DE
CUATRO TRABAJADORES:

Las empresas en estos casos tienen la obligacion de comunicar-los en un plazo de 24
horas a la autoridad laboral (ya sea por fax, telegrama, o por el programa Delta).La
Autoridad Laboral lo remite a Inspeccion de Trabajo y al “Centre de Seguretat i Condicions
de Salut en el Treball”

e Accidente de trabajo sin baja

Es la relacién de todos los trabajadores/as que en el plazo de un mes han tenido
accidentes de trabajo con lesiones o dafios fisicos, pero sin baja médica (ausencia del
trabajador no superior a un dia).

Es obligacién del empresario cumplimentarlo y comunicarlo en los 5 primeros dias habiles
del mes siguiente al que se refieren los datos.

El empresario remitira la relacion de accidentes sin baja a la Entidad gestora o Mutua (que
es queda con el original).

Recibiran copia del mismo: INSS (12 copia), Autoridad Laboral (22 copia), empresario (32
copia), i trabajador (42 copia).

Debe incluirse en este nuevo modelo:
- Tipo de contrato del trabajador (indefinido/temporal)
- Parte del cuerpo lesionada

Descripcion del accidente de trabajo
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SI HAY BAJA MEDICA ;QUE PASA CON EL CONTRATO DE TRABAJO?

La baja médica, sea cual sea la causa (accidente de trabajo, enfermedad comun,
maternidad,...) genera una situacion legalmente tipificada como suspension del contrato de
trabajo.

Esto significa que durante el periodo de tiempo que un facultativo/a prescriba una baja
médica, las obligaciones derivadas del contrato de trabajo quedan en suspenso.

Asi, desaparece temporalmente la obligacion de la prestacion del servicio por parte del
trabajador/a, de la asignacion de tareas por parte del empresario/a, la obligacion de acudir
al puesto de trabajo,....

En definitiva es como si se produjera un paréntesis en la relacion laboral, dando lugar a
una situacion de suspension que econoémicamente queda cubierta por un subsidio
economico a cargo de las cotizaciones que hemos ido realizando mes a mes.

No obstante, durante esta situacion se pueden producir situaciones especiales: despido,
huelga, fin de contrato, periodos de prueba.....

En la Guia sindical de mutuas hemos desarrollado algunas de estas situaciones, a pesar
de que no estan todas.

J,QUE PRESTACIONES SE GENERAN DURANTE LA BAJA MEDICA?

Si se produce un accidente de trabajo y se produce una baja médica se generan una serie
de prestaciones que en la mayoria de ocasiones debe atender la mutua de accidentes de
trabajo con la que el empresario tiene contratada la cobertura de dichas contingencias.

Las prestaciones son preventivas, asistenciales y econémicas. En la guia sindical de
mutuas elaborada por CCOO se profundiza sobre el tema.

¢Y SI SE PRODUCEN DANOS Y LIMITACIONES TEMPORALES A PARTIR DE
UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Estas situaciones se cubren directamente a través de la mutua de accidentes de trabajo,
en la mayoria de ocasiones.

Son situaciones que pueden recuperarse mediante un tratamiento médico y asistencia
sanitaria.

En caso de que queden lesiones que son permanentes pero que no invalidan, existe un
baremo en el que se cifran las cantidades econémicas que sirven para indemnizar dicha
pérdida.

Y S| QUEDAN DANOS Y LIMITACIONES PERMANENTES A PARTIR DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

En este caso, si las lesiones son permanentes, depende del tipo de lesiones, se genera el
derecho a una invalidez que puede ser de diferentes grados, en funcion del tipo de
incapacidad que ocasionan al trabajador/a.

e  INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL

e INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL PARA LA PROFESION HABITUAL
e  INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA

e  GRANINVALIDEZ
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VI.  LAS RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES

Como consecuencia de un accidente de trabajo, se pueden exigir distintas
responsabilidades empresariales:

[J Responsabilidad Civil
[J Responsabilidad Penal
[] Responsabilidad Administrativa y laboral

En este capitulo, vamos a ver en qué consisten dichas responsabilidades, cuando
podemos exigirlas y como. No obstante, sera sélo una orientacion, puesto que cada caso
debera ser consultado a un especialista en la materia. En el sindicato contamos con
asesores en las Federaciones y Territorios con el Gabinete Juridico, que podran ayudarte
a la hora de determinar qué responsabilidades se pueden pedir, ante quién y llevar todo el
proceso.

Para poder comprender los conceptos juridicos y las diferentes responsabilidades

empresariales, vamos previamente a aclarar algunos términos.

PARA CENTRAR IDEAS...

ACLARANDO CONCEPTOS:

Causahabientes

Son aquellas personas que adquieren los derechos de una persona que acaba de
fallecer, generalmente son los familiares mas directos.

Culpa: La que da motivo para exigir legalmente una responsabilidad.

Dafio Perjuicio. Dolor material 0 moral. Deterioro.

Delito: Hecho que infringe la Ley, culpable y sancionado con una pena.

Dolo Engafio, fraude, simulacién. En los actos juridicos, voluntad maliciosa de engafiar a
otro o de incumplir una obligacion contraida.

Faltas Accion u omision voluntaria castigada por la Ley con penas leves.
Autoridad para gobernar o juzgar. Facultad de administrar justicia. Conjunto de

Jurisdiccion atribuciones que corresponden a una materia (penal, administrativa, social) y en

determinado territorio.

Jurisprudencia

Sentencias judiciales que seran aplicadas por los jueces a falta de que exista
legislacion sobre el asunto que estén tratando en un proceso judicial. En principio
crean jurisprudencia las dos Ultimas sentencias que sobre un mismo tema emita el
Tribunal Supremo, y en su defecto, si no existiera ninguna, las emitidas por los
Tribunales superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas, aunque estas
Ultimas tendran menos fuerza.

Negligencia

Falta de diligencia o de cuidado necesario para cumplir determinada tarea o negocio.

RESPONSABILIDAD CIVIL

¢ Qué es la responsabilidad civil?

La responsabilidad civil es aquella que se deriva del dafio que ha sufrido una
persona en un accidente de trabajo, naciendo la obligacién para el responsable de
dicho accidente de su reparacion econémica. Para que se aprecie la
responsabilidad civil es necesario que haya culpa o negligencia del responsable del

accidente de trabajo.

La responsabilidad civil se exige siempre en términos econdmicos.
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¢Qué tipos de responsabilidad civil existen?
[l Directa: cuando la responsabilidad del accidente de trabajo es por un acto
propio del autor del accidente

[ Subsidiaria: cuando la responsabilidad del accidente de trabajo es de una
persona diferente a la que ha ocasionado el accidente. La persona
responsable lo es en funcién de un acto ajeno a ella.

¢Cual puede ser el origen de la responsabilidad civil?

= Responsabilidad civil derivada de delito:

La derivada de delitos o faltas que el sujeto comete, en los que intervenga culpa o
negligencia, y puede ser:

a) Enforma de responsabilidad directa.
b)  En forma de responsabilidad subsidiaria.

= Responsabilidad civil derivada de culpa contractual.

Es aquella que procede de la obligacion de los contratos que tienen fuerza de ley
entre las partes. Asi esta responsabilidad deriva de las obligaciones en seguridad y
salud laboral que genera para el empresario el contrato de trabajo, entendiendo
que el empresario, al infringir las normas de prevencion, es el responsable del
accidente de trabajo y sera el sujeto responsable de indemnizar los dafios
producidos.

= Responsabilidad civil derivada de culpa extracontractual.

Esta responsabilidad deriva de obligaciones no contractuales, sino de obligaciones
que nacen de las relaciones sociales. Asi, el empresario sera responsable civil
subsidiario respecto a los perjuicios causados por sus empleados como
consecuencia de accidentes ocurridos en el trabajo. Segun jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se requieren 3 requisitos en este tipo de responsabilidad:

a) Que exista una accion u omisién que genere una conducta imprudente
o0 negligente, y que se pueda atribuir a la persona o entidad contra la
que la accion se dirige.

b)  Que exista un dafio o lesion.
c) Que exista una relacion causal entre el dafio y la falta.

¢Quién es responsable?

La responsabilidad civil sera fundamentalmente del empresario, incluso cuando los
dafios ocasionados por un accidente de trabajo estan producidos por empleados
suyos en el cumplimiento de sus obligaciones, aunque en este caso el empresario
podra repercutir si quiere contra este empleado el importe de la indemnizacion
satisfecha al accidentado. Por lo tanto, a parte del empresario, también los
directivos, mandos y técnicos pueden incurrir en responsabilidades civiles.
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RESPONSABILIDAD CIVIL

. . REGULACION
TIPO DEFINICION A TENER EN CUENTA SANCION LEGAL
Responsabilidad | "Toda persona responsable criminalmente de un delito o | COMO SOLICITARLA 1° Restitucién de la cosa. Art. 1161 y 109
civil derivada de | falta lo es también civilmente, si del hecho se derivasen | Demanda ante: Cddigo Penal
delito o falta dafios y perjuicios". O Jurisdiccion social 2° Reparacion del dafio. Art. 116.2y 120.4
i A (i 3° Indemnizacion de perjuicios | Cddigo Penal
El empresario, ademas de ser el responsable civil directo B Jurfsdfcc!c’)n Civi materiales y morales. Art. 1092
por actos derivados de un delito o falta, lo es también Jurisdiccion Penal Cadigo Civil
subsidiario de las indemnizaciones econdmicas que
corren a cargo de sus empleados como consecuencia de | PLAZO PARA SOLICITARLA PLAZO o
delitos o faltas cometidos por éstos, previa declaracion de | Falta: 6 meses Art. 131 Codigo Penal
insolvencia. Delito: 3 afios
Delito grave: 5 afios
Responsabilidad | Cuando se contraviene una obligacion contractual (del | COMO SOLICITARLA Indemnizacién de los dafios y | Art. 1091, 1101 y
civil contractual | contrato de trabajo) como son la adopcion de medidas de | Demanda ante la Jurisdiccion | perjuicios. 1104 Cédigo Civil
seguridad, y se produce un accidente de trabajo con | Social
dafios, nace la responsabilidad civil de indemnizar el dafio | PLAZO PARA SOLICITARLA PLAZO
causado. 1 afio Art. 59 Est. Trab.
Responsabilidad | "EI que por accion u omision cause dafio a ofro, | COMO SOLICITARLA Indemnizacién de los dafios y | Art. 1902 y 1903
civil interviniendo culpa o negligencia esta obligado a reparar | Demanda ante: perjuicios. Si el empresario | Cdigo Civil
extracontractual | el dafio". O Jurisdiccion Social indemniza por la realizacion de
. o . |0 yurisdiccion Civil un hecho ajeno de un
No requiere la existencia de un delito o de una relacién empleado suyo, después podra
contractual, sino que requiere que exista una relacion de repercutir legalmente contra él.
respeto y de buena convivencia. PLAZO PARA SOLICITARLA PLAZO
1 afio Art. 1968.2 Codigo
Civil
RESPONSABILIDAD PENAL
¢Qué es?

Los hechos tipificados penalmente necesariamente han de ser delitos o faltas.

En relacion con los accidentes de trabajo, cuando estos son como consecuencia de
acciones y omisiones de los empresarios, directivos, mandos, técnicos y trabajadores/as
que sean contrarias a las normas de seguridad, pueden ser constitutivas de delitos y, por
tanto, susceptibles de enjuiciamiento y sancién penal

¢Cuantos tipos de responsabilidades penales hay?
En los casos de accidentes de trabajo con responsabilidad penal, se puede realizar la
siguiente distincion:

=  Delito contra la seguridad y la salud laboral

En esta situacion no se incurre en un incumplimiento penal porque se ha producido un
dafio a la salud de los trabajadores/as, sino por que se "pone en peligro” grave su
integridad y salud. Asi,

"Los que con infraccién de las normas de prevencion de riesgos laborales no faciliten
los medios necesarios para que los trabajadores desempefien su actividad con las
medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave
su vida, salud e integridad fisica, seran castigados con las penas de prisién de seis
meses a tres afios y multa de seis a doce meses".

La naturaleza de este precepto no es de represidn de un dafio fisico ya causado (como en

Art. 316 a318
Cédigo Penal
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el caso de un accidente de trabajo) sino preventivo, ya que reprime la puesta en peligro de
la salud de forma grave.

La aplicacion de este articulo en aquellos casos en que existiendo un dafio a la salud de
un trabajador/a (o varios) en un accidente de trabajo, y que se encuentre tipificado en la
legislacion penal, existiesen otros trabajadores/as (que no han sido lesionados en el
accidente de trabajo) pero que habian estado en peligro por ese accidente. En este caso
estariamos hablando de dos delitos; el delito derivado del accidente del trabajador/a
lesionado, y este (de los trabajadores/as expuestos a este peligro).

Delito de lesiones

Este es un delito de resultados (cuando ya se ha producido la lesién sea en el grado que
sea 0 la muerte del trabajador/a) en un accidente de trabajo, y cuando se den los
siguientes requisitos:

a) Que exista un comportamiento doloso.

b)  Que haya habido infraccion de normas de prevencion de riesgos laborales.
c) Que exista de cualquier medio o procedimiento con el que se causa la lesion.
d) Que exista una lesion de la salud fisica, mental o0 menoscabo de la integridad

fisica.
e) Que haya una relacion causa-efecto entre el medio o procedimiento empleado
y el dafio fisico o mental causado.

Imprudencias.

Cuando el elemento principal del accidente de trabajo es el grado de negligencia o la falta
de prudencia. Estos seran la mayoria de accidentes de trabajo con responsabilidad penal.
Aqui el punto clave es la falta de prevision por parte del responsable de un accidente
producido que podia haber sido evitado con el uso de medidas de proteccion racionales.

Aqui nos referiremos s6lo a las imprudencias en materia de seguridad y salud que se
puedan cometer en delitos de lesiones y de prevencion de accidentes.

Se tienen que dar los siguientes requisitos:
— Que exista dafio a la integridad fisica o a la salud de la victima.
— Que exista ausencia de dolo.

— Que exista una relacion causa-efecto entre la falta de medidas preventivas y el
accidente con dafio.

— Que el dafio sea previsible.

¢Quién es responsable?
En principio tenemos que distinguir tres posibilidades diferentes:

= En el delito de peligro.- Fundamentalmente sera responsable el empresario y/o el
mando.

= En el delito de lesiones.- Podran ser sujetos responsables todos los de la relacion
laboral, especialmente el empresario y los mandos.

=  Enlas imprudencias.- Podran ser responsables cualquier persona fisica.
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RESPONSABILIDAD PENAL

. PRINCIPALES
TIPO REGULACION LEGAL A TENER EN CUENTA SANCIONES / PENAS CARACTERISTICAS
Delito contra  la | Art. 316 Codigo Penal COMO SOLICITARLA Prision de 6 meses a 3|% No es necesario que haya
seguridad (de riesgo Demanda o querella ante la | afiosy lesion.
o peligro) jurisdiccion penal Las personas obligadas no
De oficio por el Ministerio han facilitado los medios
Fiscal necesarios de seguridad.
%  Existe un peligro grave de la
PLAZO vida, salud o integridad fisica.
Imprudencia Art. 317 Cddigo Penal Falta: 6 meses Multa de 6 a 12 meses.
Delitos : 3 afios
Delitos graves: 5 afios
Delito de lesiones Art. 147,149 y 150 COMO SOLICITARLA Prision de 6 a 12 afios, | & Dario de lesiones de distinta
Cadigo Penal. Demanda o querella ante la | las mas graves gravedad.
jurisdiccién penal Prision de 6 meses a 2
De oficio por el Ministerio | afios las mas graves
Fiscal Inhabilitacion  en  lo | % Gravedad segin el medio

Imprudencia

Art. 152 Cddigo Penal

PLAZO

Falta: 6 meses
Delitos : 3 afios
Delitos graves: 5 afios

profesional.

empleado y el resultado

obtenido.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA'Y LABORAL

¢ Qué es?

Es aquella responsabilidad que se produce como consecuencia de infracciones de
preceptos administrativos no laborales, y de normas administrativas laborales (Por
ejemplo: E.T, L.P.R.L., convenios colectivos, efc..).

¢Cuales son las caracteristicas de la responsabilidad administrativo-laboral?

=  Tiene que haber un incumplimiento juridico para que haya responsabilidad y sancion.

= Las infracciones de la norma pueden ser actos pero también pueden ser posturas
pasivas (no hacer lo que se debe para evitar el riesgo).

=  Esta responsabilidad es principalmente del empresario.

¢Cuales son las consecuencias y responsabilidades que se generan?
En el caso de los accidentes de trabajo las principales consecuencias son:

= Recargo de las prestaciones econémicas

“Todas las prestaciones econémicas que tengan su causa en accidente de trabajo o
enfermedad profesional se aumentaran, segun la gravedad de la falta, de un 30 a un 50
por 100...”

cuando esta lesidn se haya producido por una prevencién incorrecta y que incumpla la
normativa en seguridad y salud laboral. El recargo es independiente y compatible con
cualquier otra responsabilidad.

=  ¢Quién es responsable del recargo de prestaciones?

La responsabilidad es exclusivamente del empresario, no pudiendo ser objeto de seguro, y
sera un derecho irrenunciable del trabajador/a.

= ¢Cuales son los requisitos para que se dé el recargo de prestaciones?
Los principales requisitos para el recargo de prestaciones son los siguientes:

Art. 123
L.GS.S.
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1) Que se haya infringido un precepto juridico.

2)  Que no exista, esté en mal estado o se haga un mal uso de una medida de
prevencion.

3) Que haya una relacién causal entre la falta de medida de prevencion y el
accidente y la lesién producidos.

4)  Que exista una lesion.

= ¢A qué se aplica el recargo de prestaciones?

Este recargo se podra aplicar a cualquier tipo de prestacién que derive del accidente de
trabajo o enfermedad profesional, asi afectaria al subsidio de incapacidad temporal,
indemnizaciones a tanto alzado, pensiones vitalicias, subsidios, etc...

=  Reduccion / aumento de las primas de la seguridad social.

Con esta modalidad lo que se pretende es penar al empresario que incumpla de la
normativa de seguridad y salud laboral cuando este incumplimiento genera una alta
siniestralidad, consistente en un incremento de las primas de la seguridad social.
Asimismo, también se quiere premiar al empresario que cumple con la normativa y no tiene
o tiene muy baja la siniestralidad. La reduccién de la prima podra ser de un méximo del
10%, y el aumento de un maximo del 20%.

En el caso de aumento de primas, se requiere que el incumplimiento sea reiterado.

No obstante, es necesario destacar que la vigencia y la aplicabilidad juridica del art. 108.3
de la L.G.S.S. hoy por hoy es bastante dificil y problematica, siendo en la practica una
norma inaplicada.

=  Sanciones economicas o multas

Para que se dé esta situacién es necesario que se dé una infraccion juridica (que podra
ser una accién o también una omision). Esta accién u omisién tendrd que contravenir
normas legales, reglamentarias o clausulas normativas de la negociacion colectiva en
materia de seguridad y salud laboral.

Asi, en principio, no caben multas por actos u omisiones contrarias a normas técnicas (si
no tienen la calificacion de normativa laboral), pero estas normas técnicas si seran de
aplicacion cuando se trata de garantizar y llevar a efecto algin derecho del trabajador/a
como puede ser por ejemplo el recargo de prestaciones. La cuantia de las multas sera la
siguiente:

LEVE GRAVE MUY GRAVE
De De 30000°01
Grado Hasta 300 150001 a a 120000
Minimo Euros 6000 Euros
Euros
De De
Grado De 30001 600001 a 12000001 a
Medio a 600 15.000 300000
Euros Euros Euros
De De
Grado De 60001 1500001 a 30000001 a
Maximo a 1500 30000 600000
euros Euros Euros

ATENCION: En caso de reincidencia la cuantia de las sanciones se podra
incrementar hasta el doble del grado de la sancion correspondiente (aqui
cuando hablamos de grado nos referimos a Minimo, Medio o Maximo), pero
sin sobrepasar en ninguin caso el tope maximo de 600.000. Euros

=  Cierre o suspension de la actividad
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En el caso de que en una empresa concurran circunstancias de excepcional gravedad en
las infracciones en materia de seguridad y salud laboral, por ejemplo cuando exista un
accidente de trabajo muy grave con persistencia del riesgo para los trabajadores/as, el
Gobierno o las Comunidades Auténomas que tengan transferidas estas competencias,
podran acordar la supresion de las actividades laborales por un tiempo determinado, o en
casos extremos, acordar el cierre del centro de trabajo.

= Actas de advertencia de la inspeccion de trabajo

Es una medida de caracter cautelar, mediante la cual la Inspeccién podréa dictar el acta de
advertencia (Ejemplo. a raiz de un accidente de trabajo), en la que se citen las faltas o
defectos comprobados, y las medidas que debe adoptar el empresario, con el consiguiente
apercibimiento de que si no las cumpliera, levantaria la correspondiente acta de infraccion.

= Limitaciones a la facultad de contratar con la administracion

Cuando por una empresa se hayan cometido delitos o infracciones administrativas graves
en materia de seguridad y salud laboral, tendra una serie de limitaciones, y en algunos
casos, la imposibilidad de contratar con la administracion publica.

¢ Quién es responsable?
En funcién de las diferentes responsabilidades administrativo-laborales, los responsables
seran los siguientes:

Recargo de prestaciones
El unico sujeto responsable de este recargo es el empresario, excepto en el caso de
insolvencia del mismo, en este caso el responsable subsidiario es el Fondo de Garantia
Salarial. No obstante el empresario podra ejercitar acciones legales contra cualquier
persona que sea culpable.

Reduccion / Aumento de las primas de la Seguridad Social

El Unico sujeto responsable de este recargo es el empresario, excepto en el caso de
insolvencia del mismo, en este caso el responsable subsidiario es el Fondo de Garantia
Salarial. No obstante el empresario podré ejercitar acciones legales contra cualquier
persona que sea la infractora.

Sanciones econdmicas o multas

En este caso el sujeto responsable es el empresario en la relacién laboral. Esta
responsabilidad es independiente de la responsabilidad disciplinaria contractual que podra
exigir el empresario al personal directivo, técnico, responsables de salud laboral, mandos
intermedios, etc...

También sera responsable el empresario contratista principal que contrate obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de su empresa.

Cierre o suspension de la actividad
El Gobierno central o el gobierno de las Comunidades Auténomas con competencias en la
materia.
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RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y LABORAL

TIPO R e - | DONDE RECLAMAR | COMO RECLAMARLA | CARACTERISTICAS
Ainstancia del
At 123L.GS.S. En la Inspeccion de trabajador/a afectado/a:
Trabajo. Denuncia Es una sancién que
Recargo de De un 30 a un 50 por recae directamente
prestaciones 100 sobre las No obstante el Cuando la Inspeccion | sobre el empresario y
prestaciones que se responsable del de Trabajo tiene que no puede ser objeto
deriven del accidente reconocimiento es el conocimiento puede de aseguramiento
de trabajo INSS hacer la propuesta al
INSS de oficio
. |At1083LGSS. | AntelaDireccion Debe haber propuesta | 1.1 ia no esta
Reduccion o . de la Direccion
incremento General del Régimen Provincial de Trabaio desarrollada
de ori Reduccion maxima 10 | econdmico y juridico de o inf d 10, reglamentariamente
G PriMas | 9% y aumento maximo | la Seguridad Social Fr::;;"c'c’:o‘r’{me e esta posibilidad
20%
Art.1,3a5,11a13,39 Se formulara denuncia La oropuesta la hace la
Sanciones |a42y48L.1S.0.S. Ante [ai ion d ante la Inspeccion y | propus de Trabai
econémicas - o nte a Inspeccion de haran propuesta de nspeccion ge 1rabajo y
it Segun graduacion de | trabajo ion 2 la deleaacis confirma la autoridad
0 multas sanciones: Leves, fa”.fm Ia dat ebe 9aclon | 1aboral
Graves y Muy graves. ermtorial de lrabajo
Cierre 0 iy . Puede ser suspension
. Inspeccién de Trabajo
suspension temporal o cese La propuesta la hace la
Art. 53 delaLP.R.L. 0 T )
dela indefinido de la autoridad laboral
.. Departament de Treball L
actividad actividad
Actas de .
advertencia Art. 49.Ley de Mediante denuncia S.°” advertencias, que
Infracciones y o . si no se cumplen se
dela . Inspeccion de Trabajo .
i Sanciones en el orden - levantarian actas de
Inspeccion il De oficio infraccic
de Trabajo socia infraccion

INCOMPATIBILIDADES, VENTAJAS E INCONVENIENTES ENTRE LAS
DIFERENTES RESPONSABILIDADES

Trascendencia de la posible compatibilidad entre las diferentes responsabilidades.

Las responsabilidades que hemos visto hasta ahora, en muchas ocasiones son
compatibles entre si, y segun sea la situacion, cuando sean compatibles, se podran exigir
conjunta, alternativa o sucesivamente. Esto tiene mucha importancia por la complejidad de
los procesos juridicos que se pueden abrir, y por la acumulacién de repercusiones que
puede tener para todos los sujetos implicados.

Se pueden suscitar conflictos entre dos elementos; por un lado que se cubra el derecho
del trabajador/a en el caso de accidente de trabajo en cuanto a la reparacién de los
perjuicios causados y la cobertura a la que tuviera derecho, y por otro lado, la cantidad de
procedimientos juridicos y posibles castigos y sanciones que puede sufrir el empresario.

Asi, un empresario puede estar sujeto a responsabilidad administrativo laboral, penal y
civil, y por tanto podré ser objeto de multa, pago de indemnizaciones, costes de seguros,
medidas que pueden afectar a la continuidad de la empresa, e incluso, la privacion de la
libertad.

Asimismo, las responsabilidades en que puede incurrir un empresario en caso de
accidente de trabajo, no sélo son en funcion de sus actos u omisiones, sino también sobre
la base de los actos u omisiones de ofras personas por las que tiene que responder
legalmente, por ejemplo; directivos, técnicos, mandos intermedios, etc....
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Sobre la base de todo esto, y como ya hemos explicado, pueden darse mdiltiples
procedimientos juridicos, que son susceptibles de complicar el procedimiento sancionador
del responsable del accidente de trabajo.

Compatibilidad de la responsabilidad administrativo-laboral
(fundamentalmente prestaciones seguridad social) por accidente de trabajo con la
responsabilidad penal y la responsabilidad civil

Serdn compatibles las prestaciones obligatorias de la Seguridad Social con
responsabilidades civiles y penales. En estos casos, el trabajador/a y sus causahabientes,
a parte de las prestaciones de seguridad social que les correspondan, podran exigir las
indemnizaciones que correspondan que se deriven de las responsabilidades penales y
civiles.

También seran compatibles las prestaciones de Seguridad Social derivadas de accidente
de trabajo con las indemnizaciones de un seguro privado. En este caso son acumulables.

También seran compatibles la responsabilidad penal con la responsabilidad civil. Es mas,
en muchas ocasiones la responsabilidad civil deriva de la responsabilidad penal. Asi
cuando existe una responsabilidad penal, la responsabilidad civil se podra exigir en el
procedimiento penal o bien, en un procedimiento civil diferenciado del penal.

También es compatible la aplicacion de sanciones econémicas o multas (responsabilidad
administrativo-laboral) con las responsabilidades que establece la L.G.S.S. (L.G.S.S),
como pueden ser recargos de prestaciones, aumento / reduccién de primas de la
seguridad social, efc....

No es compatible exigir la responsabilidad civil derivada de un mismo accidente de trabajo
por vias diferentes, por ejemplo, no se podra exigir la responsabilidad civil de un accidente
de trabajo en un procedimiento penal (cuando en este procedimiento ademas de la
responsabilidad penal se exige la responsabilidad civil), y exigir al mismo tiempo la
responsabilidad civil de ese accidente en un procedimiento civil. No existe mas que una
responsabilidad civil pero exigible de formas diferentes pero no sumables.

No es compatible en caso de un accidente de trabajo, que por el mismo recaiga en el
empresario la multa (procedimiento administrativo) y la pena (procedimiento penal). Esta
incompatibilidad, responde al principio “non bis in idem” (prohibicién de que por un mismo
hecho pueda producirse una doble sancién).

A pesar de que hay posiciones empresariales que mantienen que el recargo de
prestaciones es una sancidon y por tanto incompatible con otras sanciones, esta
concepcién, desde nuestro punto de vista no es correcta, ya que el recargo de
prestaciones se debe considerar como una prestacién y no una sancion, y por tanto es
perfectamente compatible con las sanciones. Asimismo, también sera irrenunciable,
inasegurable y compatible.
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PARA CENTRAR IDEAS ...

COMPATIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES ENTRE LAS DIFERENTES
RESPONSABILIDADES

COMPATIBLES

INCOMPATIBLES

Prestaciones obligatorias
de la Seguridad Social

Responsabilidad Civil

Responsabilidad Penal

Seguro Obligatorio

Responsabilidad Civil en
procedimiento civil

Responsabilidad Civil en
procedimiento penal

Responsabilidad Penal

Responsabilidad Civil

Multa

Penal

Sanciones econémicas

Responsabilidades de la
Ley General de la
Seguridad Social:
Recargo de prestaciones,
aumento/disminucion  de
cuotas, ....

ARecargo de
prestaciones  (si  se
considera sancion)

Sanciones

Recargo de prestaciones | Sanciones”
(si se considera
prestacion)

A Estas prestaciones han generado una discusion doctrinal, puesto que depende de si se consideran sancién o prestacién
pueden ser compatibles o incompatibles con las sanciones. Desde el sindicato consideramos que tienen la consideracion de
prestacion, por tanto consideramos que son compatibles con las sanciones.
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VIl

ANEXOS

DOCUMENTOS UTILES:

e Modelo de solicitud de informacion a la empresa.

e Modelo de comunicado a la empresa para ausentarte del puesto de trabajo en caso de dafios a la salud.

e  Cuestionario de investigacion sindical de accidentes e incidentes de trabajo (ISTAS)

e  Ejemplo de circuito de registro y notificacién de accidentes e incidentes.

e Modelo de denuncia en caso de accidente de trabajo grave o mortal.

e Listas de comprobacion :

Lugares de trabajo
Magquinas

Elevacion y Transporte
Herramientas manuales
Manipulacién de objetos
Instalacion eléctrica
Aparatos a presion y gases

Sustancias quimicas / Contaminantes quimicos

DIRECCIONES UTILES:

e  Direcciones y teléfono de contacto de los responsables sindicales de salud laboral territoriales y federativos.

e Inspeccion de trabajo

e  Departament de Treball, Industria, Comerg i Turisme

e  (Centres de Seguretat i Condicions de Salut en el Treball

e Departament de Sanitat i Seguretat social.
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DOCUMENTOS UTILES

Modelo de solicitud de informacion a la empresa

Poblacion, dia, mes, afio

A LA DIRECCION DE LA EMPRESA. .......

Los abajo firmantes ..........cevevveceeinenen , en calidad de Delegados de (prevencién, personal,
sindicales) se dirigen a la direccion de esta empresa para solicitar la siguiente informacioén:

Dicha informacién la solicitamos al amparo de lo establecido en el art. ... apartado... letra... de la
Ley/Orden/ Real Decretol...

Solicitamos que dicha informacion se nos sea facilitada antes del plazo de ... dias desde la fecha de
recepcion de este escrito, por ello le solicitamos firme la presente al sélo efecto de acuse de recibo.

Sin mas, atentamente

Recibi la empresa Los/as Delegados/as
Firma y sello
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Modelo de comunicado a la empresa, para ausentarse del puesto de trabajo, en caso de dafos a la salud.

Mediante la presente,

A 12 BMPIESA ...
comunico a la direccion de la misma, lo siguiente:

1
o
c
D
@
(=3
Q

....................... se han producido dafios a la salud en el centro de trabajo situado en

Que hasta el momento no he recibido comunicacién alguna por parte de la direccién de esta
empresa.

Que para ejercer el derecho que tengo reconocido en el art. 36.2 c) de la Ley 31/95 de Prevencién de
Riesgos Laborales, voy a personarme en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias del
mismo.

Que tal y como establece el art. 37.1 de la Ley 31/95, el tiempo empleado en el desplazamiento y en
la personacion se consideran tiempo de trabajo efectivo y no corre a cargo del crédito horario sindical.

Sin més, aprovecho para recordar a la direcciéon de esta empresa su obligacién de informarme sobre
todos los aspectos relacionados con esta situacion, en cumplimiento de la legislacion vigente.

En ,a de de 2.00
Recibi la empresa Delegados/as de Prevencion
Firma y sello
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Cuestionario sindical de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo (ISTAS)

Cuestionario sindical de investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo

DELEGADO/A DE PREVENCION:

EMPRESA:

CENTRO DE TRABAJO

FECHA:
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1.- INFORMACION A OBTENER DEL PARTE DE ACCIDENTE

La Empresa tiene obligacion de rellenar el parte de accidente de trabajo en todos los accidentes que conlleven al menos un dia

de baja. Una copia de dicho parte debe entregarse al trabajador accidentado

La informacion del parte de accidente puede ser muy Util siempre que se verifique la exactitud de los datos que contiene. Lo ideal

s conseguir una copia del parte. De no ser posible, recoger como minimo los siguientes datos:
1.1 Datos del trabajador accidentado

NOMBRE Y APELLIDOS:

EDAD: SEXO:

ANTIGUEDAD.- en la empresa:

en el puesto de trabajo:

PUESTO DE TRABAJO/ OCUPACION:

SECCION:
TIPO DE CONTRATO:
1.2 Datos de la empresa
NOMBRE:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
RAMA:
PLANTILLA:  eventuales: fijos:
hombres: mujeres:
Total:
1.3  Datos del accidente
FECHA: HORA DEL DiA: HORA DE TRABAJO:

LUGAR DEL ACCIDENTE (rodear con un circulo el n° que corresponda):
1. En el centro de trabajo habitual

2. Desplazamiento dentro de su jornada laboral

3. Alirovolver del trabajo

4. En el centro o lugar de trabajo (Nombre y direccion):

¢EL ACCIDENTADO ESTABA REALIZANDO SU TRABAJO HABITUAL?:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE Y SUS CAUSAS (tal y como consta en el parte de accidente)
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1.4 Datos asistenciales

DESCRIPCION DE LA LESION:)

GRADO DE LA LESION (rodear con circulo el n° que corresponda):

1. Leve 2. Grave 3. Muy Grave 4. Fallecimiento

TIPO DE ASISTENCIA: (rodear con circulo el n° que corresponda):

1. Ambulatoria 2. Hospitalaria

1.5 Si alguno de los datos que figuran en el parte no se consideran correctos en opinién de los
trabajadores, especificarlos:

2. INVESTIGACION SINDICAL DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
2.1 Condiciones y ambiente de trabajo en que se ha producido el accidente

FACTORES DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Temperatura, humedad, ventilacion lluminacion d
Ruido, vibraciones d Humos, gases, vapores d
Polvo a Fatiga fisica o mental a
Manipulacion de cargas a Posturas forzada, incomodas a
Movimientos repetitivos (| Horarios o turnos insatisfactorios (|
Ritmo de trabajo elevado a Trabajo mon6tono, rutinario a
Relaciones conflictivas a Estrés d
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¢(LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE ERAN LAS HABITUALES?

(En caso de respuesta negativa explicar por qué)

¢QUE FACTORES O CONDICIONES DE LOS SENALADOS PUEDEN CONSIDERARSE QUE HAN INFLUIDO EN EL
ACCIDENTE?

2.2 Momento del accidente

4CUANTAS HORAS LLEVABA TRABAJANDO EL ACCIDENTADO?

(ESTABA REALIZANDO HORAS EXTRAORDINARIAS?

(ESTABA TRABAJANDO EN TURNO DE NOCHE?

(ESTABARECUPERANDOTIEMPO? ~ silarespuestaes SI, jporqué?:

1. por parada técnica
2. por aumento de produccion /

por otras causas:

2.3 Tarea realizada en el momento del accidente

¢ERASU TAREAHABITUAL? _ __ _

- silarespuesta es S, indicar:

¢ el accidente ocurrié durante operaciones previstas en la tarea habitual?
¢el accidente ocurrio por intervencion de una causa extrata

a la tarea desarrollada habitualmente?

Accidentes e Incidentes de Trabajo 2004 75



- si la respuesta es NO, indicar:

¢ el accidente ocurrié como ocasion del cambio de tarea?

el accidentado tenia experiencia en la nueva tarea?

¢habia recibido instrucciones adecuadas?

2.4 Estado de las instalaciones, maquinas, herramientas, etc.

¢SE REALIZAN OPERACIONES PERIODICAS DE MANTENIMIENTO?

(si la respuesta es Si, ;cuando se realizé el Gltimo control?

¢ALGUNAS DE LAS INSTALACIONES, MAQUINAS O HERRAMIENTAS CONSTITUYEN
UNA INNOVACION TECNICA RECIENTE?

¢REPRESENTABAN UNA NOVEDAD PARA EL ACCIDENTADO?
¢HA HABIDO ALGUNA DEFICIENCIA TECNICA DE FUNCIONAMIENTO?

(si la respuesta es Si ;habia sido avisado el trabajador?)

¢LAS INSTALACIONES, MAQUINAS O HERRAMIENTAS IMPLICADAS EN EL ACCIDENTE
ESTABAN DOTADAS DE SITEMAS DE SEGURIDAD?

(si la respuesta es S, ¢ dicha proteccion era suficiente? )

¢EL ACCIDENTE HA OCURRIDO POR SUPRESION DE ALGUNO DE LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD?

(si la respuesta es Si, ;habia sido avisado el trabajador?)

2.5 Medios de proteccion personal

¢EL ACCIDENTADO TENIA A SU DISPOSICION MEDIOS DE PROTECCION PERSONAL?

¢DICHOS MEDIOS DE PROTECCION PERSONAL ESTABAN EN BUEN ESTADO?

¢EL ACCIDENTADO HABIA RECIBIDO INSTRUCCIONES PARA SU CORRECTA
UTILIZACION?

¢EL ACCIDENTADO UTILIZABA LOS MEDIOS DE PROTECCION PERSONAL A SU
DISPOSICION EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE?

¢,DICHOS MEDIOS DE PROTECCION SE CONSIDERAN TOLERABLES PARA TODA LA
JORNADA LABORAL?

2.6 Aspectos de prevencion

¢EL ACCIDENTE PODIA HABERSE EVITADO?
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¢EL ACCIDENTADO HABIA SUFRIDO CON ANTERIORIDAD OTRO ACCIDENTE (con lesiones)
O INCIDENTE (sin lesiones)?

DESCRIBIR:

¢SE HABIAN PRODUCIDO ACCIDENTES O
INCIDENTES EN EL MISMO PUESTO DE TRABAJO )
EN LOS ULTIMOS 12 MESES? ¢(CUANTOS?

Accidentados: nombre y apellidos Fecha del accidente

¢EL ACCIDENTE OCURRIDO HABIA SIDO PREVISTO POR LOS TRABAJADORES?

(sila respuesta es Si,) ; habia sido puesto en conocimiento de la empresa?

¢habia sido denunciado a la inspeccién de trabajo?

¢LO OCURRIDO EN EL ACCIDENTE HA SIDO INVESTIGADO?

( sila respuesta es Sf) indicar por quién

- Inspeccidn de trabajo

- Gabinete de Seguridad e Higiene de la Comunidad Auténoma
- Técnicos de seguridad de la Empresa

- Servicio de Prevencion / Mutua

.- Comité de Salud y Seguridad

.- Comité de Empresa

.- Otros )

N o g R~ w2

ALGUNO DE LOS FACTORES QUE HAN PROVOCADO ESTE ACCIDENTE HABIAN
CAUSADO CON ANTERIORIDAD OTROS ACCIDENTES O INCIDENTES?

;Cudles?
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Circuito para el registro, notificacion e investigacion de incidentes y accidentes

Cuando se produzca un accidente o incidente en la empresa el circuito debe ser:

© ® N o o B~ D=

NOTIFICACION AL MANDO INTERMEDIO

ATENCION AL ACCIDENTADO/A

AVISO A LOS DELEGADOS DE PREVENCION

TOMA DE DATOS DEL ACCIDENTE/ INCIDENTE (Se adjunta plantilla)

COMUNICACION AL COORDINADOR DE PREVENCION

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE POR EL COORDINADOR (Aplicacion del método del Arbol de Causas)

CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION EN REUNION DEL CSS

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS A DESARROLLAR

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION DE LAS ACTIVIDADES POR EL COORDINADOR DE
PREVENCION Y EL CSS

10. VALORACION DE LA EFICACIA POR PARTE DEL COORDINADOR Y DEL CSS

TOMA DE DATOS DEL ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO

ACCIDENTE O INCIDENTE NUMERO: ANO:

[J ACCIDENTE [ INCIDENTE

DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos....

DATOS DEL SUCESO

Fecha: / / Hora del suceso: de trabajo (13,22,...)

TESHgOS: . vttt ettt ettt
Estabaensupuesto: OSI ONO Era su trabajo habitual: dsl ONO

DATOS ASISTENCIALES:

DeSCrPCION dE 12 1BSION: <........oieeiceicitecte ettt bbbt

Parte del CUErpO 1ESIONATA: :........ccovieieriieieree et

Grado de lalesion [ Leve O Grave [ Muy Grave OFallecimiento
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TOMA DE DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO O INCIDENTE

Condiciones y ambiente de trabajo en que se ha producido el accidente o incidente

FACTORES DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Temperatura, humedad, ventilacién d lluminacién
Ruido, vibraciones Humos, gases, vapores
Polvo Fatiga fisica o mental
Manipulacién de cargas Posturas forzada, incomodas
Movimientos repetitivos Horarios o turnos insatisfactorios

Ritmo de trabajo elevado Trabajo monétono, rutinario

(I I I I My
OO0 000O0

Relaciones conflictivas Estrés

(LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE ERAN LAS HABITUALES?

(En caso de respuesta negativa explicar por qué)

¢QUE FACTORES O CONDICIONES DE LOS SENALADOS PUEDEN CONSIDERARSE QUE HAN INFLUIDO EN EL
ACCIDENTE?

Momento del accidente

¢CUANTAS HORAS LLEVABA TRABAJANDO EL ACCIDENTADO?
¢ ESTABA TRABAJANDO EN TURNO DE NOCHE?
¢ ESTABA RECUPERANDO TIEMPO?

Tarea realizada en el momento del accidente

¢ ERA SU TAREA HABITUAL?

Si la respuesta es SI Si la respuesta es NO

U ocurrié durante operaciones previstas en su L ocurrio como ocasion del cambio de tarea
tarea habitual (U tenia experiencia en la nueva tarea

1 ocurri6 por intervencién de oira causa U habia recibido instrucciones adecuadas

Describir brevemente la tarea:

¢REALIZA SIMULTANEAMENTE OTRAS TAREAS EL MISMO TRABAJADOR?

Accidentes e Incidentes de Trabajo 2004 80




¢EL TRABAJO ERA URGENTE O CON UN RITMO ELEVADO?

Estado de las instalaciones, maquinas, herramientas, etc.

¢ SE REALIZAN OPERACIONES PERIODICAS DE MANTENIMIENTO?
scuando se realizo el Ultimo control?
¢ALGUNAS DE LAS INSTALACIONES, MAQUINAS O HERRAMIENTAS CONSTITUYEN UNA INNOVACION TECNICA
RECIENTE?
¢ REPRESENTABAN UNA NOVEDAD PARA EL ACCIDENTADO?
¢HA HABIDO ALGUNA DEFICIENCIA TECNICA DE FUNCIONAMIENTO?
¢LAS INSTALACIONES, MAQUINAS O HERRAMIENTAS IMPLICADAS EN EL ACCIDENTE ESTABAN DOTADAS DE
SITEMAS DE SEGURIDAD?
¢ dicha proteccion era suficiente?
¢EL ACCIDENTE HA OCURRIDO POR SUPRESION DE ALGUNO DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD?

¢ por qué motivo se habian suprimido?

Medios de proteccion personal

¢EL ACCIDENTADO TENIA A SU DISPOSICION MEDIOS DE PROTECCION PERSONAL?
¢DICHOS MEDIOS DE PROTECCION PERSONAL ESTABAN EN BUEN ESTADO?

Aspectos de prevencion

¢EL TRABAJADOR/A TENIA FORMACION SUFICIENTE SOBRE COMO REALIZAR EL PROCESO O METODO DE TRABAJO?

¢EXISTE UN PROCESO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE LA TAREA?
¢HABIA RECIBIDO INFORMACION SOBRE LOS RIESGOS DE SU PUESTO DE TRABAJO?

¢EL ACCIDENTE PODIA HABERSE EVITADO?

¢ALGUIEN HABIA SUFRIDO CON ANTERIORIDAD OTRO ACCIDENTE (con lesiones) O INCIDENTE (sin lesiones) EN LAS
MISMAS CIRCUNSTANCIAS?

¢SE HABIAN PRODUCIDO ACCIDENTES O INCIDENTES EN EL MISMO PUESTO DE TRABAJO EN LOS ULTIMOS 12
MESES? ;CUANTOS?
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Modelo denuncia a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

A continuacion te proponemos un modelo, no olvides que se debe adaptar a la realidad de cada caso.

Do , mayor de edad, y con D.N.I. n® .................... YD , mayor de edad, y con
DN.I n% 'y domiclio, a efectos de citaciones y notificaciones, en ... ,
Gl , ante esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, comparecen y
EXPONEN:

Que en nuestra calidad de .............. (determinar, en el primer denunciante, cargo de la estructura que ocupa —Federacion,
unién, empresa— , y si el segundo denunciante es delegado/a de prevencion, de personal, sindical, efc..) de
18 y con domicilio en .........ccooiiiiiiiiiiiiien Cl oo ,
dedicada a (a rellenar en caso de ser delegados/as de la empresa) ..............cccocveevivvreennnn.. , mediante el presente escrito

formula contra la misma DENUNCIA por posible infraccidon de la normativa de (determinar si es de prevencién de riesgos

laborales, seguridad social, laboral).

EN BASE A LOS SIGUIENTES

HECHOS:

(determinar en cada punto los siguientes elementos:)

Primero.  (Datos del trabajador/a accidentado; nombre y apellidos, tipo de contrato, categoria profesional, antigtiedad en la
empresa, trabajo desarrollado en el momento del accidente).

Segundo.  (Descripcion del accidente, hora en que se produjo, y si era el trabajo habitual del trabajador/a).
Tercero.  (Lesiones suffidas, si se saben).

Cuarto. (Referencia de accidentes de trabajo anteriores similares y/o en el mismo puesto de trabajo en caso de que hayan
existido con anterioridad).

Quinto. (Referencia en caso de que la empresa esté incluida en la campafia de empresas de alfa siniestralidad de la
Direccion General de Relaciones Laborales de la Generalitat de Catalunya).

Sexto. (Si no existe evaluacion de riesgos hacerlo contar, si existe hacer un analisis de la misma; si contempla el riesgo
por qué no se han aplicado medidas preventivas, y en caso de no contemplarlo por qué no se ha incluido).

Séptimo.  (Referencia en caso de que el trabajador/a no haya recibido formacion y/o informacién sobre los riesgos de su
puesto de trabajo —concretamente el que ha provocado el accidente).

Octavo. (Si el accidente esta producido por una maquina o equipo de trabajo, referenciar si tiene la correspondiente
homologacion).

Noveno. (Referenciar en su caso la insuficiencia de los recursos de prevencion —en caso de que fueran suficientes
seguramente no se hubiera producido el accidente).

Décimo. (Referenciar, en su caso, la insuficiencia o inexistencia del plan de emergencia (es obligatoria su existencia —art.
20 LPRL—, en cuanto a la evacuacion del accidentado/a y la prestacion de primeros auxilios).

Undécimo. (Andlisis del informe de investigacion del accidente; si existe o no existe, y en caso de existir si es correcto o no.
Asimismo, anélisis del parte de accidente de trabajo).

Duodécimo. (En caso de que el accidente afecte a mas de una empresa —contratas, subcontratas, auténomos—, referenciar en
caso de que no exista, o si exista, coordinacion de actividades empresariales en la prevencién entre la empresa
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usuaria y las empresas de contrata. Asimismo, en caso de estar implicados trabajadores/as de ETT, referenciar si
la ETT y la empresa usuaria han cumplido con sus obligaciones preventivas).

Decimotercero. (Establecer cualquier otro elemento que se considere interesante).

A LOS HECHOS ACABADOS DE REFERIR SON DE APLICACION LOS SIGUIENTES

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

(determinar exclusivamente los articulos y normas juridicas aplicables)

Articulos 14 y 15 en su totalidad de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

(En su caso articulos 1y 2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, en cuanto no existe una planificacién de la
actividad preventiva).

Articulos 8 y 9 del Reglamento de los Servicios de Prevencion en cuanto no existe o es
insuficiente la planificacion de la actividad preventiva.

V. Articulo 16 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y articulos 3 a 7 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion en cuanto la evaluaciéon de riesgos no es
correcta ya que, o bien no recoge el riesgo que ha producido el accidente, o en caso de
recogerlo, no se han aplicado las medidas preventivas previstas.

V. (En su caso, articulo 15.1.i. de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en cuanto la empresa no ha dado las
oportunas instrucciones al trabajador/a accidentado).

VI. (En su caso, articulo 15.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuanto no se ha informado al
trabajador/a accidentado sobre riesgos especificos de su puesto de trabajo —concretamente del riesgo a que se refiere el
accidente).

VIl. (En su caso, articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuanto la empresa no ha dado formacion al
trabajador/a accidentado —concretamente sobre el riesgo a que se refiere el accidente).

VIII. (En su caso el R.D. 1215/97, en cuanto el equipo de trabajo en su totalidad o algin elemento del mismo no esta
homologado).

IX. Articulo 30 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y articulos 10 a 22 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion en cuanto a la inexistencia o insuficiencia de los
recursos destinados a la prevencién (insuficiencia del S.P.).

X. (En su caso, articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en cuanto a la inexistencia o insuficiencia del
plan de emergencia).

XI. (En su caso, el articulo 47.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuanto a la inexistencia o insuficiencia
del informe de investigacion del accidente).

XIl. (En su caso, articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en cuanto a la inexistencia o insuficiencia de
la coordinacion de actividades empresariales en prevencion —en caso de empresas de contrata, subcontrata y
auténomos).

XIIl. (En su caso, Ley 14/94 y R.D. 216/97, en cuanto a disposiciones minimas de seguridad y salud de trabajadores/as de
ETT).

XIV. Articulo 123 de la Ley General de la Seguridad Social, en cuanto al recargo de
prestaciones por infraccion de la legislacion en prevenciéon de riesgos laborales del
empresario.

XV. (establecer cualquier otro fundamento legal aplicable).

POR TODO LO EXPUESTO

SOLICITO:
Que se tenga por presentada esta denuncia con todas sus copias contra la empresa....................... , la admita a tramite y a la

vista de todo lo expuesto, compruebe la veracidad de la misma practicando la oportuna visita a la empresa en la mayor brevedad,
y proceda a realizar a la empresa los siguientes requerimientos:
(determinar qué cosas concretas se pretende que realice la empresa).

Que presente la evaluacion de riesgos, y concretamente aquella parte que hace referencia

Accidentes e Incidentes de Trabajo 2004 83



al puesto de trabajo. En caso de que fuera insuficiente, la modificacién de la misma en un
plazo determinado, al haberse producido un dafio a la salud.

- Que presente la informacion y la formacién que han dado al trabajador/a accidentado sobre
los riesgos especificos de su puesto de trabajo. En caso de que no existiese o fuera
insuficiente, que se realice en un plazo concreto.

- (En su caso —y cuando en el accidente intervenga una maquina—, que aporte informacién documental sobre las medidas
de seguridad de la maquina, antes y después del accidente objeto de esta denuncia. En caso de que no existieran o fueran
insuficientes, que se implanten estableciendo un plazo de cumplimiento).

- (En su caso —y cuando en el accidente intervenga una maquina—, que aporte informacién documental sobre la adaptacion
de las maquinas al R.D. 1215/97 y de su correspondiente homologacion. En el caso de que no se adecuara, que se le dicte
un plazo para el cumplimiento de dichos requisitos).

- Que presente los recursos destinados a la prevencion, concretamente la modalidad
preventiva elegida, recursos econdmicos y materiales destinados, y fundamentalmente
recursos personales, en cuanto al personal adscrito, titulacién, funciones y competencias. En
caso de que fueran insuficientes, la adecuacion de los mismos dentro de un plazo.

- (En su caso, que permita de una forma efectiva la participacion de los delegados/as de prevencion en la actividad
preventiva realizada dentro de la empresa, y que se cumplan derechos basicos de éstos, como que puedan tener a su
disposicion la informacién demandada, que se les consulte con caracter previo la evaluacién de riesgos y sus
modificaciones, etc.).

- (En su caso, que presente el plan de emergencia, y demuestre la operatividad de dicho plan, p.e. si se han realizado
simulacros, efc., a los efectos de comprobar la eficacia de la prestacion de primeros auxilios en caso de accidente).

- (En su caso, que se paralice la actividad en el puesto de trabajo hasta que se hayan realizado las medidas preventivas
correspondientes y haya desaparecido el riesgo grave e inminente).

- Que presente la documentacion sobre el indice de siniestralidad existente en ese puesto de
trabajo en los ultimos afios.

- Que presente el parte de accidente de trabajo y demuestre la comunicacion a la autoridad
laboral del mismo.

- Que presente el informe de investigacidn del accidente de trabajo.

- Que presente las medidas preventivas que han adoptado en el puesto de trabajo después
del accidente.

M nreeirererreer e essssreeenrons (en caso de que existan empresas de subcontrata, contrata y autdnomos, que presente el
procedimiento de coordinacién de actividades empresariales en materia preventiva).

m remrvereeerrenen, (determinar cualquier otro requerimiento a la empresa que se considere interesante).

Que, asimismo, se acuerde el recargo de prestaciones a cargo de la empresa para el
trabajador/a accidentado (y que en su caso —en el supuesto de que el trabajador/a no haya fallecido—, se realice el
correspondiente requerimiento al centro médico donde ha sido tratado el trabajador/a, para que aporte los informes médicos que
indiquen el estado en que fue ingresado, a los efectos de comprobar la incidencia en el estado de salud del trabajador/a de la
falta de prestacion de primeros auxilios debido a la inoperancia del plan de emergencia existente en la empresa).

Finalmente, en vista de las actuaciones practicadas de oficio por esta Inspeccion, y de los requerimientos solicitados en esta
denuncia, se levanten las correspondientes Actas de Infraccidn, si procediese, teniéndome por parte a todos los efectos en mi
condicion de interesado y notificandome el resultado de cada una de las gestiones. También interesa al firmante que se requiera
su presencia, en su caso, en el momento de proceder a la inspeccién. Asimismo, en su caso, y si eventualmente se pudiera
incumplir alguno de los articulos del Cédigo Penal aplicables, se remita el presente procedimiento a la Fiscalia.

(Lugar y fecha) Firma
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Listados de comprobacion*

A continuacién te proponemos unos listados de comprobacion para aplicarlos en caso de que se produzca un accidente o
incidente de trabajo en tu empresa en el que intervengan estos factores o agentes.

En el caso de que algunas condiciones que se proponen en relacidn a cada agente no se dé en tu empresa se considerara una
situacion irregular sobre la que se deberd intervenir........

4 Esta propuesta esta basada en la metodologia elaborada por el INSHT para la evaluacion de riesgos en pequefias y medianas

empresas
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Lugares de trabajo:

Q Son correctas las caracteristicas del suelo y se mantiene limpio.

0  Estén delimitadas y libres de obstaculos las zonas de paso.

Q  Se garantiza totalmente la visibilidad de los vehiculos en las zonas de paso.

Q Laanchura de las vias de circulacion de personas o materiales es suficiente.

Q Los pasillos por los que circulan vehiculo permiten el paso de personas sin interferencias.

Q  Estan protegidas las aberturas en el suelo, los pasos y las plataformas de trabajo elevadas.

Q0  Estén protegidas las zonas de paso junto a instalaciones peligrosas.

Q Las dimensiones adoptadas permiten realizar movimientos seguros.

Q Laseparacién minima entre maquinas es de 0,8 m.

Q  Elespacio de trabajo esta limpio y ordenado, libre de obstaculos y con el equipamiento necesario.

QO Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de posibles riesgos externos a cada puesto (caidas,
salpicaduras, etc.).

Q Las escaleras fijas de cuatro peldafios o mas disponen de barandillas de 90 cm de altura, rodapiés y barras
verticales o liston intermedio.

Q Todos los peldafios tienen las mismas medidas (anchura minima de 23 cm si son fijas; 15 cm cuando sean de
Servicio).

Q Los peldafios son uniformes y antideslizantes.

Q  Estan bien construidas y concebidas para los fines que se utilizan.

Q  Se utilizan escaleras de mano sélo para accesos ocasionales.

Q0 Las escaleras de mano de madera tienen los peldafios bien ensamblados y los largueros de una sola pieza.

QO Se observan habitos correctos de trabajo en el uso de escaleras manuales.

QO Esadecuada la iluminacion de cada zona (pasillos, espacios de trabajo, escaleras), a su cometido especifico.

Maquinas

Q  Existen resguardos fijos que impiden el acceso a érganos méviles a los que se debe acceder ocasionalmente.

Q Su fijacién esta garantizada por sistemas que requieren el empleo de una herramienta para que puedan ser
retirados o abiertos.

Q Suimplantacion garantiza que no se ocasionen nuevos peligros.

Q0 Existen resguardos moviles asociados a enclavamientos que ordenan la parada cuando aquéllos se abren e
impiden la puesta en marcha.

Q  Sies posible, cuando se abren, permanecen unidos a la maquina.

Q0  Existen resguardos regulables que limitan el acceso a la zona de operacion en trabajos que exijan la intervencion
del operario en su proximidad.

Q Los resguardos regulables son, preferentemente autorregulables.

QO Existen dispositivos de proteccién que imposibilitan el funcionamiento de los elementos moéviles, mientras el
operario pueda acceder a ellos.

Q  Garantizan la inaccesibilidad a los elementos méviles a otras personas expuestas.

Q La ausencia o fallo de uno de sus érganos impide la puesta en marcha o provoca la parada de los elementos
moviles.

Q  En operaciones con riesgo de proyecciones, no eliminado por los resguardos existentes, se usan equipos de
proteccion individual.

Q Los drganos de accionamiento son visibles, estan colocados fuera de zonas peligrosas o en su defecto existe una
sefial acUstica de puesta en marcha.

Q La interrupcion o el restablecimiento, tras una interrupcién de la alimentacién de energia, deja la maquina en
situacion segura.

Q0  Existen uno o varios dispositivos de parada de emergencia accesibles rapidamente.

QO Existen dispositivos para la consignacién en intervenciones peligrosas (gj.: reparacion, mantenimiento, limpieza,
etc.)..

Q  Eloperario ha sido formado y adiestrado en el manejo de la maquina.

Q  Existe un Manual de Instrucciones donde se especifica como realizar de manera segura las operaciones normales

u ocasionales en la maquina.
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Equipos de elevacion y transporte:
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El acceso al puesto de conduccion se realiza de manera segura.

La visibilidad desde el puesto de conduccion permite al conductor maniobrar con toda seguridad para si mismo y
para las personas expuestas.

Existen dispositivos adecuados que remedien los riesgos derivados de la insuficiencia de visibilidad directa.

Si el vehiculo precisa de cabina, esta disefiada y fabricada para proteger de los peligros de vuelco y caida de
objetos.

Esta limitada la velocidad de circulacion en funcion de la zona.

Existen dispositivos de alarman sonora y/o luminosa.

Esta sefializada la carga maxima de utilizacion.

Los cables, cadenas y demas accesorios de eslingado utilizados, se ajustan a los coeficientes de utilizacion
previstos por el fabricante.

Todo accesorio de sujecion y elevacion en mal estado (deformado, deshilachado, con corrosion, etc.) , es
sustituido inmediatamente y desechado.

Estad equipada la maquina de dispositivos que mantienen la amplitud de movimientos dentro de los limites
previstos.

En caso de fallo total o parcial de la alimentacidon de energia, esta garantizada la sujecion y estabilidad de la
carga.

Los medios de agarre y/o sujecion son adecuados para evitar una caida de la carga.

Los drganos de accionamiento estan en el exterior de la cabina y son inaccesibles desde la misma.

En caso de desplazarse personas, esta fijada por el fabricante la carga y ocupacion maxima.

Esta equipada la maquina con dispositivos que adviertan en caso de sobrecarga e impidan el movimiento del
habitaculo.

Herramientas manuales:

oooo0oo0ooo

Se usan herramientas concebidas y especificas para el trabajo que hay que realizar.

Las herramientas que se utilizan son de disefio ergonémico.

Las herramientas se encuentran en buen estado de limpieza y conservacion.

Las herramientas cortantes o punzantes se protegen adecuadamente cuando no se utilizan.
Los trabajos se realizan de manera segura, sin sobreesfuerzos o movimientos bruscos.

Los trabajadores estan adiestrados en el manejo de las herramientas.

Se usan equipos de proteccion personal ante los riesgos de proyecciones o de cortes.
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Manipulacién de objetos:
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Se utilizan objetos cuya manipulacion entrafia riesgo de cortes, caida de objetos o sobreesfuerzos.
Se usa calzado de seguridad normalizado ante la caida de objetos que puede generar dafio.

Los objetos o residuos estan libres de partes o elementos cortantes.

El personal expuesto a cortes usa guantes normalizados.

Se efectta de manera segura la eliminacion de residuos o elementos cortantes o punzantes.

El nivel de iluminacién es el adecuado en la manipulacion y almacenamiento.

El almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos para tal fina.

Los materiales se depositan en contenedores de caracteristicas y demandas adecuadas.

Los espacios para almacenamiento son de amplitud suficiente y estan delimitados y sefializados.
El almacenamiento de materiales o sus contenedores se realiza por apilamiento.

El suelo es resistente y homogéneo y la altura de apilamiento ofrece estabilidad.

La forma y resistencia de los materiales o sus contenedores permiten su apilamiento estable.

Los materiales se depositan sobre palets.

Los palets se encuentran en buen estado.

La carga esta bien sujeta entre si, y se adoptan medidas para controlar el apilamiento directo de palets cargados.
Existe almacenamiento de elementos lineales (barras, botellas de gases,..) apoyados en el suelo.
Se dispone de los medios de estabilidad y sujecion adecuados (separadores, cadenas, ... etc.)
Los extremos de elementos lineales almacenados horizontalmente se mantienen protegidos.

El aimacenamiento de materiales se realiza en estanterias.

Esta garantizada la estabilidad de las estanterias mediante arriostramiento.

La estructura de la estanteria esta protegida frente a choques y ofrece suficiente resistencia.

Instalacion eléctrica:

En los trabajos en instalaciones eléctricas se verifica el cumplimiento de las"5 reglas de oro” (Art. 62 y 67 de la
OGSHT).

El personal que realiza trabajos en alta tension esta cualificado y autorizado para su realizacion.

En trabajos en proximidad de lineas eléctricas de alta tension se adoptan mediadas antes del trabajo para evitar
el posible contacto accidental.

Los cuadros eléctricos y los receptores confieren un grado de proteccion igual o superior a IP 2x (no pueden
tocarse con los dedos partes en tension).

Las clavijas y bases de enchufes son correctas y sus partes en tensidn nos inaccesibles cuando la clavija esta
parcial o totalmente introducida-

Los conductores eléctricos mantienen su aislamiento en todo el recorrido y los empalmes y conexiones se
realizan de manera adecuada.

Los trabajos de mantenimiento se realizan por personal formado y con experiencia y se dispone de lo s
elementos de proteccion exigibles.

Se carece de puesta a neutro de las masas /TN) y dispositivos de corte por intensidad de defecto.
(magnetotérmicos, interruptores diferenciales).

Se carece del sistema de neutro aislado (IT) y dispositivos de corte automatico (fusibles 0 magnetotérmicos).

La instalacion general dispone de puesta a tierra (TT) revisado anualmente e interruptores diferenciales
dispuestos por sectores.

En ausencia de alguno de los tres sistemas anteriores, disponen de doble aislamiento, separacion de circuitos
0s uso de tensiones de seguridad.

El emplazamiento estd mojado (impregnado de humedad, duchas, camaras frigorificas, lavanderias, e
instalaciones a la intemperie).

Los equipos eléctricos, receptores fijos y tomas de corriente estan protegidos contra “proyecciones de agua” (IP
x4).

Las canalizaciones son estancas.

Las lamparas portatiles y otros receptores méviles utilizan proteccion por “pequefias tensiones de seguridad” o
separacion de circuitos”.

El local presenta riesgo de incendio y explosion al existir sustancias susceptibles de inflamarse o explosionar.

La instalacién eléctrica dispone de incendio y explosidn al existir sustancias susceptibles de inflamarse o
explosionar.
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La instalacion eléctrica dispone del dictamen favorable de la entidad competente y Boletin de Reconocimiento
de las revisiones anuales de instalador.

La instalacion o los receptores se ajustan a MIBT026.

Es adecuado el mantenimiento (cajas cerradas, sin roturas, todos los tornillos puestos, canalizaciones bien
montadas, etc.)

Las canalizaciones fijas por el suelo disponen de proteccién mecanica.

Las tomas de corriente, clavijas, etc. Disponen de una proteccién minima para las condiciones de utilizacion.
Las lamparas portatiles son de doble aislamiento y proteccion contra agua o se usa transformador de seguridad
0 separacion de circuitos.

El vibrador de hormigdn y la hormigonera se alimenta por transformador de seguridad y pequefias tensiones de
seguridad o separacion de circuitos.

Aparatos a presion y gases:
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Se llevan a cabo las formalidades administrativas que requieren estos equipos (autorizacion de puesta en marcha,
revisiones periodicas, efc....)

Existe un registro interno de los controles y revisiones efectuados tanto por la empresa como por una entidad
autorizada.

Su emplazamiento est4 alejado de fuentes de calor.

Disponen de valvula de seguridad y disco de ruptura instalados y en condiciones correctas de uso.

Se llevan a cabo operaciones de mantenimiento, de acuerdo a un plan establecido.

Los operarios estan instruidos en el manejo seguro del equipo. En el caso de calderas y compresores hay una
persona exclusiva encargada.

Si se emplea caldera de vapor, existe doble sistema de seguridad y control de las variables fisicas de la misma
(control, nivel, presion, efc.).

Si VxP>10 (vm nivel medio agua, P Kg./cm presion efectiva méxima), se dispone de una sala de calderas de uso
exclusivo sectorizada.

La sala de calderas dispone de ventilacidn natural o forzada y se ubica en local adecuado (no sétano).

Se utiliza compresor.

Esta situado al aire libre 0 en un local con aislamiento acustico, ventilado, resistente al fuego y que evita la
proximidad a areas de trabajo.

Se dispone de valvulas de bloqueo y parada para emergencias, dispositivos de purga (agua, aceite), asi como de
valvula de retencion.

Las tuberias auxiliares estan bien sujetas para evitar vibraciones o desprendimientos.

Se realiza almacenamiento o utilizacion de gases.

Los recipientes de gases estan bien sujetos y alejados de focos calorificos y en areas delimitadas y protegidas.

El personal que trabajo con gases toxicos y corrosivos dispone de mascaras de gas adecuadas y/o equipos
auténomos de respiracion accesibles.

Las zonas de uso de gases toxicos o corrosivos estan ventiladas, con dispositivos de deteccion y alarma y
sistemas de contencion de fugas.

Se evita la existencia de bridas y conexiones de tuberias en areas desprotegidas, con personal expuesto a fugas
toxicas.

Las conducciones de gases, se mantienen en buen estado (sin corrosion, buena sujecion, vainas pasamuros, etc.)
Las botellas de gases almacenados, incluso las vacias, estan provistas de caperuza o protector y tienen la vélvula
cerrada.

Las botellas de gases se transportan en carretillas adecuadas.

Las botellas de acetileno y oxigeno disponen de valvula antirretroceso de llama.

Existe un programa de mantenimiento preventivo y de formacién sobre peligros que se puedan producir.
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Sustancias quimicas / contaminantes quimicos
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Se almacenan, usan o manipulan en la empresa sustancias o preparados que pueden generar accidentes o
afectar a la salud.

Estan suficientemente identificados y correctamente sefializados todos los productos peligrosos.

Se dispone de las fichas de seguridad de todos lo productos peligrosos que se utilizan.

Conocen las personas expuestas los riesgos de esas sustancias y estan formadas en la aplicacion de métodos de
trabajo seguros.

Se almacenan los productos quimicos peligrosos agrupando los que tiene riesgos comunes y evitando la
proximidad de los incompatibles.

Se almacenan los productos inflamables en armarios protegidos o en recintos especiales.

Esta correctamente ventilada el area de almacenamiento, sea por tiro natural o forzado.

Ofrecen suficiente resistencia fisica o quimica los envases de almacenamiento de sustancias peligrosas.

Son totalmente seguros los envases de sustancias peligrosas que se usan.

Estd asegurada la retencion en la zona de almacenamiento, en caso de fugas o derrames masivos de liquidos
corrosivos o inflamables.

Se evita trasvasar productos por vertido libre.

Se controla la formacién y/o acumulacion de cargas electrostaticas en el trasvase de liquidos inflamables.

Es antiexplosiva la instalacion eléctrica, al tiempo que estan controlados los focos de ignicion, en las zonas de
atmdsferas inflamables.

Se realizan en areas bien ventiladas o con aspiracion forzada las operaciones que emiten vapores o gases
toxicos.

Se dispone de medios especificos para la neutralizacion y limpieza de derrames y/o control de fugas.

Se sigue la legislacion vigente en la eliminacién de residuos peligrosos y sus envases.

Los residuos de las operaciones de limpieza y la recogida de derrames se tratan también segun lo legislado.

Se realizan de forma segura las operaciones de limpieza.

Existen duchas descontaminadoras y fuentes lavaojos proximas a los lugares donde es factible la proyeccion de
liquidos peligrosos.

Estan suficientemente controlados los procesos quimicos peligrosos.

Se dispone de Plan de Emergencia ante situaciones criticas (fugas, derrames. Etc. De productos peligrosos)
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DIRECCIONES UTILES

La estructura de Salud laboral en las federaciones de Comissions Obreres de Catalunya

Listado de federaciones y personas de contacto

Estas Federaciones las encontraras en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona.

Activitats diverses (22 planta)
Pascual Sanchez. psanchez@conc.es
Teléfono 93 481 27 41 Fax 93 268 01 73

Agroalimentaria (32 planta)
Ceferino Alonso. calonso@conc.es
Teléfono 93 481 27 91 Fax 93 268 44 28

Comfia (finances i administracio) (22 planta)
Pablo Ros Garcia. pabloros@comfia.net
Teléfono 93 481 27 45 Fax 93 310 71 17

Comunicacio i transports (22 planta)
Francesc Montoro fctsalutlaboral@conc.es
Teléfono 93 481 27 65 Fax 93 310 78 69

Construccid i fusta (32 planta)
Alfred Bienzobas. abienzobas@conc.es
Teléfono 93 481 27 93 Fax 93 268 14 54

Ensenyament (4° planta)
Esperanga Pallas. Ensesalutlaboral@conc.es
Teléfono 93 481 28 42 Fax 93 268 42 72

Fecoht (comerg, hostaleria) (22 planta)
M? Carmen Blanco. mcblanco@conc.es
Teléfono 93 481 27 54 Fax 93 310 25 56

Fiteqa (textil, quimiques i afins) (4%planta)
Enrique Gomez. fitegal@conc.es
Teléfono 93 481 27 59 Fax 93 315 18 51

FSAP (administraci6 publica) (4° planta)
Antonio Mufioz. AMUNOZ@conc.es
Teléfono 93 481 27 87 Fax 93 268 39 52

Minerometal lurgica (32 planta)

Emilio Penado. epenado@conc.es
Carlos Salto. csalto@conc.es

Teléfono 93 481 27 96 Fax 93 268 40 42

Sanitat (4° planta)
Javier Ros. jros@conc.es
Teléfono 93 481 28 45 Fax 93 310 32 82

Trades (autonoms dependents) (12 planta)
Enric Ferrer. eferrer@conc.es
Teléfono 93 481 27 43 Fax 93 481 25 85
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La estructura de salud laboral en los territorios de Comissions Obreres de Catalunya

CONC

Dep. de Salut Laboral de la CONC.

salutlab@conc.es
Via Laietana, 16, 5. 08003 Barcelona.
Teléfono 93 481 27 80 Fax 93 481 27 70

BARCELONA

Unioé Intercomarcal Alt Penedés i Garraf
Pl. del Penedes, 2.

08720 Vilafranca del Penedeés.

Teléfono 93 890 39 82 Fax 93 817 18 56

Unié Comarcal de I’Anoia

Carmen Trenas. ctrenas@conc.es

Pg. Cinto Verdaguer,122. 08700 Igualada.
Teléfono 93 805 04 94 Fax 93 805 26 48

Unié Intercomarcal del Bages i Bergueda
Josep Fuentes. jfuentes@conc.es

Sant Fruités, 18. 08240 Manresa.

Teléfono 93 874 50 10 Fax 93 874 13 03

Unié Comarcal del Baix Llobregat
Nuria Lozano. nlozano@conc.es

Ctra. d'Esplugues, 68. 08940 Cornella.
Teléfono 93 377 92 92 Fax 93 377 19 87

Uni6é Comarcal del Barcelonés

Viceng Tarrats. vtarrats@conc.es

Via Laietana, 16, 3r. 08003 Barcelona.
Teléfono 93 481 28 03 Fax 93 315 08 56

Unié Comarcal d’'Osona

Ramaén Cuni. rcuni@conc.es

Pl. Lluis Companys, 3. 08500 Vic.
Teléfono 93 886 10 23 Fax 93 889 14 11

Unié Comarcal del Vallés Occidental
José Antonio Grillo. jagrillo@conc.es
Rambla, 75. 08202 Sabadell.

Teléfono 93 715 56 00 Fax 93 725 06 55

Unié Intercomarcal del Vallés Oriental i Maresme
Antonio Lafuente. antlafalv@conc.es

Pius XlI, 5-6 baixos. 08400 Granollers.

Teléfono 93 860 19 40 Fax 93 879 26 19

Unié Intercomarcal de les Comarques Gironines
Pedro Ortega. portega@conc.es

Miquel Blai, 1. 17001 Girona.

Teléfono 972 21 73 03 Fax 972 22 30 91

Unié Intercomarcal de les Terres de Lleida
Josep M. Baiget. baiget@conc.es

Av. Blondel, 35. 25002 Lleida.

Teléfono 973 26 36 66 Fax 973 27 50 66

Unié Intercomarcal de Tarragona
Teresa Fortuny. tfortuny@conc.es

C/ August, 48, 1r. 43003 Tarragona.
Teléfono 977 22 65 14 Fax 977 23 18 09
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Inspeccion de Trabajo

BARCELONA Travessera de Gracia 301-311
08025 BARCELONA
Teléfono: 93 401 30 00

GIRONA Alvarez de Castro 2 2°
17001 GIRONA
Teléfono: 972 20 89 33

LLEIDA Avinguda del Segre, 2
25007 LLEIDA
Teléfono: 972 23 26 41

TARRAGONA Avinguda Vidal i Barraqué, 20 Bajos
43005 TARRAGONA
Teléfono: 977 23 58 25

Departament de Treball i Industria

Subdireccié General de Seguretat i Condicions de Salut en el Treball
Sepulveda, 148-150

08011 BARCELONA (Barcelones)

Teléfon 93 228 57 57 | Fax 93 228 57 43

Serveis Territorials de Treball i Industria a Barcelona
Carrera, 12-24

Poblacio 08004 BARCELONA (Barcelonés)

Teléfon 93 622 04 00 / Fax 93 622 04 01

Serveis Territorials de Treball i Industria de Girona
Rutlla, 69-75

17003 GIRONA (Girones)

Teléfon 972 22 27 85 | Fax 97222 37 71

Serveis Territorials de Treball i Industria a Barcelona de Lleida
General Britos, 3

25007 LLEIDA (Segria)

Teléfon 97323 00 80 / Fax 973 23 36 23

Serveis Territorials de Treball i Industria de Tarragona
Joan Baptista Plana,29-31

43005 TARRAGONA (Tarragonés)

Teléfon 977 23 36 14 / Fax 977 24 33 74

Serveis Territorials de Treball i Industria de les Terres de 'Ebre
Carrrer de la Rosa, 9

43500 TORTOSA (Baix Ebre)

Teléfon 977 44 81 01-/--Fax 977 44 9575
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Centres de Seguretat i Condicions de Salut en el Treball

Barcelona PI. Eusebi Guell, 4-5
08034 BARCELONA
Telf. 93 20550 01 / Fax. 93 280 46 66

Girona Av. Montilivi, 118
17003 GIRONA
Telf. 97 220 82 16 / Fax. 97 222 17 76

Lleida Polig. Ind. del Segre
Empresari Josep Segura i Farré, parc, 728 - B
25191 LLEIDA
Telf. 97 320 04 00 /Fax. 97 320 04 04

Tarragona Polig. Ind. Camp Clar
Siurana, 29 - B
43006 TARRAGONA
Telf. 97 754 14 55 | Fax. 97 754 08 95

Departament de Salut

Unitats de Vigilancia Epidemiologica
Territorio Para contactar....
Barcelona Ciutat Institut Municipal de Salut Publica
Servei d’Epidemiologia
Placa Lessseps, 1
08023 Barcelona
Tel. 93238 4545
Fax. 932182275
Regi6 Sanitaria Barcelonés Nord i Maresme Pg. Lluis Companys, 7
08003 Barcelona
Tel. 93 567 1160
Fax: 93 567 11 74

Regid Sanitaria Centre Ctra. de Torrebonica, s/n
08227 Terrassa
Tel. 93736 1260
Fax 93 736 12 66

Regid Sanitaria Costa de Ponent Av. Gran Via, 8-10 (5a planta)

08902 L'Hospitalet de Llobregat
Tel. 93 421 32 55

Fax. 93 332 76 07
Girona Carrer del Sol, 15
17004 Girona

Tel. 97220 00 54
Fax:972 2199 07
Lleida Alcalde Rovira Roure, 2
25006 Lleida

Tel. 9737016 00

Fax: 973249140
Tarragona Av. Maria Cristina, 54
43002 Tarragona

Tel. 977 22 41 51

Fax: 977 21 89 54
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