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INTRODUCCION

En los ultimos tiempos, el modelo de ciudad ha sufrido una evolucién debido, basicamente, a un cambio
en los habitos en el comportamiento de los ciudadanos relacionado con los distintos espacios de la ciudad.
Antes el modelo de ciudad era compacto; sin embargo, actualmente se encuentra segmentada en distintos
espacios en los cuales estd destinado a realizar distintas funciones (es decir, vivir, ocio, industria, etc.).

En este modelo de crecimiento de ciudades se empieza a dar un crecimiento periférico de residencias, las
cuales se encuentran alejadas de las dreas industriales, centros comerciales, etc., lo cual ha llevado a un
incremento de viajes motorizados.

Asociado a este incremento de viajes motorizados, se ha dado un incremento del parque automovilistico
derivado a su vez del desarrollo econdémico. En la actualidad la utilizacién del automévil es un hecho de
tal difusién que se ha convertido en un soporte econdmico y social de primera magnitud en todos los pai-
ses, alcanzando cotas de mercado de transporte que se sitdan entre el 80 y el 90%.

El incremento permanente del parque de automdviles en circulacion y el aumento de la potencia y veloci-
dad de los mismos han ido aumentando la siniestralidad debida a los accidentes de trafico, alcanzando en
este punto cotas muy elevadas. Concretamente en Navarra, durante el afio 2006, se produjeron 963 acci-
dentes de tréafico entre los cuales hubo 55 victimas mortales!.

Por este motivo, actualmente, el tréfico se ha convertido en un problema de orden publico que afecta a la
seguridad de las personas y su calidad de vida.

Por otro lado, los accidentes sufridos por motivos laborales van en aumento. La tipologia es variada y si
se estudian detenidamente, se puede observar que, existe un porcentaje elevado como consecuencia de
accidentes de trafico. Esto es debido a que, los centros de actividad donde se concentra el empleo se sue-
len encontrar alejados de las zonas mds residenciales, hecho que incide en el aumento de la utilizacién por
parte de los trabajadores, de distintos medios de transporte para desplazarse a sus centros de trabajo, con
el consecuente riesgo que ello implica.

Esta situacion queda reflejada en las cifras, ya que en Espaiia en el afio 2006, de los 1.338 trabajadores
que fallecieron como consecuencia de su actividad laboral, 372 fueron debidos a accidentes de trafico in
itinere (es decir, un 28%)2. A estas cifras, hay que sumarles los accidentes durante los desplazamientos que
ocurren dentro de la jornada laboral.

En Navarra, estos porcentajes son similares. En el afio 2006, de los 19 fallecidos con motivo de la reali-
zacion de su actividad laboral, 5 fueron consecuencia de accidentes de trafico (lo que supone un 26,3%)3.

Es decir, los accidentes de trafico representan aproximadamente la mitad de los accidentes de tra-
bajo mortales, si se incluyen en el computo los accidentes durante la jornada laboral y los accidentes
in itinere.

Por todo ello, se ve necesario un estudio pormenorizado de la relacion entre los accidentes de trafico y la
actividad laboral.

! Dpto. de Interior del Gobierno de Navarra e Instituto Navarro de Estadistica.
? Estadisticas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
? Estadisticas del Instituto Navarro de Salud Laboral.
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ANALISIS CONCEPTUAL

1.1 TERMINOLOGIA Y CONCEPTOS

Accidente de trabajo: Un accidente de trabajo es toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasién
o por consecuencia del trabajo que efectiie por cuenta ajena?.

Es decir, para que un accidente tenga la consideracién de Accidente de Trabajo, es necesario que se de en
las siguientes condiciones:

* Que el trabajador sufra una lesién corporal, entendiendo por lesion todo dafio o detrimento corporal cau-
sado por una herida, golpe o enfermedad.

* Que ejecute una labor por cuenta ajena.

* Que el accidente sea con ocasion o por consecuencia del trabajo; es decir, que exista una relacién de
causalidad directa con el trabajo.

Los tipos de accidentes que se pueden dar con ocasién del trabajo, y dentro de lo que aplica al 4&mbito de
la seguridad vial, son los Accidentes In Itinere y los Accidentes In misién.

Accidente In Itinere: Es aquel que sufre el trabajador al ir al trabajo o al volver de éste>. No existe limi-
tacion horaria.

Para que un accidente tenga la consideracion de In Itinere, es necesario que se de en las siguientes condi-
ciones:

* Que ocurra en el camino de ida o de vuelta.
* Que no se produzcan interrupciones entre el trabajo y el accidente.
* Que se emplee el itinerario habitual: no necesariamente el mds corto.

* El medio de transporte también ha de ser el habitual.

Accidente In Mision: es aquel que sufre el trabajador en el trayecto que tenga que realizar para el cumpli-
miento de la mision, asi como el acaecido en el desempefio de la misma dentro de su jornada laboral®.

* Articulo 115 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

* Art. 115.2d de la LGSS

% Sentencia del Tribunal Constitucional (STCT) 22/03/1979
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Para que un accidente tenga la consideracion de “in misién”, deben reunirse unos determinados requisitos:
* Que el accidente transcurra fuera del centro de trabajo.

* Que el desplazamiento deba ser motivado por razén del cumplimiento de la actividad laboral, de las érde-
nes o instrucciones de la empresa para realizar su trabajo.

* Que el accidente sobrevenga en tiempo de trabajo, en cumplimiento de las érdenes del empresario, no en
los momentos de ocio y esparcimiento del trabajador.

1.2 JURISPRUDENCIA

Debido a la indeterminacién de la terminologia empleada en la normativa, se ha visto necesario recurrir a
la jurisprudencia para definirla con el fin de establecer los limites legales para cada dmbito y hacer cum-
plir asi con la normativa de aplicacion.

La definicion que establece la LGSS en su articulo 115.2.d de los accidentes “in itinere”, es tan amplia que
se ha ido precisando, a través de las sentencias dictadas por la jurisprudencia espaiola, asi como se ha ido
desarrollado una sintesis de los elementos de aplicacién.

Es por ello, por lo que para concluir que un accidente de trafico “in itinere” ha sido generado como causa
laboral, se definen los siguientes conceptos:

a) Que el accidente sobrevenga al acudir el trabajador desde su domicilio al centro de trabajo y viceversa.
Esta definicion puede dar lugar a la ambigiiedad, por lo que se ve la necesidad de establecer los siguien-
tes conceptos:

* El concepto de domicilio, debido a que éste puede ser amplio. Para ello, es necesario que el domici-
lio a tomar en consideracién sea el real y el habitualmente utilizado, y no sé6lo el legal (no siendo
necesaria que sea una unica residencia). Para ello se requiere que haya una prueba fehaciente de la
habitualidad de esas residencias, y para ello, se basa en distintas sentencias’ que han creado jurispru-
dencia.

* Momento de iniciacion del camino: se entiende como tal cuando el trabajador salga a la via publica8.

* El medio de transporte: Debe de ser cualquiera de los utilizados habitualmente para los desplaza-
mientos, bien de carécter publico, privado o incluso a pie®.

b) Que el trayecto recorrido sea el usual o normal para tal propésito. Es decir, que tenga la condicion de
habitual y que sea racionalmente empleado por el trabajador. El concepto de recorrido habitual ampara
la presuncion de adecuacion y normalidad, sea cual sea su distancia mientras sea habituall®.

En este caso, también habrd de tenerse en cuenta y tomar como referencia para la delimitacién de los
itinerarios, los distintos lugares que el trabajador emplee como residencia habitual.

¢) Que no se rompa el nexo causal. Es decir, no puede haber interrupciones o desviaciones en la ruta segui-
da injustificadas o por una actividad en interés personal del trabajador!! .

Para probar la existencia causal, s6lo puede hacerse demostrando que el trayecto a seguir es el mismo
que se emplea habitualmente, no solo a la salida sino también en la incorporacién al trabajo.

7 Sentencia del Tribunal Superior (STS) 8-6-87, STS 26-10-1966, STCT 29-11-1988, STS 29-9-97, etc.
8 STCT 4-5-83.

 STS 15-12-71, STS 22-12-87

19 STCT 30-11-83, STS 22-4-1966, etc.

""STCT 25-2-88, STS 19-5-83, STS 17-12-97.




En cambio, al referirnos al término de accidente “in misién”, no hallamos una definicion legal explicita de
este tipo de accidentes.

Sin embargo, en la consideracién de accidentes de trabajo desarrollada en el articulo 115 de la LGSS, se
incluyen circunstancias concurrentes en los accidentes “in misiéon”. La presuncién de laboralidad se
extiende a todo el tiempo y fodo lugar en el que el trabajador cumple ordenes de la empresa.

Dado que no existe una definicién legal de la modalidad de accidente “in misién”, ésta viene siendo con-
feccionada por la jurisprudencia atendiendo a supuestos concretos que se han planteado ante los tribuna-
les. Simplemente se puede resefiar la concurrencia de determinados elementos presentes en dichos supues-
tos considerados como accidente “en misioén”.

Extraemos de ellos las siguientes definiciones:

e Centro de trabajo: aquel en que el trabajador se halla en cada momento a causa de la misién de cumplir
las tareas encomendadas por el empresario, con amplitud de horario, incluyendo alojamiento, medios de
trasportes, etc. Se incluyen fincas ajenas y el domicilio mientras se realizan las tareas antes menciona-
das!2,

* Desplazamiento: aquel realizado con motivo de la prestacion de servicios encomendada por el empresa-
rio, a un lugar de trabajo distinto al habitual, y que no es el camino de ida y vuelta al centro de trabajo
habitual. Se incluyen los accidentes en viajes de servicio, y en desplazamiento y ruta seguida para poder
efectuar la reparacion de averias, etc!3.

e Tiempo de trabajo: todo el tiempo en que el trabajador estd sometido a decisiones de la empresa, inclu-
so fuera de su jornada habitual, permaneciendo bajo dependencia de la misma, no pudiendo reintegrar-
se a su vida, domicilio familiar y libre disponibilidad de su vida personal. Se incluye el dedicado a los
desplazamientos para cumplir la tarea encomendadal4.

12 SSTC 20/02/1984, SSTCT 5/06/1985, STS 4/05/1998, STS 24/09/2001.
1> STST Madrid, 11/10/2004, STS 11/7/2000, STS 24/09/2001, STS, 4/05/1998.
"* STSJ Madrid, 11/10/2004; STS 24 /09/2001; STS MADRID, 22/02/1996.
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DATOS DE SINIESTRALIDAD
LABORAL

2.1 ESTUDIOS Y ESTADISTICAS PUBLICADAS

Conocer las causas de los accidentes de trafico como consecuencia de la actividad laboral, requiere que
sean investigados de manera exhaustiva.

En primer lugar, se iniciard un estudio global del conjunto de los accidentes de trafico comtin; posterior-
mente se investigardn los casos de accidentes de trabajo, para acabar concluyendo con los datos de acci-
dentes de trafico que ha sido consecuencia de la realizacion de actividades laborales. Para todo ello nos
basaremos en la bisqueda y posterior andlisis de las estadisticas publicadas hasta la fecha.

Todo esto nos dard informacién sobre el tipo de accidente que se da y sus causas, para posteriormente, y
mediante un estudio mas exhaustivo, establecer medidas de actuacion.

En este estudio, nos basaremos en la informacion relacionada con el trifico que disponen aquellos orga-
nismos o instituciones con funciones que estdn directa o indirectamente relacionadas con la circulacién.
Normalmente se trata de servicios ejercidos por las administraciones estatales, autondmicas o locales, y
también, por entidades privadas que realizan servicios para las administraciones publicas.

Los indicadores de siniestralidad laboral mas utilizados se refieren a incidencia, frecuencia y gravedad.

En estas estadisticas, hay que resefiar que el cémputo de victimas mortales se realiza a 30 dias; es decir,
incluye aquellas victimas de los accidentes de tréfico cuyo fallecimiento se produce en ese periodo poste-
rior indicado.

Las estadisticas oficiales suelen distinguir entre accidentes que no causan baja laboral y accidentes con
baja. Para este estudio, nos centraremos en estos tltimos, los cuales, contemplan el lugar donde ocurren
accidentes (bien en el lugar de trabajo o en in itinere), y su gravedad (leves, graves y mortales).

Para poder hacer un andlisis de la problemética general del accidente de trafico en el contexto laboral que
sufren las empresas navarras, se han tomado como base de estudio, los datos estadisticos aportados por
Mutua Navarra, de aquellas empresas asociadas a ella que hayan tenido este tipo de accidentes durante el
afio 2006.

Mutua Navarra llevé a cabo una serie de encuestas y contactos con dichas empresas para recopilar los
datos necesarios en el estudio. Se ha realizado un tratamiento estadistico de los mismos, y a partir de ellos,
se ha analizado estos accidentes.
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Mais allé de las circunstancias del accidente, a menudo este andlisis permite poner en evidencia cuestiones
de organizacion en la empresa que no corresponden tnicamente a cuestiones de seguridad.

Concretamente, de 136 empresas afectadas, se mantuvo un 58% de contactos y entrevistas con los respon-
sables de prevencion y en determinados casos con el trabajador afectado, dentro de las cuales se obtuvo la
informacién que se describe en los siguientes apartados.

Cabe destacar, por parte de los encuestadores, que la colaboracién y participacion de las empresas, respon-
sables y trabajadores ha sido muy positiva y con un grado de aceptaciéon y acogida muy bueno.

ACCIDENTES DE TRAFICO

Tal y como se puede observar en las siguientes graficas, a pesar de que se da una noforia reduccion en el
niimero de victimas mortales (un 414% menos en Navarra y un 8,2% menos de manera general en
Espafia), el niimero de accidentes viales, no sigue esa linea de disminucion.

A continuacion se muestran los datos de accidentes de trafico, tanto a nivel estatal como nivel regional, no
sin antes aclarar ciertos conceptos que son necesarios para la comprension y que recogen el contenido de
la Direccion General de Trafico (D.G.T.) en estos términos.

Accidente de trafico con victima: es el nimero de accidentes que se producen en una via abierta a la cir-
culacion publica o tienen su origen en ella, en los que se causa la muerte o heridas a una o varias perso-
nas, y en los que estd implicado al menos un vehiculo. Dentro de esta definicion se distinguen los siguien-
tes tipos de accidentes:

* Accidente Mortal: toda persona que, como consecuencia de un accidente, fallezca en el acto o dentro de
los treinta dias siguientes. Para las estadisticas se consideran el computo total de accidentes en vias urba-
nas e interurbanas.

* Accidente Grave: cuando el accidentado requiera un ingreso hospitalario de mas de 24 horas.

* Accidente Leve: cuando no requiera dicho ingreso.

12| PREVENCION NAVARRA S.L
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TABLA Y GRAFICO N°1 EVOLUCION DE LOS ACCIDENTES DE TRAFICO EN ESPANA

15 , 0 o/ \/il

ACCIDENTES ViCTIAS CENSO DE _ % ACCIDENTES CON % VICTIMAS MORTALES

CON VICTIMAS MORTALES CONDUCTORES VICTIMAS EN RELACION AL EN RELACION AL CENSO
CENSO DE CONDUCTORES DE CONDUCTORES

97.811 5.738 20.952.319 0,47 % 0,027%
101.729 5.776 21.417.106 047 % 0,027%
100.393 5,517 21.548.439 0,46 % 0,022%
98.433 5.347 21.967.507 0,46% 0,024%
99.987 5,399 22.381.498 0,45% 0,024%
94.009 4.741 23.019.420 0,41% 0,020%
91.187 4.442 PREVARS 0,39% 0,018%
99.797 4.104 24.330.563'6 041% 0,017%
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—4@— Victimas mortales/conductores totales

En 2006 se produjeron en Espaiia un total de 99.797 accidentes de trdfico con victimas, lo que supone que
un 0,41% del censo total de los conductores espafioles se ha visto implicado en alguno de ellos. Se apre-
cia que este porcentaje ha ido disminuyendo en estos ultimos afos.

En cuanto al nimero de victimas mortales, las 4.104 victimas del afio 2006 suponen un 0,017% del censo
de conductores espafoles, porcentaje que, segin se puede observar en la grifica, ha ido disminuyendo de
forma progresiva en los ultimos afios.

El nimero de conductores censados aumenta cada afio, sin embargo el nimero de victimas mortales en
relacion al censo total de conductores ha disminuido.

15 Estadisticas definitivas anuario de la D.G.T.. Serie de Estadisticas y Victimas 2006. Se incluyen victimas con baja y sin baja.
'® Datos del Registro Central de Conductores e Infractores (D.G.T.) provisionales.
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TABLA Y GRAFICO N°2 EVOLUCION DE LOS ACCIDENTES DE TRAFICO EN NAVARRA

1 , 17 0 o/, \/il
ACCIDENTES vicTIMAS CENSO DE _ % ACCIDENTES CON % VICTIMAS MORTALES
CON VICTIMAS MORTALES CONDUGTORES VICTIMAS EN RELACION AL EN RELACION AL CENSO
CENSO DE CONDUCTORES DE CONDUCTORES
579 122 300.029 0,19% 0,040%
517 118 305.490 0,17% 0,038%
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505 108 304.817 0,16% 0,035%
461 89 310.260 0,15% 0,029%
457 79 316.992 0,14% 0,025%
453 84 323.904 0,14% 0,026%
394 87 330.322 0,12% 0,026%
286 55 18

0.20%

0,16% \\_\
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0.08%
0,04% = H\.\.\.‘.—.
0.00% . . . . . .
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ANROS

—4&@— Accidentes con victimas
—@— Victimas mortales

En 2005 se produjeron en Navarra un total de 394 accidentes de trafico con victimas, lo que supone que
un 0,12% del censo total de los conductores navarros se ha visto implicado en alguno de ellos.

En cuanto al nimero de victimas mortales, las 87 victimas del afio 2005 suponen un 0,026% del censo de
conductores navarros.

El nimero de conductores censados en Navarra aumenta cada afio; sin embargo mientras se mantiene la
relacion de accidentes mortales respecto al censo total de conductores, la relacion de accidentes con vic-
timas ha disminuido (en relacion también al ceso total de conductores).

A pesar de que las cifras indican una tendencia positiva, las mismas siguen siendo alarmantes.
Concretamente, en Espafa las muertes por accidentes de trafico son la quinta causa mds frecuente de
muerte. Ademds de las sorprendentes tasas de mortalidad, los traumatismos por accidentes de trafico cons-
tituyen una de las principales causas de pérdida de salud. Es por todo ello, por lo que el estudio de las cau-
sas de dichos accidentes es fundamental para enfocar las actividades de prevencion y reduccién de los
accidentes de trafico.

"7 Instituto Navarro de Estadistica.
'8 Datos pendientes de su publicacién por la Direccién General de Trafico.

14| PREVENCION NAVARRA S.L



A continuacién, se muestra una representacion de las caracteristicas de los accidentes de trafico en
Navarra. Como se puede observar, la gran mayoria son accidentes leves (pequefios traumatismos, afectan-
do sobre todo a la zona del cuello y dorso-lumbar).

GRAFICO N°3 N° DE VICTIMAS Y TIPOLOGIA DE ACCIDENTES DE TRAFICO EN NAVARRA
Tipologia accidentalidad vial Navarra
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Fuente: Institufo Navarro de Salud Laboral

ACCIDENTES DE TRABAJO

A continuacién, se muestra la evolucién de accidentalidad laboral registrada, tanto a nivel estatal como a
nivel de la Comunidad Foral, no sin antes dejar definidos los siguientes términos constitutivos de las esta-
disticas de accidentalidad laboral:

* Poblacion Activa: Es el conjunto de personas de 16 o mds afios que, en un periodo de referencia, sumi-
nistran mano de obra para la produccién de bienes y servicios econdmicos o que estdn disponibles y
hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion. Esta poblacion se divide entre personas Ocupadas
(personas con empleo o asalariadas) o Paradas (desempleadas).

Para este estudio se ha tenido en cuenta la poblacién Ocupada. Estos, se clasifican atendiendo a la situa-
cién profesional en no asalariados (empleadores, empresarios sin asalariados, etc.) y asalariados (publi-
cos o privados).

* Accidente de Trabajo: se entiende por accidente de trabajo, toda lesidn corporal que el trabajador sufra
con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute.

En cuanto a la gravedad, en los Accidentes Leves se diferencian: los Accidentes sin baja (requieren asis-
tencia médica, pero le permite volver al trabajo dentro del mismo dia o turno, o al comienzo del siguien-
te); y los accidentes con baja (es mads lesivo ya que impide al trabajador incorporarse al puesto de traba-
jo ese mismo dia).

El nimero de trabajadores espafioles que se accidentan como consecuencia de realizar su actividad labo-
ral, ha ido paulatinamente disminuyendo en dltimos afios, tal y como se puede observar en la siguientes
gréficas.




SEGURIDAD VIAL EN RELACION CON LA ACTIVIDAD LABORAL

TABLA Y GRAFICO N°4 EVOLUCION DE LA ACCIDENTALIDAD LABORAL EN ESPANA EN RELACION A POBLACION OCUPADA
. 19 , 20
N° VICTIMAS POBLACION % TRABAJADORES ACCIDENTADOS
EN ACCIDENTES LABORALES OCUPADA EN RELACION A LA POBLACION OCUPADA
931.813 14.959.800 6,2%
1.005.289 15.782.300 6,4%
1.024.936 16.348.200 6,3%
1.016.670 16.825.400 6%
954.847 17.5659.700 5,4%
955.744 18.288.100 5,2%
981.795 19.314.300 5,1%
1.003.440 20.001.800 5%
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' Fuente: Anuario 2006 de estadisticas de accidentes de trabajo. MTAS.
%0 Fuente: INE. 4° trimestres del 2006.
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Accidentes “In Mision” e “In ltinere” Informucién, diseno de lu formucidn y propuestu de lu uctuucién

En el caso de Navarra, la relacion entre victimas en accidentes laborales en relacion a la poblacion ocupa-
da es similar, tendiendo ligeramente a la baja.

TABLA Y GRAFICO N°5 EVOLUCION DE LA ACCIDENTALIDAD LABORAL EN NAVARRA EN RELACION A POBLACION OCUPADA
p 21 , 22
N° VICTIMAS POBLACION % TRABAJADORES ACCIDENTADOS
EN ACCIDENTES LABORALES OCUPADA EN RELACION A LA POBLACION OCUPADA

14.708 229,000 6.4%

15.577 245.700 6,3%

15.978 246.200 6,5%

14.446 249,000 5,8%

13.836 255.600 5,4%

13.761 266.300 5,2%

13.635 281.500 4,8%

13.790 287.500 4,8%
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2! Fuente: INSL y MTAS.
22 INE: Encuesta de Poblacién Activa, 2006: datos 4° trimestre 2006.
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ACCIDENTES DE TRAFICO LABORALES

Pueden darse muchos tipos de accidentes laborales, pero un tipo de accidente laboral es aquel producido
por consecuencia de accidentes de trdfico.

Como se puede observar en la grafica n° 6, la tendencia hasta la fecha ha sido a la alza. Sin embargo, en
el afio 2000, estas cifras disminuyeron. Se desconoce si esta tendencia se mantendrd; para ello, serd nece-
sario recabar la informacién de los préximos afios. Una hipdtesis puede ser debido a la imposicion del
carné por puntos, ya que esta misma tendencia de descenso se manifiesta en el nimero de accidentes de
trafico generales del tltimo afio.

Uno de los mayores inconvenientes que se detectan y que ayudan a sesgar la informacién es que los datos
empleados para el andlisis de esta informacién no distinguen los distintos tipos de accidentes de trafico
laborales que se puedan dar; es decir, aquellos de “in mision” e “in itinere”.

Las cifras que se facilitan no indican el lugar donde se han producido estos tipos de accidentes con bajas.
Es decir, diferencian entre Accidentes en Jornada Laboral y Accidentes “in itinere”, pero no indican si den-
tro de los primeros hay alguno por trafico.

Por lo tanto, si que se puede disponer de datos de accidentes sufridos en los trayectos de ida-vuelta al
domicilio, pero no de aquellos que se dan en el trayecto que tenga que realizar el trabajador para el cum-
plimiento de la misién dentro de su jornada laboral (es decir, de aquellos “in mision”).

A continuacién se muestra una representacion de los datos mencionados.

TABLA Y GRAFICO N°6 N DE VICTIMAS ACCIDENTADAS EN ACTIVIDADES LABORALES EN NAVARRA™
ACCIDENTES N° VICTIMAS 2004 N° ViCTIMAS 2005 N° VICTIMAS 2006

MUERTOS | GRAVES | TOTALES MUERTOS | GRAVES | TOTALES LEVES | MUERTOS| GRAVES | TOTALES
EN JORNADA 12.745 12519
IN ITINERE 1.016 1.116
TOTAL 13.761 13.635

EVOLUCION DE LOS ACCIDENTES ITENERE EN NAVARRA
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1.000 1051
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—4@— n° victimas accidentadas

» Estadisticas de Accidentes de Trabajo segtin gravedad por tipo de accidentes. Instituto Navarro de Salud Laboral (LN.S.L).
Fecha actualizacion: julio 2007.
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n” e “In ltinere” Informucidn, disefo de lu formucién y propuestu de lu uctuuciéon

ANALISIS DE LOS
FACTORES DE RIESGO

ELEMENTOS DEFINITORIOS DEL RIESGO VIAL EN EL ENTORNO LABORAL

Hay una serie de elementos que se reiteran en la mayoria de estudios realizados acerca de este riesgo labo-
ral. Estdn presentes en los accidentes, y su influencia puede variar de un caso a otro.

En un accidente pueden concurrir los siguientes factores:
e Factor desencadenante: uinico implicado y determinante de un accidente.

* Factor concurrente: condicionado por otros factores de riesgo (velocidad, alcohol, drogas, cansancio,
suefio, estado de la via, mal tiempo, etc).

El tridangulo del accidente de trafico se forma con tres factores: humano, via y vehiculo, los cuales son
desencadenantes o concurrentes segtin el modo como se produzca el accidente.

FACTOR HUMANO

FACTOR VEHiCULO FACTOR VIiA Y ENTORNO

PREVENCION NAVARRA S.L | 21




22

La conduccioén requiere el filtrado de informacién que le llega al conductor por los distintos sentidos, la
automatizacion y alternancia de las tareas propias de la conduccién, diferentes niveles de atencion y un
buen nivel de activacion.

El nivel de respuesta del conductor varia en funcidn de sus habilidades y capacidades, del conocimiento
de la normativa y seguridad vial, asi como de su estado psicofisico. La concienciacién de los conductores
supone la mayor aportacion a la disminucion de los accidentes. De hecho, entre el 70 y el 90% de los acci-
dentes se deben a comportamientos inseguros de las personas, segtin diversos estudios realizados por la
Direccién General de Triafico (D.G.T.) y el Instituto Universitario de Trafico y Seguridad Vial de la
Universidad de Valencia (INTRAS).

De todos los elementos implicados en la seguridad vial, el vehiculo a motor es el que mas ha evoluciona-
do en los ultimos afios. Los sistemas de seguridad del vehiculo han pasado de ser meros “extras” del
mismo a tener un papel fundamental a la hora de adquirir uno. La evolucién en los tltimos afios de los ele-
mentos de seguridad que pueden llegar a evitar un accidente (seguridad activa) y los elementos que trata-
rén de paliar los daiios, una vez sufrido el accidente (seguridad pasiva) estdn presentes en el parque mdvil.

Sin embargo, conducir un vehiculo con los mds modernos sistemas de seguridad no debe dar lugar a que
el conductor baje la guardia. La confianza en la eficacia de los mismos, puede derivar, sin darnos cuenta,
en la percepcion de una sensacion de seguridad y dar menor importancia a factores que dependen directa-
mente del conductor: el nivel de atencion, las capacidades de reaccion, etc.

La infraestructura viaria esta implicada en los accidentes, unas veces como factor desencadenante y otras,
concurrente. Se tiene en cuenta no sélo la estructura de la via (estado del pavimento, iluminacién, geome-
tria, equipamientos, etc.) sino también su entorno (condiciones climatolégicas, congestion del trafico, hora
del dia, etc).

El punto de partida del andlisis son los datos estadisticos aportados por Mutua Navarra de los casos tipi-
ficados como accidentes de trafico laborales durante el afio 2006. Los datos concluyentes se obtuvieron de
las variables analizadas a través de las encuestas realizadas a responsables de prevencidn de las empresas
y a los trabajadores accidentados.

Ademds de los factores humanos, via y vehiculo, se ha analizado cdmo se investiga y se evalda en las
empresas este tipo de riesgo laboral, asi como las medidas preventivas y correctivas que aplican ante estos
accidentes.

Cada aspecto analizado se ha diferenciado segtn los tres tipos de personal afectado: aquellos factores de
riesgo para los trabajadores que han sufrido accidentes “in itinere”, para los profesionales del transporte y
para aquellos trabajadores que se trasladan habitualmente dentro de su jornada laboral.

En la muestra de estudio de Mutua Navarra, el 63% de los casos, son accidentes in itinere y el 33% in
mision. En cuanto a los profesionales del transporte, suponen tan solo un 4% de la muestra total.

Cabe destacar que, del total de trabajadores entrevistados, mds de la mitad, un 55%, afirma que se tiene
que desplazar habitualmente dentro de la jornada laboral, lo cual implica, que la exposicion al riesgo de
accidente in mision esta presente en un porcentaje importante entre los trabajadores de la muestra.

Mostramos a continuacidn una tabla con un breve resumen de los aspectos estudiados.




TABLA N° 7 FACTORES Y VARIABLES ESTUDIADOS EN LAS ENTREVISTAS REALIZADAS

FACTOR FACTOR INVESTIGACION

HUMANO VIA'Y ENTORNO DEL ACCIDENTE

1. Sexo y edad del trabajador 1. Tipo de vias: 1. Pasos seguidos por la empre-
. . . . sa una vez se tiene constancia

2. Situacion profesional: - urbanas del mismo y en la investiga-

- antigiiedad en el puesto - interurbanas cion del accidente (causalidad)

- puesto y funciones

- turnos y horarios de la jornada
de trabajo

3. Experiencia en la conduccion:

- aflos de carné
- uso habitual del vehiculo
4. Conductas interferentes

- distracciones mientras se con-
duce

- prisas por llegar al trabajo, por
cumplir los objetivos marca-
dos, por llegar a casa...

- uso del mévil, fumar...

5. Otras condiciones: fisicas,
psiquicas y médicas

- fatiga

- suefio

- estados depresivos, de stress,
agresividad...

- consumo de alcohol, drogas
- medicacidén

- enfermedades crénicas: epilep-
sia, apneas nocturnas, diabe-
tes, hipertensién, cardiovascu-
lares, etc.

- situaciones personales conflic-
tivas: familiares, en el trabajo.

2. Zona geografica: rural o
industrial
3. Puntos conflictivos en las

vias: intersecciones, incorpora-
ciones, etc.

4. Estado de la carretera: pavi-
mento, sefializacidn, ilumina-
cién, otros...

5. Condiciones climatologicas:
estacion del afio, momento del
dia, dia de la semana.

FACTOR VEHICULO

1. Medio de transporte
o vehiculo

2. Propiedad del vehiculo
3. Antigiiedad del vehiculo
4. Aspectos técnicos:

- mantenimiento y controles

- estado general y caracteristi-
cas: medidas de seguridades
de los vehiculos (activas y
pasivas), uso de manos libres
homologadas, uso del casco,
GPS.

- documentacién en regla: per-
miso de circulacion, ITV,
seguro. ..

para tipificarlo o no como
accidente de trafico laboral.

2. Evaluacioén de riesgos de la
empresa: su valoracion y posi-
bles medidas preventivas
adoptadas.

3. Medidas correctivas adopta-
das tras el accidente.

4. Formacion a los trabajadores y
pautas de actuacién al respecto.

5. Dudas frecuentes respecto a
este tipo de accidentes: cudndo
es 0 no es accidente laboral,
cémo investigarlo, qué valora-
cion darles, qué medidas pre-
ventivas y correctivas.

EVALUACION
DEL RIESGO EN
LA EMPRESA

1. Personal que realiza desplaza-
mientos en jornada:

- tipo de vehiculo utilizado y
frecuencia

- puesto, funcion, tarea a reali-
zar y zona de trabajo

2. Tipo de vehiculos empleados
dentro de la jornada laboral:

- tipo de vehiculo

- propiedad

3. Trayectos domicilio-trabajo:
- medio de transporte

- propiedad del medio de trans-
porte

4. Siniestralidad en el 2006 y
otros anos




SEGURIDAD VIAL EN RELACION CON LA ACTIVIDAD LABORAL

3.1 FACTORES RELACIONADQOS CON EL INDIVIDUO

TABLA Y GRAFICO N° 8

FACTORES DE RIESGO

16-24 afios
25-54 afos
> 54 anos

ANTIGUEDAD < 12 meses
EN LA 13-36 meses
EMPRESA™* > 36 meses

TRABAJADORES 16 - 24 ANOS

CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES IMPLICADOS EN LOS ACCIDENTES DE TRAFICO

MUESTRA POBLACION
MUTUA OCUPADA
NAVARRA NAVARRA
23.300
229.400
34.800
118.100 10%
49.000

68.500
170.000

% TRABAJADORES |
ACCIDENTES EN RELACION
A LA POBLACION OCUPADA

ANTIGUEDAD < 12 MESES

86% 83%

m muestra MUTUA NAVARRA
poblacién ocupada navarra

B muestra MUTUA NAVARRA
poblacién ocupada navarra

Los datos aqui mostrados representan a la sociedad ocupada navarra. Analizando los datos relativos, se
observa que:

* los trabajadores menores de 24 aiios, a pesar de que son el grupo poblacional menos numeroso, propor-
cionalmente son los que mads accidentes sufren.

* Lo mismo ocurre con los trabajadores que tienen una antigiiedad en la empresa de menos de 12 meses.

3.2 FACTORES RELACIONADOS CON EL VEHICULO

Antes de iniciar el andlisis de los factores que estén relacionados con el vehiculo, se ve la necesidad de
establecer determinadas definiciones:

* Vehiculo: aparato, autopropulsado o no, apto para transportar personas, mercancias u otras cargas de un
lugar a otro, especialmente por tierra.

* Automovil: vehiculo de motor que sirve, normalmente, para el transporte de personas u objetos, o de
ambas a la vez, o para la traccidn de otros vehiculos con aquel fin. Se excluyen de esta definicion los
vehiculos especiales.

2* Fuente: Instituto Navarro de Estadistica (INE), Encuesta de Poblacién Activa, 2006: datos 4° trimestre 2006.
%5 Fuente: Instituto Navarro de Estadistica (INE). Encuesta de Poblacion Activa: datos 4° trimestre 2006.
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Debido a la amplitud de la definicién y que hoy en dia existen distintos medios de transporte, es necesa-
rio clasificar qué tipo de vehiculos son los empleados. Por ello, y basdndonos en la clasificacion estable-
cida por el Reglamento General de Vehiculos!? diferenciamos los siguientes métodos de transporte que
emplean los trabajadores habitualmente para sus actividades laborales:

* Turismo: automovil destinado al transporte de personas que tenga, por lo menos, 4 ruedas y que tenga,
ademads del asiento del conductor, 8 plazas como médximo.

e Motocicleta: vehiculo de 2 o 3 ruedas, con o sin sidecar (entendiendo como tal el habitaculo adosado
lateralmente a la motocicleta), provistos de un motor de cilindrada superior a 50 cm’, si es de combus-
tién interna, y/o con una velocidad maxima por construccién superior a 45 Km/h.

* Ciclomotor: es similar a una motocicleta pero con una cilindrada no superior a 50 cm’, si es de combus-
tién interna, y/o con una velocidad méxima por construccién no superior a 45 Km/h.

* Camion: vehiculo de carretera, rigido, de 4 ruedas o mas, disefiado exclusivamente para transportar mer-
cancias, cuya cabina no estd integrada en el resto de la carrocerfa y con un maximo de 9 plazas, inclui-
do el conductor.

* Vehiculo pesado: es aquel cuya carga ttil es mayor de 3,5 toneladas (sdlo si su masa méxima autorizada
(MMA) excede de 6 toneladas), de mds de 4 ruedas y sin remolque. Los camiones con uno o varios
remolques; los vehiculos articulados y los vehiculos especiales; y los vehiculos dedicados al transporte
de personas con mds de 9 plazas. Un Vehiculo Ligero serd aquel que no supere lo anterior (las furgone-
tas entrarian en este ultimo).

e Vehiculo Mixto: estan especialmente dispuestos para el transporte, simultdneo o no, de mercancias y per-
sonas hasta un mdximo de nueve, incluido el conductor, en los que se puede sustituir eventualmente la
carga por personas mediante la adicién de asientos.

* Todoterreno: automévil dotado de traccion a 2 o mds ejes, especialmente dispuesto para circulacién en
terrenos dificiles.

* Bicicleta: Vehiculo de dos ruedas con pedales que es accionado por el esfuerzo muscular de las personas
que lo ocupan, en particular mediante pedales o manivelas.

* Peaton: es toda persona que, sin ser conductor, transita a pie por las vias o terrenos en los que sea apli-
cable la legislacion sobre tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

El vehiculo, uno de los 3 elementos basicos del trafico y la circulacion, precisa de un andlisis sobre su evo-
lucién desde el punto de vista del crecimiento del parque mévil en la sociedad actual. Se aprecia un aumen-
to lineal en el nimero de unidades méviles en circulacion, el cual contribuye al incremento de la sinies-
tralidad, pero que no puede considerarse causa tnica del mismo. Existen otras causas, las cuales merecen
también un andlisis exhaustivo.

El conocimiento de la situacién real y su impacto en la circulacion resulta util para conocer el riesgo que
supone su utilizacion y analizar su interaccidén con los otros elementos de la circulacion. El objeto es esta-
blecer, posteriormente, medidas con respecto al vehiculo que incremente el nivel de seguridad vial convir-
tiendo su uso en un medio eficaz.

26 Real Decreto 2822/1998.




SEGURIDAD VIAL EN RELACION CON LA ACTIVIDAD LABORAL

) COMPARATIVA ENTRE EL CENSO DE VEHICULOS DEL PARQUE MOVIL NAVARRO Y
TABLA'Y GRAFICO N° 9 LOS VEHICULOS IMPLICADOS EN LOS ACCIDENTES DE LA MUESTRA

N° SEGUN TIPO TURISMOS VEHICULOS LIGEROS MOTOS 0
DE VEHICULO Y PESADOS CILOMOTORES

MUESTRA 15

6 22 50 46
FLOTA NAVARRA 2 289.425 77.391 17.543 21.902
% Vehiculos implicados en los

REPRESENTACION DE LA FLOTA NAVARRA De la informacion obtenida se puede obser-
var que, aunque sean los turismos los que
4% mds accidentes tengan, proporcionalmente,
las motos son las que mds se accidentan,
ya que, a pesar de que no se han contabili-

Turismos zado muchos accidentes, si se compara con
m V.ligerosy Pesados el nimero de vehiculos matriculados, supo-
Motocicletas y ciclomotores nen un alto porcentaje (28,5%).
m  Ofros

% DE VEHICULOS IMPLICADOS EN LOS ACCIDENTES EN RELACION A LA FLOTA NAVARRA

MOTOS TURISMOS VEHICULOS OTROS
LIGEROS Y PESADOS
5% 3%

m Motos flota navarra m Flota navarra m Flota navarra m Flota navarra
Motos accidentados Accidentados Accidentados Accidentados

Los vehiculos de empresa que se emplean para realizar actividades laborales, en la mayor parte de los
casos tienen menos de 5 afios. Al ser vehiculos adquiridos por la empresa, es probable que ésta opte por
algin sistema de adquisicion en el que estén incluidos los mantenimientos y que al final del contrato se
pueda optar por otro. Nos estamos refiriendo a los sistemas “renting” y “leasing”.

27 Fuente: D.G.T.
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En cuanto al mantenimiento del vehiculo, se ha detectado que existen diferencias dependiendo de la pro-
piedad del mismo. Una gran mayoria de los entrevistados (67%) afirma realizar un mantenimiento habi-
tual del vehiculo. En aquellos que son particulares, y que sin embargo se emplean habitualmente dentro
de la jornada laboral, la empresa suele dejar el mantenimiento y cuidado bajo responsabilidad del trabaja-
dor; lo cual, deberia de tener un control tan exhaustivo como con cualquier otra herramienta utilizada en
sus tareas laborales.

3.3 FACTORES RELACIONADOS CON LA VIA Y EL ENTORNO

FACTOR ViA

La infraestructura viaria esta implicada, directa o indirectamente, en cerca del 15% de los accidentes de
trafico?8. Dentro de este concepto no sélo se tiene en cuenta el tipo de via que es, sino también su situa-
cién funcional (congestién, separacién de sentidos, etc.). Estas dltimas son, por lo general, las principales
desencadenantes de los accidentes.

La Comunidad Foral de Navarra es la responsable de la gestion de todas las carreteras que discurren en el
ambito de su territorio, a través del Departamento de Obras Publicas, Transportes y Comunicaciones.

Actualmente en Navarra, hay un total de 3.822,94 Km. de carreteras, las cuales se reparten de la siguien-
te manera:

TABLANC 10 DISTRIBUCION DE LAS CARRETERAS NAVARRAS 27

AUTOViAS CARRETERAS DE | CARRETERAS DE INTERES CARRETERAS

AUTOPISTAS INTERES GENERAL | DE LA COMUNIDAD FORAL LOCALES

111,95 171,46 300,92 1.035,83 2.202,78

El disefio urbanistico en Navarra, al igual que en otras comunidades, estd orientado a un modelo de ciu-
dad segmentada en diferentes espacios destinados a la vivienda, el comercio, la industria, etc. La distribu-
cion poblacional se ha adaptado a este modelo, y ello ha implicado un crecimiento de los desplazamien-
tos motorizados. Al mantener las zonas residenciales alejadas de las dreas industriales y centros de traba-
jo, la necesidad de desplazarse provoca numerosos conflictos en las infraestructuras viales: en las circun-
valaciones, las travesias, las carreteras locales y las calles.

Si afladimos las caracteristicas orogréficas de Navarra, con peculiaridades muy diferenciadas en la exten-
sion territorial de la Comunidad, nos encontramos ante dos aspectos que definen el marco territorial y
urbano en las infraestructuras viarias navarra: el tipo de asentamiento poblacional y el disefio urbanistico
de las vias.

En cuanto al tipo de via, se puede diferenciar en los siguientes tipos:

Autopistas: son carreteras concebidas para la exclusiva circulacién de automdviles, y retnen las siguien-
tes caracteristicas:

* No tienen acceso a las mismas las propiedades colindantes.

* No puede ser atravesada a nivel por ninguna otra senda, via, linea de ferrocarril o tranvia, ni ser cruzada
a nivel por senda o servidumbre de paso alguno.

% Fuente: Real Automévil Club de Espaiia, RACE.
? Fuente: Obras Publicas de Navarra
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SEGURIDAD VIAL EN RELACION CON LA ACTIVIDAD LABORAL

* Disponer de distintas calzadas para cada sentido de circulacion, separadas entre si, salvo en puntos sin-
gulares o con cardcter temporal, por una franja de terreno no destinada a la circulacién o en casos excep-
cionales por otros medios.

* Sélo tienen acceso los vehiculos; queda estrictamente restringida la entrada de vehiculos de traccion,
ciclomotores, bicicletas, peatones y animales.

Autovias:
e tienen acceso limitado a ella las propiedades colindantes.

* No puede ser atravesada a nivel por ninguna otra senda, via, linea de ferrocarril o tranvia, ni ser cruzada
a nivel por senda o servidumbre de paso alguno.

* Disponer de distintas calzadas para cada sentido de circulacion, separadas entre si, salvo en puntos sin-
gulares o con cardcter temporal, por una franja de terreno no destinada a la circulacion o en casos excep-
cionales por otros medios.

* Puede discurrir por poblado cuando sea una ronda o circunvalacion.

Carretera Nacional: son de titularidad estatal, gestionadas por el Ministerio de Fomento y forman, la
denominada Red de Carreteras del Estado. En Navarra, estas carreteras, asi como las otras vias de gran
capacidad, son de titularidad provincial, siendo gestionadas por la Comunidad Foral.

Carretera Local: son carreteras dependientes de un ayuntamiento.
Via Urbana: via publica situada dentro de poblado, excepto las travesias.

A continuacién, se presentan los datos obtenidos en el estudio de la muestra.

GRAFICO N° 11 DISTRIBUCION DE LOS LUGARES DE ACCIDENTES
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FACTOR ENTORNO
Aqui se tienen en cuenta aquellas condiciones externas a la via que pueden afectar a la misma.

Las condiciones meteorologicas se encuentran implicadas directa o indirectamente entorno al 5% de los
accidentes de trafico laborales30.

La lluvia y la niebla son los elementos climatolégicos adversos que mayor incidencia negativa producen
en la circulacién; aunque sean otros, como el hielo y la nieve, los que figuran en la mente de los conduc-
tores como los mds adversos. La falta de adherencia y la reduccién de la visibilidad, asi como un incre-
mento de la distancia de frenado son los principales inconvenientes.

Es de mencion también, que debido a la orografia caracteristica de la Comunidad de Navarra, las condi-
ciones climdticas varfan dependiendo de la zona y es un aspecto a tener en cuenta.

En la muestra de estudio se detecta que hay un mayor porcentaje de accidentes durante las épocas de pri-
mavera e invierno.

A continuacion se muestran los resultados obtenidos del estudio de la muestra.

GRAFICO N° 13 DISTRIBUCION ANUAL DE LOS ACCIDENTES DE TRAFICO LABORALES
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La mayor parte de los accidentes ocurren en mayo.

Se observa una relacion inversa con los accidentes de trafico comunes: por ejemplo, mientras éstos
aumentan en épocas estivales, los accidentes de trafico laborales en estas épocas disminuyen (debido a
las vacaciones).

% Fuente: RACE, Real Automévil Club de Espaiia.




GRAFICO N° 14 DISTRIBUCION SEMANAL DE LOS ACCIDENTES DE TRAFICO LABORALES
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Predominan los accidentes al principio de la semana (lunes, martes y miércoles).

La densidad de trdfico, es un elemento que afecta y en gran medida a la posibilidad de tener un acciden-
te. Los atascos circulatorios se producen cuando se llega a la saturacién de vehiculos en la via, es decir,
cuando éstos comienzan a circular muy préximos unos a otros y no es posible circular con fluidez, obli-
gando al conductor a frenar y detenerse con frecuencia.

Los obstaculos imprevistos en la carretera son otro factor a tener en cuenta. En el estudio, en ciertas oca-
siones (8%), se ha manifestado la presencia de objetos que obstaculizaban el paso de los vehiculos, obli-
gando al conductor a modificar su trayectoria, con la consecuente probabilidad de sufrir un accidente.

Como apunte, se quiere hacer mencion especial al grupo poblacional de trabajadores inmigrantes. Segin
los datos estadisticos aportados por Mutua Navarra, este grupo supone un 11% del total de accidentados.

Del andlisis de todos los factores y elementos ya expuestos que intervienen en el tréfico, se puede concluir
que los tres factores que afectan son: el factor humano, el vehiculo y la via; siendo la circulacién (es decir,
el trafico) el nexo de unidn entre ellos.

En cada accidente de tréfico suelen confluir diversas circunstancias que determinan la aparicién del per-
cance, aunque las diversas investigaciones realizadas al respecto3! coinciden en sefialar al comportamien-
to humano como el factor mas determinante en los accidentes, por encima de otros aspectos como los
ambientales o los mecénicos.

3! «Seguridad Vial en el Entorno Laboral”. Instituto MAPFRE, Seguridad Vial.
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LOS COSTES DE UN ACCIDENTE LABORAL DE TRAFICO

Una vez expuestos los factores que pueden concurrir en un accidente de trafico en el trabajo, a continua-
cidén, se presenta un punto de vista importante a tener en cuenta, que puede servir de apoyo y motivacion
para la adopcion de medidas preventivas: los costes de estos accidentes laborales para la empresa.

Los costes reales de un accidente de trafico son mds amplios que lo que parece a primera vista. Al tratar-
se de un accidente de trafico, en muchas ocasiones se simplifica al coste econémico de las reparaciones de
los vehiculos o de las indemnizaciones de los seguros.

Sin embargo, en la realidad hay otros costes que quedan ocultos u olvidados, y que a la empresa le supo-
nen un esfuerzo econdmico, humano, e incluso social. Son costes intangibles pero que estdn presentes y
que la empresa asume. Estos costes se deben al impacto de los accidentes y enfermedades sobre la activi-
dad habitual de la empresa.

Es por ello importante tomar conciencia de esos costes directos e indirectos, conocerlos, diagnosticar sus
causas y poner los medios necesarios para evitarlas o al menos reducirlas.

No hay que olvidar cuantificar también los costes de aquellos accidentes que no producen dafios persona-
les: los incidentes, ya que son indicadores de que algo falla y hay que corregir.

Cuando la empresa realiza una contabilidad detallada de todos ellos, llega a la conclusién de que debe pre-
venir. Todo ello debe estar planteado dentro del marco legal de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
siendo asi un beneficio para trabajadores y empresarios.

Los costes reales de un accidente de trafico en una empresa se recogen de forma sintetizada en las siguien-
tes tablas.
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TABLAN® 15

COSTES REALES DE UN ACCIDENTE DE TRAFICO EN EL TRABAJO

COSTES DE UN ACCIDENTE DE TRAFICO LABORAL
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EMPRESA

EMPRESA TRABAJADOR

Costes salaricles

Lo yue el empresurio puyy,
fero sin embdargo, ho se frabuju:

e Horus o dius perdidos por el uccidentudo.
e Horus perdidus por ofros compuneros (testigos, auxilio).

érdidus de ) - .
ypi)roducciéh e Horus perdidus por los mundos: gestion del accidente,
investigucion, reorgunizacion del frabdijo...
e Horus perdidus por persondl relacionado con los acci-
dentes: administrativos ...
Careteeen o Costes suluridles.

de un susfituto

e Costes derivudos de seleccionur y formuar, el fiempo yue
tfarda en ser igudlmente productivo, etfc.

Mejorus en
prestacion por
Incapacidud
Tempordl

En muchos convenios colectivos se especifica que en cuso
de uccidente, el empresurio usumird, de su curgo, el com-
plemento puru gue los frubujudores ufectudos obren el
100% de lo percibido en el mes untferior u |u buju,

Estu situacion se puede prolongar durante 18 meses.

Cotizucidon u la SS

La empresa sigue cotizando u la Seyguridud Socidl durante
el periodo de Incupucidaud Temporal del trabajador.

Responsubilidud
Administrativa

Importe de lus sunciones: leves de 30 u 1.500 euros;
gruves de 1.500 u 30.001 euros; muy graves de 30.001 u
600.024 euros.

Responsubilidaud
Civil

El trabajador, su fumilia o los grupos sindicules pueden
reclamar por |a via civil. Esto generaria, ademds de la posi-
ble suncidn civil, costes de representucion por abogados,
honordarios por peritdjes, tiempo para acudir a testificar, etc.

Responsubilidud

El Codigo Penal (LO 10/95) prevé un delito de peligro por
infraccion de normus de prevencion de riesgos laborales
(Art. 316, 317) o lesiones por imprudenciu grave o profesio-
nal (Art. 152). Esto generaria, ademds de |a posible san-

Pendl
cion pendl, costes de ubogudos, honordrios de peritos,
fiempo pura acudir u testificur, etfc.
Pérdidc Los uccidentes dunun lus funciones mMds bdsicus de lus
g er '; us, empresus por ho poder utender u tiempo los pedidos o dur
€ hegocio utencion u clientes.
Lds primus uumentan de formu proporcionul ul coste de los
Aumento accidentes en los yue se ve involucrado un vehiculo. Unu
de lus primas primu que uumente de uno en uno, es un indice de sinies-

de los segyuros

fralidad de la empresa que es hecesdrio controlar, pard
tener un nivel de costes razonuble.

Costes materidles

e Costes por pérdidu de los vehiculos (siniestro total).

e Costes por dunos muteriules y u terceros.

e Costes de lus repuruciones de los vehiculos.

e Costes de lu sustitucidon de los vehiculos en reparacion
(coste del vehiculo inmovilizado).




Accidentes “In Mision” e “In ltinere” Informucién, diseno de lu formucidn y propuestu de lu uctuucién

TABLANC 15 COSTES REALES DE UN ACCIDENTE DE TRAFICO EN EL TRABAJO
COSTES DE UN ACCIDENTE DE TRAFICO LABORAL
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Accidentes InfMision” e “In Itinere” Informucidn, disefo de lu formucidn y propuesta de la actuacion

PROGRAMA DE ACTUACION
EN LAS EMPRESAS

4.1 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES

Dentro del entorno laboral, y desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales, no hay que dejar
pasar por alto el riesgo de sufrir un accidente de trafico en el trabajo, tanto in itinere como “in mision”. Es,
por tanto, un riesgo potencialmente alto, ya que todos nos tenemos que desplazar en mayor o menor medida
hacia nuestro lugar de trabajo, y los dafios potenciales pueden llegar a ser severos. En consecuencia, y desde
el punto de vista de la prevencion, es importante poner todos los medios posibles para evitar este riesgo.

Debido a que existe un potencial riesgo, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo. Este derecho supone la existencia de un deber del empresario de pro-
teccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales; el empresario debera garantizar su salud en todos
los aspectos relacionados con el trabajo (LPRL, art. 14).

Para cumplir con sus responsabilidades, el empresario deberd integrar la gestién de estos riesgos dentro de
la actividad preventiva de la empresa y adoptar cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y salud de sus trabajadores.

La herramienta bésica en torno a la que ha de estructurarse la politica preventiva de seguridad vial partird
de una Evaluacion de Riesgos. Con esta evaluacion se trata de estimar la magnitud de aquellos riesgos
que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el empresario esté en condi-
ciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso,
sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Para hacer esta evaluacion, el responsable debe en primer lugar identificar los riesgos a los que sus traba-
jadores estén expuestos cuando se tengan que desplazar con motivos laborales. Para llevar a cabo la iden-
tificacioén de estos peligros, se han disefiado unas herramientas de evaluacién y diagnéstico:

* un cuestionario de identificacion de los riesgos viales en la empresa, que ayudara a la empresa a cono-
cer el nivel de riesgo a los que los trabajadores se exponen en materia de seguridad vial. Servird para
poder obtener informacién de la situacién actual de la empresa y asi poder adoptar medidas para evitar
accidentes.

Se pretende que la empresa tenga una fotografia real de la situacién actual: un conocimiento de la situa-
cion real de la empresa respecto a qué saben y qué hacen en materia de seguridad vial. Esta evaluacion
serd el punto de partida para desarrollar un programa de actuacion al respecto.

Se puede apoyar en los resultados obtenidos de los cuestionarios anénimos de los trabajadores.
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* un cuestionario de identificacion de los riesgos viales para todos los miembros de la empresa. Con este
cuestionario se pretende que sea cada trabajador, de manera andnima, quien lo cumplimente para poder
autoevaluarse y conocer su nivel de riesgo en los desplazamientos que efectia.

Se trata de una herramienta de autoevaluacion, con la que el trabajador se implique de forma activa y
permita que él pueda analizar y extraer sus propios factores de riesgo, para asi adoptar las medidas nece-
sarias para evitarlos.

Conllevaria una evaluacién de seguimiento por parte del mismo trabajador, que le permitird conocer el
grado en el que se han modificado sus condiciones en lo que respecta al riesgo vial.

Siempre serd una herramienta de cardcter voluntario, ya que el fin de la misma es conseguir que el tra-
bajador sea consciente del riesgo y actiie para evitarlo. Sin embargo, también puede ayudar a la empre-
sa a identificar los riesgos en materia de Seguridad Vial, ya que aportard informacién que pueda faltar.

Estas herramientas estdn disponibles y se pueden consultar en el Anexo II del libro y en la aplicacién infor-
matica del CD adjunto.

Los pasos a seguir en el proceso de identificacion, pueden ser los siguientes:

1. Determinar el grupo poblacional que pueda verse afectado: normalmente serd el conductor, pero tam-
bién pueden verse afectados pasajeros u otros usuarios de la via. También deberian considerarse grupos
especialmente sensibles o propensos (conductores jévenes o noveles) y quienes realicen largos recorri-
dos.

2. Analizar los desplazamientos: se trata de hacer un inventario de todo lo que es susceptible, en la acti-
vidad de la empresa, de realizar desplazamientos. Para ello, es conveniente solicitar informacion a los
trabajadores para conocer mejor sus desplazamientos.

3. Analizar las condiciones reales de conduccion: se han de conocer las condiciones reales del trayecto,
las presiones del tiempo, las particularidades geograficas y climdticas, las caracteristicas de las infraes-
tructuras viales utilizadas, los medios de transporte empleados, etc.

4. Analizar la gestion de los desplazamientos: organizacion de los desplazamientos, gestion del parque
de vehiculos, gestion del personal que tiene tareas de conduccion.

Una vez detectado cada peligro, se debe estimar el riesgo para cada uno, determinando la potencial seve-
ridad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

Analizado el riesgo al que el trabajador puede estar sometido, se dictaminara de qué orden de magnitud es
el riesgo: se valorard, y se emitira un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion. Es decir, se ha
de decidir si del peligro identificado, es o no aceptable el riesgo que perdura.

Si de la evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo no es tolerable, habra que controlar el riesgo
mediante la implantacién de un Plan de Medidas dirigidas a eliminar o en su defecto a reducirlo.

La LPRL en su art. 16.3, obliga al empresario a "investigar los hechos que hayan producido un dafio para
la salud de los trabajadores, a fin de detectar las causas de estos hechos". Asi mismo, la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS), en su art. 12.3, considera infraccién grave: "... no
llevar a cabo una investigacion en caso de producirse dafios a la salud de los trabajadores o de tener indi-
cios de que las medidas preventivas son insuficientes"32. La investigacion de accidentes es, por tanto,
necesaria y obligatoria si se producen dafios en la salud de los trabajadores.

2 NTP 592: La gesti6n integral de los accidentes de trabajo (I): tratamiento documental e investigacién de accidentes.




El proceso de investigacion consta de 4 fases diferenciadas:

1. Recogida datos: consiste en recoger y registrar toda la informacion de lo ocurrido. Hay que tomar datos
sobre la via (donde ha ocurrido, el estado de la via, senalizacion, visibilidad, etc.), sobre los vehiculos
implicados (dafios fisicos a los vehiculos) y sobre las personas (datos aportados por ellos sobre veloci-
dad, maniobras, etc.)

2. Andlisis: consiste en interpretar los datos anteriores.
3. Conclusiones: tras el andlisis, se concluye con una version de como se produjo el siniestro.

4. Propuestas de medidas correctoras: se trata de aportar medidas a adoptar para evitar que vuelva a suce-
der el siniestro.

Se deberd adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores que dentro de sus funciones estén rea-
lizar algin tipo de traslado (tanto dentro de la jornada laboral como en los desplazamientos hacia (o del)
lugar de trabajo), reciban toda la informacion necesaria relacionada con:

* los riesgos para la seguridad y la salud que estos traslados conlleven.
* Las medidas y actividades de proteccidn y/o prevencién que la empresa adopte para evitarlos.

Se detecta una necesidad de establecer un canal de comunicacidn eficaz bidireccional, porque s6lo en una
minoria de casos realizan actividades encaminadas a ello. Los medios mds empleados son:

» folletos divulgativos
e circulares y boletines internos

e y distintos sistemas de sugerencias

Asi mismo, el empresario deberd garantizar que los trabajadores expuestos al riesgo de accidente vial in
mision, reciban una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, encaminada a evitar estos riesgos
viales, independientemente de la modalidad de contratacién y duracién que tenga.

Esta formacién deberd realizarse en el momento de su contratacién, y repetirse cuando se produzcan cam-
bios en las funciones que desempefie y/o se introduzcan nuevos cambios en el equipo de trabajo (es decir,
en el vehiculo).

Para poder establecer un procedimiento o programa de formacion en seguridad vial eficaz, es necesario
primero, identificar las necesidades de formacién en esa materia. Periddicamente, es necesario evaluar la
eficacia de la formacion dada, con el fin de comprobar si los resultados que se obtienen se adecuan a lo
planificado.

Una accién complementaria a la formacion es el adiestramiento de los trabajadores, llevando a la practi-
ca las ensefianzas recibidas (es decir, formacion prictica en la conduccién segura).

En los casos de estudio, no superan el 25% los que realizan formacion. Esto indica, que sélo un pequefio
porcentaje evalda las necesidades formativas en seguridad vial.

Las actividades formativas que desarrollan, son de dos tipos:
» Formacion en seguridad vial o conduccion segura: dirigido a todo el personal de la empresa.

* Formacion especializada: es la que se imparte a conductores de vehiculos especiales y funciones
especificas.
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Es necesario hacer hincapié en estas 2 tultimas responsabilidades del empresario, ya que este tipo de acci-
dentes llevan implicito una alta incidencia del componente humano, y cuantos més recursos tenga el tra-
bajador, mas preparado estarad para afrontar situaciones potenciales de riesgo.

El empresario deberd garantizar también a estos trabajadores, la vigilancia periédica de su estado de salud
en funcidn de los riesgos inherentes a sus funciones. Se vigilara la salud para determinar el nivel de ries-
go derivado de la conduccién de vehiculos, y se revisardn aquellos aspectos necesarios e imprescindibles
para la conduccion.

En funcién del nivel de riesgo de conduccion que se derive de la Evaluacidon de Riesgos y expresado en
los 6rdenes de prioridad, se vigilard la salud con una periodicidad determinada. Esta periodicidad se podrd
reducir en funcién del estado individual del trabajador.

Esta vigilancia sdlo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. Sin embargo, se
pueden dar excepciones cuando el estado de la salud de los mismos pueda constituir un peligro para €l
mismo o para otras personas. Este puede ser el caso para determinados puestos, ya que posibles fallos no
detectados, por ejemplo, en la vista, pueden crear situaciones potenciales de riesgo.

Pero para ello, es necesario saber primero, qué puestos son esos, realizando para ello, la anteriormente
mencionada evaluacién de puestos.

Antes de adoptar las medidas que a continuacion se proponen, el empresario deberd consultar y permitir
la participacion de los trabajadores en la adecuacién de las mismas.

Tras el andlisis de los casos en estudio, se observa que, el 58% de los casos identifican en los puestos de
trabajo el riesgo de sufrir este tipo de accidentes. Sin embargo, y a pesar de estos datos, se percibe que,
una gran mayoria de los casos estudiados, no tiene incluida la seguridad vial dentro de la politica de pre-
vencion de la empresa.

Esto es debido a que a pesar de estar identificados, no se adoptan acciones posteriores. Es decir, se obser-
va que en una gran mayoria de los casos analizados, no se han adoptado las medidas planificadas, no se
hace un seguimiento del mismo, no se realizan las investigaciones de los accidentes, no existe un canal
de comunicacion eficaz que aporte informacion al respecto, no se forma al personal, y no se realiza vigi-
lancias de la salud adecuadas.

4.2 PROGRAMA DE ACTUACIONES

Como se ha visto hasta el momento, la prevencién de riesgos laborales se ha de aplicar a las actividades
laborales relacionadas con la conduccion de igual manera que al resto de las actividades laborales.

Teniendo en cuenta los factores que influyen en los accidentes viales, se ha considerado incluirlos en los
programas de actuacidn para las empresas.

FIGURA 1: ESQUEMA DEL PROGRAMA DE ACCIONES
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En primer lugar, es fundamental que dentro de la politica de seguridad y salud laboral de la empresa se
incluya la seguridad vial laboral.

Por todo lo mencionado hasta ahora, es conveniente establecer un programa de acciones a realizar dentro
de la propia empresa. Para ello, una vez completado y consensuado el diagndstico de la situacion actual
de la empresa con las herramientas de chequeo y evaluacion propuestas anteriormente33, se establecerd un
plan de accién, aprobado y conocido, donde se planteardn las medidas a adoptar en un plazo de tiempo,
junto con los recursos asignados34.

Se recomienda que se incorpore en el Plan de Prevencién de la empresa, lo que supondria una integracion
real de la seguridad vial en la politica en materia de seguridad y salud laboral para los trabajadores.

4.2.1 ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE EL FACTOR HUMANO

Las medidas preventivas que se proponen a continuacion son aplicables para cualquier persona que con-
duzca un vehiculo, sea o no conductor profesional, aunque algunas de estas medidas estdn enfocadas prio-
ritariamente a los conductores profesionales.

FACTORES DE RIESGO QUE INFLUYEN SOBRE EL FACTOR HUMANO

1. Futigu

2. Sueho
3. Distracciones
4, Alcohol

5. Droyus. Enfermedudes, putologius fisicus y medicamentos: su influenciu
en lu conduccion

7. Aspectos psicosociules del trubujudor: estrés, depresion y ugresividud

8. Conocimientos, destrezus y cupucidudes de conducciéon

El nivel de respuesta del conductor varia en funcién de sus habilidades y capacidades, del conocimiento
de la normativa y seguridad vial, asi como de su estado psicofisico. El factor humano estd presente en el
93% de los accidentes?>. Es por ello, por lo que las acciones encaminadas a prevenir los factores de ries-
go derivados de este factor humano, se extienden al trabajador y a la empresa, siendo unas especificas para
el trabajador y otras a adoptar por la empresa.

No obstante, la concienciacion del conductor es la mayor aportacion a la disminucién de los accidentes.

3 Ver Anexo II: documentos I, II y IV. También en CD multimedia adjunto.
* Ver Anexo II: documento III.
35 Datos aportados por la Comisién Europea, 2006.




A) FATIGA

La fatiga es una pérdida progresiva de capacidad de respuesta, debido a la ejecucién prolongada de una
tarea. Requiere un esfuerzo mental y fisico, por lo que en periodos prolongados muchas veces puede lle-

var a cansancio.

SINTOMAS

SINTOMAS DE CONDUCTA:

e Moverse mucho en el usiento y cambiar de
postura,

e Bostezur.
e Estirarse.

e Equivocurse en el cumbio de murchus.

SINTOMAS FISICOS:

e Dolores musculares.

e Cdlumbres en lus extremidudes.
e Pesudez.

e Tension en espuldu y cuello.

e Mdlestar y cansancio generdl.

e Picor de ojos.

e Somnolencia.

e Purpudeo constunte.

Entre sus consecuencias destacan las dificultades para concentrarse, el aumento del tiempo de reaccién y

la somnolencia que puede provocar.

La fatiga es especialmente relevante en conductores profesionales. En estos casos, coinciden los esfuerzos
fisicos (es habitual encontrarse fatiga muscular debido a posturas forzadas y prolongadas) con un esfuer-
zo psicosensorial (por estar en estado de alerta o atencion constante).

Para paliar las molestias que conlleva, las acciones recomendadas a la empresa y a los trabajadores para
evitar la fatiga al conducir serian las propuestas en los cuadros que se muestran a continuacion:

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA EMPRESA PARA EVITAR LA FATIGA

e Coluborur en lu planificacién las rutas y horarios de sus empleudos, teniendo en cuentu lus pau-
sus usi como el esfuerzo (fisico y/o mentul) requerido por el fipo de tureu U redlizar usociudu u
ese despluzumiento. Hu de ser unu coluborucion purticiputiva entre responsubles de seyuri-

dud, mundos intermedios y frubujadores.

e Acohsejur, yue purd vidjes lurgos, se opte por uh método alternativo de transporte, como puede

ser el avidon o el fren.

e Redlizar campanas de informacién y sensibilizacién sobre lus causas y formus de evitar |a fatiga
al conducir: qué sinfomus se tienen y qué estrategias adoptar para mantener el nivel de aten-

cién.
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MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS TRABAJADORES PARA EVITAR LA FATIGA

e Redlizar comidus ligerus, sin ingerir ulcohol en [as mismas.

e Adoptar posturas correctas al conducir: espalda recta, apoyadda en el asiento, y ambos brazos
en el volante.

e Dormir lo suficiente para reponerse del cansancio.
e Descunsur el diu previo u |u redlizacién de un vidje.

e Usar gufus mejor yue lentillus, ya gque la fatiga ocular incide directamente en el estado gene-
ral del conductor. No olvidur lus gufus de repuesto.

e Purur u descunsur cudu 2 horus o 200 Km., eh el cuso de fruyectos largos: redlizar puradus de
descunso puru estirar lus piernus y despejarse, incluso lavdndose lu cara con uguu fria,

¢ Uso de la radio yu yue provocu utencion y motivacion.
e Conducir u |lu velocidud udecuudu: ir mds deprisu supone futigurse untes.

e No conducir bujo el efecto de lus drogus, dlcohol o farmucos yue puedun ufectar a lu con-
duccion.

CONDUCTORES PROFESIONALES:

e Disponer de un umbiente de trubujo comodo. Se fratu de evitar perturbuciones externaus.
Ejemplos: usientos con soportes lumbares, temperatura udecuadu, elementos yue dislen de lus
vibraciones, etc.

e Conftrol de lus horus de frabdjo: mediante tacoygrafos, segln reglumentacion vigente.
e Empleo de elementos de seyuridud uctiva: desarrollos fecholdyicos.

e En lu medidu de lo posible, redlizur los vidjes 2 personus: purd turnarse.

B) EL SUENO

El suefio anula totalmente las capacidades de conduccién, siendo uno de los factores mas peligrosos en la
conduccién, ya que ocasiona una pérdida total del control del vehiculo. Esta implicado en el 15-30% de
los accidentes de trafico en Espaiia de los dltimos afios3°.

FACTORES QUE PUEDEN PROVOCAR SOMNOLENCIA EN LA CONDUCCION

e Conducir lurgos vidjes por curreteras mondtonas (como autopistus),

e Conducir u horus infempestivus: entre lus 2 y lus 6 de lu mununyu, y lus 2 y lus 4 de la tarde (sobre
todo, después de comen).

e Estudos de uygotumiento fisico y psiquico.
e Mulu ventilaciéon en el automovi.l

e Conhsumo de dlcohol, drogus y determinados farmacos.

'® Programa INCOVIA, Instituto de Trafico y Seguridad Vial, Universidad de Valencia. 2006
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Este factor disminuye la capacidad de reaccion, aumenta las distracciones, altera el sentido de la vista
y la percepcion de la distancia de los otros vehiculos, provoca nerviosismo y agresividad en los conduc-
tores.

Convienen destacar dos fendmenos especiales que pueden afectar a la conduccion:

* Los microsuefios: son periodos breves durante los cuales el conductor se queda ligeramente dormido
pudiendo llegar a perder la consciencia.

e El sindrome de apnea del suefio: durante el suefio se producen pequefios bloqueos respiratorios en la
faringe provocando continuos despertares para restablecer la respiracién y rompiendo el suefio constan-
temente. Esto impide profundizar en el suefio con el consiguiente cansancio diurno. Da lugar a lentitud
en los reflejos, alteracion de la atencidn, inestabilidad en el dnimo, etc. con el consecuente riesgo de
sufrir accidentes de trafico. Sin embargo, si se sigue adecuadamente un tratamiento realizado por un
médico, el riesgo serd similar al del resto de la personas.

Para evitar el suefio en los trabajadores se recomienda seguir las siguientes medidas, siendo muchas de
ellas similares a las que evitan la fatiga, ya que para evitar el suefio, en primer lugar, hay que reducir la
fatiga y sus causas.

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA EMPRESA PARA EVITAR EL SUENO

e Coluborar en lu plunificacién de los turnos y lus jornadus luborales, respetundo los horarios des-
finados a dormir y ul descunso.

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL TRABAJADOR PARA EVITAR EL SUENO

e Tener unu correctu higiene del sueho, durmiendo lus horus udecuudus pura el descunso
correcto. Procurdar ho cambiar el ritto ni la duracién del descunso.

e Redlizar paradus frecuentes en frayectos largos para evitar [ monotonia,
e No udoptur unu postura relujudu y sujetar con firmezu el volaunte.,

e Evitar [u conduccion hocturnu, Tumbién tener cuidudo después de comer, yu gue los reflejos
serdn menores.

e Evitar fumar mientras se conduce, yu yue uumenta la somnolencid y distrae: es debido d la
reduccion del oxigeno por el CO, eh el interior del vehiculo y el aumento del indice de mono-
xido de curbono en sungre.

e No fomur comidus copiosdus, hi ingerir alcohol hi drogus o medicamentos que puedan dalterar
eh lu conduccion.

e Ante unu situacion de sueho evidente, estacionar el vehiculo en un lugar seguro y dormir el
fiempo hecesurio puru descunsur y hallarse en unus condiciones fisicus y psiyuicus segurdus
pdra la conduccion.

e L os estimuluntes naturdles y la automedicucion ho van u remediar lu faltu de sueho: pueden
enmascararlo volviéndose el conductor menos consciente de los riesyos.

e Evitar, en la medidu de lo posible, los entorhos vidles monétonos: favorecen la somnolencia,

e Evitar temperaturas elevadus en el vehiculo. Muntener el habitdculo del vehiculo bien ventilu-
do. Si es hecesurio, dirigir ulgunus de lus sulidus de uire haciu el cuerpo o los bruzos

e Conversur con los ucompuhauntes, usi muntendrd activado el sistema hervioso central,
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C) DISTRACCIONES

Se trata de un proceso en el que algin objeto, evento o persona dentro o fuera del vehiculo, consigue des-
viar la atencion de la tarea de conducir. Por ello, para poder responder ante estimulos externos, es necesa-
rio mantener una atencién continua y vigilante.

Este, es un factor que ha aumentado en los tltimos afios, y es uno de los que més contribuye a producir
accidentes, ya que es la causa mds frecuente y el factor que mds contribuye a los accidentes de trafico junto
con otros como el cansancio, la fatiga, el alcohol. Sin embargo, en la mente del trabajador no se valora con
la importancia que da a otros factores.

Es un factor dificil de investigar porque la distraccién tiene causas muy diferentes para cada conductor y
la forma de distraerse puede ser distinta en cada persona.

Las distracciones se pueden clasificar en dos grupos:

e Internas: incluye todo lo que se encuentra en el interior del vehiculo, incluso las propias acciones del con-
ductor o su situacién personal. Son acciones como: conversar o discutir, mirar un mapa, sintonizar la
radio, fumar, etc. Son las mas habituales.

* Externas: incluye todo lo que aparece fuera del vehiculo, desde las condiciones climatoldgicas hasta los
carteles de publicidad, obras o, incluso, unos nifios jugando.

Es importante evitar las distracciones mientras se conduce y tomar conciencia de que cuando se esta al
volante, la ejecucion de una tarea secundaria que le conlleve una desviacién de la atencidén pude conver-
tirse en una trampa para una conduccién segura.

Por ello, a continuacion se exponen algunos consejos que servirdn a la empresa y a los trabajadores a evi-
tar la distraccion al conducir.

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA EMPRESA PARA EVITAR LAS DISTRACCIONES

e Estublecer unus pautas de actuacion ante las comunicaciones: éstus irdn encuminadus U pro-
hibir el uso de techoloyius de comunicucion mientras se conduce, dotando de lus fecholoyi-
as hecesdrius parda evitar [a manipulacion de elementos del vehiculo yue implique soltar el
volunte o desviar la atencién.

e Aportur u los trubujudores todu lu informacion disponible y hecesuriu puru gque puedun pluni-
ficar su frayecto o desplazamiento evitando usi distracciones al conducir.

e Fucilitar al trabujador unu herramienta de auto-evaluacion de las distracciones (ejemplo,
anexo Il), yue le permitu conocer sus hiveles de distruccidon dul conducir y [us causus de las mis-
mus. Se trata de adquirir los conocimientos suficientes para correyir y evitar esos motivos de dis-
fraccion.

e Unu formacion eficaz del conductor le permitird tener mayor conocimiento de las situcciones
susceptibles de ocusionar la desviacion de |la atencidn. Le ayudard a aumentar el nivel de
atencidh y, en consecuenciu, a mejordr su prepardcion parda responder de modo udecuado
d los cambios 0 umenadzas yue puedaun apdrecer de modo repentino, insistiendo siempre en
no baijar la guardia y no sobrevalorar sus capacidades.

e |nstalar en el vehiculo de [u empresa dispositivos de alarma acusticos, o bien dar ayudus eco-
némicus u trabujudor pura ello. Ej.: avisudor de desvio de lu trayectoriu, sulidu del curril, etfc.
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MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL TRABAJADOR PARA EVITAR LAS DISTRACCIONES

e No consumir sustuncius yue ulteren el nivel de utencion y den lugur u distracciones ul condu-
cir (alcohol, drogas, ciertos medicamentos, bebidas excitantes, efc.)

e Antfes de redlizar un desplazamiento, informarse del estado de |u carretera, establecer [a ruta
y el tiempo necesurio. Se trutu de evitur cudlyuier distraccidon motivadu por consultar planos,
buscar aparcamiento, situacion de nervios y de prisus, etc,

e Antes de lu puestu en murchu del vehiculo, redlizar unu rdpidu inspeccién ocular pura com-
probur que tfenemos todos los dispositivos del vehiculo hecesarios en el lugur adecuudo, usi
como su estado de limpieza y orden. Sucur todos los objetos innecesarios.

e Apugar el moévil antes de iniciar la marcha, incluso uh kit manos libres puede dlterar la atencion
del conductor. Ademds, se puede utilizar el buzdn de voz puru indicur mediunte un mensuje
de voz dl interlocutor yue lluma, yue en ese mMomento se estd conduciendo un vehiculo, y ho
se puede utender lu llumudu, solicitdndole yue deje su Mensuje o llume Mmds tarde

e Si de fodus munerus es hecesurio redlizar alguna comunicacion, es preferible redlizarlo en situa-
ciénh de purudu del vehiculo y estucionudo udecuudumente.

e No usar upuratos o gjustar dispositivos del vehiculo yue desvien la atencidén mientras se condu-
ce (sintonizadores, regulador de temperatura, etc.).

e Evitar colocar colguntes o adhesivos en las ventanillus del vehiculo o en zonus que dificulten la
visibilidud y supohygun un estimulo visual de distraccion.

e No usur auriculares. Impiden prestar atencidn u unu serie de estimulos auditivos yue permiten
reaccionar u tiempo unte unu situacion de riesgo.

e Al vigjar acompunudo, evitar conversuciones yue dlteren el estudo de dnimo del conductor,
usi como indicuciones del pusdjero yue desvien su utencion o gestos bruscos yue puedan des-
pistar o usustur ul conductor (si bien, son convenientes en el cuso de uerer evitar |u fatiga),

e Evitar comer, beber o fumar al conducir.
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En conclusidn, la puesta en marcha de estas acciones conlleva una labor informativa y formativa por parte
de la empresa. La finalidad perseguida es lograr una foma de conciencia, por parte del trabajador, de los
riesgos que asume provocados por pequefias distracciones en la conduccién del dia a dia. Son evitables y
deben evitarse, siendo necesarias para ello la plena participacién e implicacién del conductor.

D) EL ALCOHOL

El alcohol es una droga psicodepresora de cardcter sedante-hipnético. El alcohol, incluso en pequeiias
dosis, tiene una influencia negativa en la conduccidn y es causa de muchos de los accidentes.

El alcohol es peligroso para conducir porque, al pasar a la sangre, se extiende por todo el organismo afec-
tando de forma negativa al cerebro y a la vista, perturbando las aptitudes del conductor.

Aunque se ingiera la misma cantidad de alcohol, la alcoholemia no es la misma en todos los sujetos ni en
el mismo sujeto en todo momento.




FACTORES QUE INFLUYEN A LA HORA DE ALCANZAR UNA DETERMINADA TASA DE ALCOHOLEMIA

e El fipo y cuntidud de dlimentos ingeridos.
e Lu cuntidud y el fipo de ulcohol ingerido.
e Lu cupucidud de cudu personu puru eliminur el ulcohol ingerido.

e Elsexo: debido u cuusus morfoldyicus, u iguul cuntidud de alcohol ingerido, lu concentracion
eh sungre es Mayor en mujeres yue en hombres. Ello se debe u la menor proporcidh de uguu
en su orgunhismo y u la menor metabolizacion gdstrica del alcohol.

e El peso del sujeto: u mayor peso la concentracion de dlcohol en sangre disminuye.

e Fuctores individuules: lus circunstuncius del momento, el hdbito de beber, lu edud, entre otrus.

No tomar alcohol si se va a conducir es 1a mejor accion a adoptar por el trabajador, ya que su consumo
provoca la aceptacion del riesgo, con lo que conllevard una disminucion de la prudencia y sobrevalora-
cion de las capacidades.

La empresa por su parte, debe prohibir de forma expresa el consumo de alcohol en el centro de trabajo
y durante la jornada laboral.

Por otro lado, se debe implantar una politica que incentive el no consumo dentro del 4mbito laboral, a tra-
vés de campaiias de sensibilizacion e informacion dirigidas a todos los trabajadores. En nuestra sociedad,
el consumo de alcohol es una “costumbre” muy extendida y arraigada, culturalmente no se considera noci-
vo ni punible. Si a ello unimos, el facil acceso a él, nos encontramos en que esta politica implica un cam-
bio de mentalidad y de hébitos de forma voluntaria por parte de todos.

La empresa, a partir de la evaluacién de aquellas situaciones que puedan generar o facilitar el consumo de
alcohol dentro de la jornada laboral con desplazamientos, puede elaborar una serie de pautas o normas
para evitar su consumo o, al menos, evitar realizar tareas que impliquen desplazamientos con el vehiculo.

A continuacién se muestra una tabla en los que vienen expuestos los limites legales de tasa de alcohole-
mia permitidos:

TABLA N 16 LIMITES MAXIMOS LEGALES VIGENTES EN TASA DE ALCOHOLEMIA

TASA DE ALCOHOLEMIA | TASA DE ALCOHOLEMIA
CONDUCTORES EN SANGRE EN AIRE

Conductores de fransporte de vidjeros con mds de 9 plazas,

de servicio publico, trunsporte escolur, mercuncius peligro- 0.3 y/l 0.15 my/I
sus, fransportes especiales y servicio de urgencius

Conductores hoveles (2 ufos) 0.3 v/l 0.15 my/I
Resto de conductores 0.5 y/l 0.25 my/I

No podemos olvidar que conducir bajo el efecto del alcohol estd tipificado como delito en el Codigo penal.

E) DROGAS

En el consumo de drogas existe una diferenciacion respecto al alcohol, ya que los medios de deteccién son
menos rapidos y eficaces que el alcoholimetro. No obstante estd prohibido conducir bajo los efectos de
las mismas, y es obligatorio someterse a las pruebas de deteccion policiales. No hay una tasa o limite, es
el juez quien determina si la droga influye o no en la conduccién, y la infraccion es penal.
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Se desconocen atin muchas de las consecuencias negativas, y se investiga en ese sentido. Entre sus conse-
cuencias, destacan problemas de percepcion y alteracion de la vista y el oido. Se estima que en torno al
5% de los accidentes de mayor gravedad estan relacionados con las drogas37.

Aunque no todas las drogas producen los mismos efectos, en términos generales, se puede destacar que
modifican el comportamiento normal del conductor, de tal manera que dificultan o impiden las tareas de
conduccién y son por lo tanto, un peligro para la seguridad. Estas, se pueden clasificar segiin los efectos
que producen en el sistema nervioso central:

* Depresoras (ej.: heroina): producen sensacion relajante, disminucién del miedo y la ansiedad, euforia,
que pueden llevar a incrementar el riesgo por adoptar velocidades inadecuadas y producir adormecimien-
to. A dosis altas, pérdida de conocimiento, convulsiones y shock.

 Estimulantes (ej.: cocaina): producen aumento de la vigilia y de la sensacién de seguridad, pudiendo lle-
gar a un incremento de la velocidad y realizar maniobras temerarias.

* Alucinégenos (LSD): producen alteraciones visuales y sensoriales, aumento de energia, cambios de
humor, ansiedad, temblores y vomitos.

Por ello, y por las consecuencias que puedan acarrear, es conveniente que un trabajador que esté bajo la
influencia de las drogas, no realice labores de conduccion.

No consumir drogas es la mejor decision que puede adoptar un trabajador, no sélo por motivos de segu-
ridad vial, sino por su bienestar fisico y mental, asi como por evitar sus nefastas consecuencias en la vida
social, familiar y profesional.

Para ello, la empresa puede poner a su disposicion o facilitar la informacion necesaria acerca de qué son,
qué provocan y a dénde conducen.

La prohibicion expresa de su consumo en el trabajo, es una accion que debe adoptar la empresa. Todo
ello, dentro de la politica preventiva de la empresa, con la implicacién activa de directivos, responsables
y trabajadores.

En este punto las medidas que se pueden adoptar respecto al alcohol, son igualmente vélidas para las drogas.

F) ENFERMEDADES, PATOLOGIAS FT§ICAS Y LOS MEDICAMENTOS:
SU INFLUENCIA EN LA CONDUCCION

Enfermedades o patologias fisicas

Actualmente, los avances técnicos permiten que las personas enfermas o discapacitadas puedan realizar
desplazamientos a motor. Los factores que desencadenan o confluyen en un accidente de trafico son varia-
bles y hace complicado conocer la magnitud con la que una patologia determinada contribuye a su pro-
duccioén; influirdn ademads el control que exista de la enfermedad y el cumplimiento del tratamiento.
Estudios recientes demuestran que el 1,7% de los accidentes estan relacionados con enfermedades3S.

Conducir un vehiculo es una tarea compleja que requiere un adecuado nivel perceptivo, de atencidn, cog-
nitivo, motor y capacidad de integracion. Por ello, una patologia puede tener una incidencia directa en la
tarea de conducir un vehiculo, incluso si se es peaton.

A continuacién se mencionan las enfermedades mds habituales que puedan interferir con la capacidad de
conduccién del trabajador, y sus sintomas, asi como una serie de pautas a seguir por parte del trabajador
de forma general.

¥ Direccién General de Tréfico (D.G.T.).
3 Instituto MAPFRE de Seguridad Vial y la Direccién General de Trafico.




TABLA N° 17 INFLUENCIA DE LAS ENFERMEDADES EN LA CONDUCCION 3°
ENFERMEDADES SINTOMAS

Arritmiu o sincope junto u pérdidu de conscienciu, Lus secuelus que
pueden interferir en lu conduccion pueden ser dlteruciones sensiti-
CARDIOVASCULARES vus, visudles, auditivas; disminucion de la cupacidud de atencion y
|la concentraucion; dlteruciones en el procesumiento de lu informu-

cion vial; déficit motor: respuestus motoras imprecisas y lentas,
Deterioro del nivel de utencién, con distracciones, disminucion de la
CARDIOPATIAS cohcentracion, dlurgumiento del tiempo de redccion y respuestu

fosicomotora lenta,

5 Disminucion en la utencién y concentrucion, tomu de decisiones
HEMATOLOGICAS imprecisus, uputia y aumento del tiempo de reuccion. Vision borro-

su, cefuleus,

RENALES

En funcion del grado de insuficiencia renal y de la evolucion de la
enfermedud, el puciente puede presentar disminucion de la dlerta,
de la atencién y la conhcentracion, dlteraciones de la percepcion,
toma de decisiones imprecisus, respuesta psicomotorda lenta y som-
nolencia.,

DIABETES MELLITUS

Nerviosismo, unsiedud, sinfomus veyetativos, hormigueo, sensucion
de humbre, cunsuncio, confusion, irritubilidud, somnolenciu, incoor-
dinacién y dlteraciones de la visidon, lentitud de reaccion,

Es muy importante conocer los sintomus de lus hipoglucemias vy
coémo tratarlus,

Alteracion de lus habilidudes sensitivo-motorus reqyueridus para el

ALES’?SS\EES maunejo del vehiculo. Lentfitud de lu cupucidud de respuestu (velo-
cidad de reuccidn).
Problemas neuroldygicos usociados (presentes en el 60% de los
pucientes): déficit intelectudl, motor o sehsoridl, problemdus neuro-
conductudles, trastornos coygnitivos transitorios, etc.
EHLE Alteraciones de lu concienciu,
Repercusiones psicomotorus (en yrudo variuble): ulteraciones en el
fiempo de reuccidn y distracciones.
Impiden profundizar en el sueno con el consiguiente cansancio diurno.
TRANSTORNOS , , » o o
DEL SUENO Lentitud en los reflejos, ulteracion de lu autencion, inestubilidud en el

dnimo, etc.

La intervencién preventiva mds eficaz es establecer canales de colaboracion y comunicacion entre el
médico, el trabajador y la empresa. El médico por su parte, alertando al trabajador de los riesgos que impli-
ca su enfermedad; el trabajador, advirtiendo voluntariamente a la empresa de su situacién para que ésta
pueda adoptar las medidas oportunas; y la empresa adaptando el trabajo a las condiciones de salud perso-

nales del trabajador.

% Instituto MAPFRE de Seguridad Vial y la Direccién General de Trafico.
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MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA EMPRESA ANTE ENFERMEDADES O PATOLOGIAS FISICAS

¢ Tratar de reducir las horas al volante, y evitar si es posible el uso del coche en su uctividud labo-
ral. Para ello, la planificacion de los vidjes, debe estublecerse manteniendo los horarios habi-
tudles de descunso, comidus y tomus de medicucién, y evitundo la conduccién hocturna,

e Mauntener un seguimiento periédico de las condiciones de trabajo del trabdjador con algdn tipo
de enfermedud o dlteracion fisica, pura gque seun siempre lus mds adecuadas y mejor adap-
fadus d los requisitos especificos yue cuda tipo de enfermedud impone, por sus peculiarida-
des, en la vida profesional del trabgjador.

e Proporcionar una vigilancia de | salud adecuada d los riesgos de los frabajadores.

La empresa por su parte, debe armonizar los hédbitos de conduccion, que sean necesarios en el trabajo, a
los cambios del estado de salud de los trabajadores, y no olvidar que conducir en circunstancias adversas
exige esfuerzos extras de atencién y concentracion.

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL TRABAJADOR ANTE ENFERMEDADES O PATOLOGIAS FiSICAS

e Seyuir el consejo de su médico, yue subrd orienturle sobre el riesyo yue fiene ul conducir.

e Procurar elegir recorridos conocidos, evitaundo hords punta, trayectos complicados y situdacio-
nes de condiciones climatoldyicus adversus, siempre que seu posible.

e Evitar l[us muniobrus forzadus y udeluntumientos arriesgyudos. Moderar lu velocidud del vehiculo.

e Con problemus en la vistu, evitar la conduccidén nocturha, al umunecer y dl unochecer.
Si se empledun lentes, es obligutorio su uso durdante la conduccion.

e En el cuso de conductores con uleryius respiratorius, llevar el coche muy limpio, especiulmen-
fe dlfombras y tapicerius, redlizando frecuentes limpiezas de los conductos del dire, e instalan-
do filtros unftipolen.

e No consumir alcohol.

e Si conduciendo se hotun sinfomus de ulurma (en funcién de su enfermedud), disminuir [a Mar-
chay parar en el arcén.

e Muntener lu velocidud udecuudu, ho superando los limites mdaximos estublecidos, y orgunizar
periodos de conduccidén continuu ho superiores u 2 horus,

CONDUCTORES PROFESIONALES:

e Redlizur revisiones y controles médicos periddicos puru detectaur cualyuier sintomu yue indigque
enfermedudes yue puedun ufectur significativumente u lu conduccion.

Los Medicamentos

Las enfermedades conllevan el consumo de medicamentos en su tratamiento, y es importante conocer que

efectos producen en el organismo de los trabajadores para evitar situaciones de riesgo, ya que inciden en
sus capacidades de conduccion.

En muchas ocasiones, no se tienen en cuenta los hibitos de conduccién a la hora de prescribir un farma-
co, bien porque el médico no lo incluye en el historial clinico del paciente, bien porque éste no informa al




médico. Por ello, ademas de los factores ligados al propio farmaco, hay que tener en cuenta los factores

de riesgo en relacion con:

* El conductor: edad, sensibilidad individual, estado de salud, estado psiquico.

* La medicacidén: dosis, polifarmacia, automedicacion, asociacién con alcohol.

* Hébitos de conduccion: horarios, luminosidad, condiciones atmosféricas, densidad de trafico, tipo de via

utilizada, etc.

A continuacién se muestra un listado representativo de los efectos en la conduccién que pueden producir

algunos farmacos:

TABLA N° 18: FARMACOS MAS HABITUALES Y SUS EFECTOS SECUNDARIOS EN LA CONDUCCION 40
FARMACOS ALTERACIONES
ANALGESICOS Fultu de concentrucion Visién borrosu
Mdareos
BARBITURICOS ReIu~Ju<:|on Afec?qonlul sistema
Sueho respiratorio
< Dificultun lu vision Cunsuncio
CARRDIDTONEOR Alterun lu percepcidon de los colores  Desusosiego
. Fultu de concentrucion Inguietud
ANIRIEANIEOR Disminuyen los reflejos Somnolenciu
¢ Lipotimia Fatiga
HIPOGLUCEMICOS
Mareos Debilidud
Vision borrosu Falta de fuerza
ANTIHIPERTENSIVOS Alferacion del equilibrio Somnolencia
RELAJANTES Fatiga Somnolenciu
MUSCULARES Mdareos Disminucion del fono muscular
PSICOFARMACOS Slndrorjr?e de ubstinenciu Lentitud de respuesta
TRANQUILIZANTES / Seducioén Fultu de coordinucién
SEDANTES Reduccion de lu dlerta /autencion
ESTIMULANTES Dificultad para |a concentracion Temblores

Insomnio

Euforiu y agresividud

PAUTAS DE ACTUACION PARA EL TRABAJADOR ANTE LA TOMA DE MEDICAMENTOS

e Leer el prospecto del medicumento. Confiene un upurtado especifico sobre lu interferenciu del
medicumento en lu conduccién de vehiculos. En cuso de ho comprensidon del mismo, consul-
tar con el especialista yue le uclarard lus dudus e indicurd lus pautus u seyuir. El tfratumiento con
Mmedicumentos siempre debe ser por prescripcion médicu, hunhca hay que automedicarse.

e Es conveniente, informar a sus superiores y responsables, del periodo en el cudl debe tomar un
medicumento, en el cuso de yue interfiera en lu conduccién, y se despluce en vehiculos

durunte su trabyjo.

*0 Instituto MAPFRE de Seguridad Vial y la Direccién General de Trafico.
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La empresa por su parte, debe facilitar unos cauces de comunicacion adecuados que permitan esta coor-
dinacién y trabajo en comun.

Es muy importante la colaboracion entre el trabajador, la empresa y el médico para adoptar en comun la
accién preventiva mds adecuada segtin el caso. El médico podra aportar informacién al trabajador acerca
de los efectos que tienen esos medicamentos en sus capacidades para conducir e indicarle pautas a seguir.
El puesto de mando tendra en cuenta estas informaciones a la hora de planificar el trabajo de ese trabaja-
dor. La coordinacion entre todos es importante.

Tanto en el caso de las enfermedades como en el de los medicamentos, las pautas de actuacion para el tra-
bajador y la empresa son similares. La confluencia entre ambos factores es 16gica, ya que la enfermedad
implica en muchos casos tomar un medicamento determinado.

G) ASPECTOS PSICOLOGICOS: ESTRES, DEPRESION, AGRESIVIDAD

Existen numerosos aspectos que influyen en la conduccién del trabajador, derivados de situaciones psico-
sociales de diversa indole. En este caso, vamos a centrarnos en tres estados psicolégicos que pueden darse
en el trabajo y que pueden influir negativamente en la conduccion.

El estrés

Es un proceso psicoldgico que se origina cuando se presenta una fuerte exigencia, frente a la cual no se
tiene una respuesta clara y adecuada. Puede generar estados de agresividad e impaciencia, debidos a estar
en una situacién de alarma constante. Acelera la tensién muscular y el ritmo cardiaco.

La repercusion sobre la seguridad vial puede estar condicionada por la disminucién de la percepcion, el
aumento de la fatiga, la disminucion de la concentracion, el incremento de la impulsividad, la disminucién
de la atencidn selectiva, el cansancio fécil y la disminucién de la atencién continua. Conlleva dificultades
a la hora de la ejecucion de tareas complejas y a disminuir la capacidad de respuesta.

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR ANTE SITUACIONES DE ESTRES

e No automedicuarse.
e No recurrir a firmucos, drogus o ulcohol pura combutir los sinfomus.,

e Destinar fiempo suficiente en los desplauzamientos para no ir con el tiempo justo para poder
afrontar holgadumente cuulyuier improvisto.

e Escuchur mUsicu mientrus se conduce tumbién resultu fuvordble, siempre yue ho seu unu MUsi-
cu estridente ni con el volumen dlto.

e Evitar distraer la atencidon con otrus tareus distintus a |us relacionadus con lu conduccion
(fumar, comer, beber).

e Al hotar yue el hivel de estrés es excesivo, respirar lenta y profundamente varias veces seguidus.

e Concentrurse en lu conduccion. Ante cuulyuier sintomu de yue el grado de utencidon se dete-
riora, pardr y descunsar,

e Conservar lu culmu en fodo Momento. Evitar signos externos estresantes: tocar el claxon, uce-
lerar bruscumente, mirar el reloj, discutir, etc.
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La depresion

Se trata de un sindrome caracterizado por una tristeza profunda y por la inhibicién de las funciones psi-
quicas. Actualmente es un trastorno muy comun y con repercusiones muy negativas en la conduccion.

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR ANTE SITUACIONES DE DEPRESION

e Evitar [a conduccidh en periodos criticos, o al menos, reducir lus horas dl volante, hasta que su
estudo de dnimo se recupere.

e Sj fomu medicucion, fener muy en cuentu el consejo del médico en relucién con los posibles
efectos secundurios. Si hotu sinftomus de ularma (somnolencidu, Movimientos unormuales, vérti-
gos, tfemblores, dlteraciones en la vista, etc.), ho conduzcdy.

e No tomuar bebidus ulcohdlicus.
e Planificar los vidjes, procurar ir acompuiudo y evitar [a conduccidn hocturna.
e Mauntener los horarios hubitudles de descunso, comidus y fomus de medicucion.,

e Eleyir pura conducir recorridos conocidos, evitundo las hords puntd, los trayectos complicados
y las condiciones climatoléygicus adversus,

e Evitar las maniobras forzadas y los adelantamientos arriesgaudos e innecesarios. No superar [os
limites de velocidad permitidos, y descunsar cada 2 horas de conduccidn ininterrumpida,

e Mantener lus condiciones umbientales del vehiculo (femperatura, ruidos, etc.) para evitar som-
nolenciu, fatiga o distracciones.

La agresividad

Es la tendencia a actuar o a responder violentamente. Este, es un comportamiento humano frecuente en los
conductores, especialmente por vias urbanas.

Variables como el alcohol, la prisa, la impaciencia o estrés del conductor, el sexo y la edad, el tipo de vehi-
culo, incluso el ir o no acompaifiado, pueden agravarlo.

El conductor agresivo se caracteriza por no respetar las distancias de seguridad, realizar cambios bruscos
de velocidad, llegar el primero al semdforo y salir el primero, le molesta ser adelantado.

Para eliminarla, lo primero que habria que hacer es conocer bien el problema, estudiar en profundidad su
origen y sus implicaciones en el trafico; y a partir de ello, realizar campafias de sensibilizacién. Las mejo-
res medidas para remediarlo son las educativas y formativas.

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA ANTE SITUACIONES DE AGRESIVIDAD

e Redlizar unu evaluacién y prevencién de riesgos psicosociales.

e Estublecer canales de comunicacion adecuados yue faciliten la cooperacion entre los frabaju-
dores, los responsubles de prevencion, los médicos y lu empresu,

e|Lu coluboracion del trabdjador siempre serd voluntarid, y pard lograr yue desee udherirse a
pdarticipar en el desarrollo de un plun de accidh preventivo de estus situaciones psicosociales,
su dportacion ehn la eluboracidon de las acciones es decisiva. Es por ello imprescindible, crear
un clima laboradl favorable yue facilite G los frabuajadores informar de sus inguietudes y circuns-
tfancius en su trabyjo.
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H) CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y.
CAPACIDADES EN LA CONDUCCION

El permiso de conducir concede a los trabajadores la autorizacion exigida legalmente para la conduccion.
No obstante, es recomendable, desde el punto de vista de la prevencion, la adquisicién de unas competen-
cias complementarias y necesarias para poder realizar la conduccion con seguridad para el trabajador y el
resto de usuarios de las infraestructuras viales.

La empresa debe verificar que el trabajador posee el permiso de conducir vélido y en vigencia, antes de
confiarle la responsabilidad de conducir un vehiculo, y que sea apto para el tipo de vehiculo a conducir.

Por otro lado, el trabajador debe someterse a las revisiones médicas periddicas que la renovacioén de dicho
permiso requiere. Estas implican determinar si se poseen o no las aptitudes fisicas necesarias para conducir.

Como apunte, hacer mencién especial al grupo poblacional de los trabajadores inmigrantes. Se ve necesa-
rio tener en cuenta ciertas medidas, ya que por un lado, pueden tener la problematica de tener el permiso
de conducir autorizado pero de su pais; y por otro, estd la coyuntura de la normativa de circulacion.

En cuanto a las capacidades fisicas necesarias para conducir son:

* Cognitivas: capacidad de atencién, de memoria, de procesar la informacién que le llega al conductor y
dar una rdpida respuesta en las maniobras, etc.

* Auditivas y visuales: el conductor recibe el 80% de la informacién que precisa para conducir a través de
la vista, si una alteracién de la visién impide la captacién adecuada de estimulos, se alteran el procesa-
miento cognitivo, la toma de decisiones y la respuesta psicomotora. El oido participa en la conduccién
complementando la visién, ayuddndola a situar los estimulos en el tiempo y en el espacio, y con el man-
tenimiento del equilibrio.

* Motoras: coordinacién psicomotriz, capacidad de respuesta (velocidad de reaccion).

Junto a estas capacidades, es necesario la ausencia de estados psicoldgicos, sintomas de enfermedades o
patologias fisicas que puedan interferir negativamente en la conduccién; y en el caso de que estén presen-
tes, es conveniente establecerse un correcto control de las mismas para evitar que se conviertan en facto-
res de riesgo viales.

En funcién de las alteraciones que presenten, pueden establecerse unos limites o restricciones al conduc-
tor. En caso extremo, llevardn a la prohibicién de conducir vehiculos.

Es importante que el trabajador informe a la empresa de cualquier alteracion en sus capacidades para con-
ducir. De este modo, puede adoptar las medidas preventivas adecuadas a su nueva situacion o modificar
las existentes.

También es necesario adquirir una serie de destrezas y conocimientos complementarios, pero significati-
vos a la hora de conducir seguro. Para ello, es conveniente que la empresa se implique de forma activa,
solicitando la colaboracidn de los trabajadores para participar en los diferentes planes de accién que dise-
fie y adopten en el plan de seguridad vial en la empresa. Las lineas de actuacién se enfocan principalmen-
te en:

* Formacidn tedrica y practica
* Informacion

* Instrucciones para los trabajadores




El desarrollo de estos planes de seguridad vial laboral queda reflejado en la gestion que la empresa haga
de la formacién, informacién, comunicacion, participacion, tal y como queda reflejado en el apartado 4.2 4
Acciones orientadas a influir en el aspecto organizativo de la empresa.

NORMAS DE CIRCULACION

e No superar los limites de velocidud permitidos en funcién de la viu y lus condiciones del entorno.

e Uso de lus medidus de seguridad usociadus a cada tipo de vehiculo (cusco, cinturén de segu-
ridad, etc.).

e No empleuar teléfonos mdviles mientrus se conduce.
e No conducir bdjo los efectos del dlcohol o laus drogus.
e Respetur lu distunciu de seyuridud respecto u otros vehiculos.

e No redlizar maniobrus incorrectas yue ponyun en peligro la vida del conductor y los demds
usuarios de la viu, hi conducir de modo femerario.

e No circular con auriculares o cuscos conectudos a aparatos receptores o reproductores de
sonhido.

e Circulur respetundo lu sefdlizacion horizontal y verticul, usi como lus indicuciones de los ugen-
fes de trdfico.

e Transitar por lus vius destinadus a cadu usuario.
e Cumplir con el deber de socorro.
e Muntener el vehiculo en buen estudo y redlizar lus inspecciones téchicus periddicus,

e Llevar en el vehiculo los elementos de repuesto y sefdlizaciones obligutorius: luces de recum-
bio, ruedu de repuesto en perfecto estado de uso, friilngulos de sefdlizacion, chalecos reflec-
tantes de dlta visibilidud (en umbos cusos homologaudos).

e Documentuciéon del vehiculo en reylu: permiso de circulucion, seguro obligutorio, TV,

Estos conocimientos son los minimos que debe poseer y poner en préctica todo trabajador. Es convenien-
te, que la empresa por su parte ponga los medios y planifique las acciones formativas e informativas ade-
cuadas, junto al responsable de prevencion, para su puesta en marcha y asegurarse que todos los trabaja-
dores acceden a ellos.

Un problema muy frecuente entre los conductores es el sentarse correctamente al volante, ya no s6lo por-
que las lesiones mds habituales en un accidente son las cervicales, sino porque una mala postura durante
un tiempo prolongado puede llevar a molestias o incluso a enfermedades. Por ello, es conveniente adop-
tar una postura correcta en el asiento mientras se conduce.

FIGURA 2: POSTURA CORRECTA PARA CONDUCIR

Una postura adecuada ante el volante retrasa la aparicion del cansan-
cio, y permite controlar en las mejores condiciones todos los elemen-
tos del vehiculo. En el dibujo se muestran los puntos a los que hay que
prestar mayor atencion al sentarse ante el volante. En la tabla que se
muestra a continuacion, se dan las pautas para adoptar una postura
correcta al sentarse en el vehiculo.
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POSTURA A ADOPTAR AL VOLANTE

e Lo primordiul es sentarse en el vehiculo correctamente y con lu mayor comodidud posible,
pues lu sensucidn de desuhoygo es fundumentul pura gobernar en lus mejores condiciones
todos los elementos del vehiculo. Paru ello, hay que conseguir cuatro objetivos: unu correctu
posicion, lu mayor visibilidad, amplitud y eficacia de movimientos. Para ello, [a mejor manera
es lu cudera yuedu encujudu, en dngulo de 90° con la bangueta y el respuldo.

e Posteriormente, hay que djustar la banqueta longitudinalmente, de modo yue, con el embra-
gue pisudo u fondo, lu piernu esté ligeramente flexionadua a la dltura de |a rodilla (no se debe
estar ni exageradumente estirado hi mMuy pegado dl volante). De llevar este consejo d la prdc-
fica, no sélo se ulcunzu sin problemus los peddles, sino yue, ademds, se evitard unu lesion fipi-
cu de los uccidentes: la rotura de rodilla dl frenar bruscumente con lus piernus estiradus. El pie
izyuierdo, cuundo ho se necesite, siempre ird upoyudo en el puse de ruedu.

La altura debe ser la udecuadu para obtener una perfecta visibilidad, fanto por la luna trase-
ra, como por la deluntera y los retrovisores. Se deben regular los espejos retrovisores para
ampliar el cumpo visudl laterdl y obtener informucién posterior.

e El respaldo del usiento se hu de uduptar a lu espulda. No debe yueduar hingln espucio entre el
respuldo y la parte dlta de la espuldd, hi tfampoco debe estar completamente vertical, ya que
lus posiciones muy forzadus pueden uumentar la fatiga fisica en los vidjes de larga distancia,

La distancia entre las manos y el volante debe ser adecuuda, de maneru yue, colocundo la
espulda sobre el respualdo, se puedan estirar l[as manos hasta cerciorar de gque las muhecus se
dpoydn en la purte superior del volante; es decir, sin hecesidud de estfirar mucho los brazos y
sin tener yue encoyerlos, sélo flexionarlos ligeramente.

La postura u udoptar de los brazos hu de ser como lu de lus munecillus del reloj cuundo mur-
cunlus “10y 10”. Ademds, costumibres como poner el codo en lu ventanillu o llevar una muno
en lu puluncu de cumbios, fienen yue ser erradicudus con urgenciu de lu conduccion, pues-
to que restun mMucha muniobrabilidud, sobre todo en situuciones yue requieran Movimientos
Mmuy rdpidos. Debe coyer el volante con las dos manos. Al girar el volante los brazos ho deben
cruzarse huncuy,

e El culzado estard bien sujeto dl pie, lu suela ho serd demusiudo gruesu puara yue el pie mun-
tfehyu lu sensibilidud udecuudu,

Respecto a las pautas de conducta personal, hay que insistir en que la actitud del trabajador al conducir
debe ser civica y respetuosa con el resto de usuarios, respetando las normas de trafico y evitando conduc-
tas agresivas, temerarias o que generen ansiedad, nervios y estrés en el conductor.

El uso del cinturon de seguridad en los asientos delanteros y traseros, asi como evitar excederse en la
velocidad son dos comportamientos que hay que fomentar en la empresa a través de campafias de sensibi-
lizacién en seguridad vial dentro de la empresa.

En cuanto a las comunicaciones desarrolladas durante la jornada de trabajo, el uso de los teléfonos movi-
les asi como de emisoras manuales (para camiones) debe tener una serie de reglas o pautas establecidas
por parte de la empresa, con el fin de evitar su utilizacion mientras se conduce. El uso del kit manos libres
por medio de bluetooth no esta prohibido en la normativa de circulacidn, pero en todo caso hay que esta-
blecer las condiciones en que se realice con comodidad y sin perjuicio a la actividad de conducir en si
misma.
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4.2.2 ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE EL FACTOR VEHICULO

El vehiculo no suele intervenir como causa directa, pero si influye asociado a los demds factores, como
elemento que puede incrementar o reducir el riesgo que se plantea en cada situacién concreta.

Se debe considerar al vehiculo como una herramienta mas de trabajo, en particular si se desplaza habitual-
mente con él durante la jornada. Para ello, el vehiculo ha de responder en todo momento con eficacia y
precision a todas las 6rdenes ejecutadas por el conductor, y sobre todo muy especialmente, sus mecanis-
mos y érganos basicos de seguridad. Es necesario llevar un control exhaustivo de los elementos de vehi-
culos y su mantenimiento.

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD

El vehiculo tiene distintas medidas o elementos disefiados para aportar seguridad en la conduccién, no obs-
tante pueden llegar a ser inoperantes si no se utilizan adecuadamente. Se clasifican en dos grupos en fun-
cion del objetivo final a conseguir:

* SEGURIDAD ACTIVA O PRIMARIA: son elementos que garantizan el buen funcionamiento del vehi-
culo, proporcionando seguridad y buena respuesta a las érdenes del conductor. Son dispositivos sobre los
que el conductor puede actuar directamente. Su objetivo es tratar de evitar que se produzcan los acci-
dentes.

* SEGURIDAD PASIVA O SECUNDARIA: son elementos que actian sin intervencion del conductor, tra-
tando de disminuir los darios.

Sin lugar a dudas, siempre es mejor evitar que se produzca un accidente, que colisionar esperando que se
produzcan lesiones leves. Este principio deberia estar siempre muy presente en el comportamiento del tra-
bajador.

Por ello se debe prestar una especial atencion a la seguridad activa, que depende en gran medida de las
acciones y decisiones que puede tomar el conductor. Es poco efectivo un vehiculo dotado con frenos muy
potentes y con dispositivos antibloqueo si el conductor adopta una conduccién mds arriesgada pensando
que su vehiculo responderd eficazmente en caso de emergencia (exceso de confianza).

Los vehiculos estdn dotados actualmente de una serie de tecnologias en seguridad activa que, en algunos
casos el fabricante estd obligado a instalar y, en otros, es el propio usuario quien los solicita.

A continuacién se muestra una breve referencia a los elementos de seguridad mds utilizados en la actuali-
dad en funcién del tipo de vehiculos.

A) LA SEGURIDAD EN LOS VEHICULOS DE 4 RUEDAS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD ACTIVA

Avisadores acisticos o visuales: por ejemplo, supervisa si se lleva el cinturén abrochado. En caso contra-
rio activa un indicador parpadeante en la instrumentacién y/o un avisador actstico.
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Limitadores de Velocidad: impiden exceder los
limites legales, limitando la velocidad. En el caso
de vehiculos pesados (de mas de 3,5 TN y mas de
8 pasajeros), su uso es obligatorio. En estos casos,
no se puede superar los 90 o 100 Km/h, dependien-
do del vehiculo. Esto no afecta a vehiculos pesa-
dos de transporte publico en dreas urbanas. Debido
a sus caracteristicas, estdn conectados al tacégrafo.

Para los turismos, el empleo de estos dispositivos
no es obligatorio. Permite escoger una velocidad
maxima que no se desea rebasar. Para superarla en
algin momento, basta pisar el acelerador hasta FIGURA 3: IMAGEN DE UN MANDO

superar su punto duro. DE LIMITADOR DE VELOCIDAD DE TURISMOS

Neumaticos: es la parte eldstica del conjunto rodante y el responsable del comportamiento dindmico del
vehiculo. Constituye el tnico punto de unién entre el vehiculo y la calzada. Su principal funcion es per-
mitir un contacto adecuado por adherencia y friccién con el pavimento, posibilitando el arranque, el fre-
nado y la gufia.

Los neumaticos afectan en gran medida a la marcha del vehiculo. Por ejemplo:

* El tamafio: si se montan neumdticos de mayor didmetro a los requeridos, disminuird la potencia en las
ruedas pero aumentard la velocidad.

* La anchura: si se colocan mds anchos a lo necesario, proporcionardn mas estabilidad y agarre, pero a su
vez, creard una pérdida de potencia y velocidad, favorecera el fendmeno de “aquaplaning”, supondrd un
mayor esfuerzo para la direccidn y transmision, y aumentara el consumo de combustible.

RECOMENDACIONES PARA EL CORRECTO USO DE LOS NEUMATICOS

e | levar una ruedua de repuesto en perfecto estado de uso.

e Redlizur unu correctu presidn de infludo: rodur con lu presidn incorrectu provocu un Muyor des-
guste del heumdtico y aumentu el consumo de combustible. Hay que comprobar [u presidon
siempre en frio. Si ho conoce |u presidnh udecuudy, l[u encontrard en el munual del vehiculo.
Recordar [u ruedu de repuesto.

e Comprobur si hay presenciu de deformaciones, cortes, yrietus, roturus, etc.

e Comprobuar si hay desguste del dibujo de la bandu de rodadura (es la garantia de agarre): el
limite de profundidad estd en 1,6 mm. Actudlmente existe en algunos modelos, uh sistema de
monitorizaciéon de la presidn de los heumdticos, que Miden confinuamente la presidn y comu-
nican si existe alguna anomualia,

Las medidus suelen indicarse en lu puerta del conductor o en la tupu del depdsito del vehiculo.

Parabrisas: Es el cristal que lleva el bastidor en su parte delantera para proteger a los usuarios del aire
cuando el vehiculo estd en movimiento. Se construyen pensando en que, en caso de rotura, no causen
dafios a los pasajeros o a los peatones. Es de vidrio templado, se rompe en pequeiios cristales o se agrie-
ta, permitiendo incluso cierta visibilidad a través de él en caso de rotura.
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Debe permitir ver a través de €l con claridad: debe ser transparente y estar correctamente limpio. Para ello,
llevan instalados unas escobillas y eyectores que proyectan liquido detergente.

El uso de lunas y cristales tintados o con ldminas, supone un mayor riesgo, sobre todo por la noche. Es por
ello, por lo que, para colocarlos, han de ser homologados.

Retrovisores: dispositivos cuyo fin es garantizar una visibilidad clara hacia atrds y a los lados del vehicu-
lo. Son panordmicos y proporcionan una mejor percepcion del trafico posterior. Para tener la mayor vision
posible, es imprescindible que proporcionen una imagen nitida y estén bien reglados.

Hay internos (en el interior del habiticulo) y externos (montados sobre un elemento de la superficie exte-
rior). Los hay también fotosensibles, que se oscurecen de forma automadtica con el deslumbramiento, favo-
reciendo la visién nocturna.

Sistema de Climatizacion: proporciona la temperatura adecuada durante la marcha. Obtener una tempera-
tura adecuada en el automdvil a través del aire acondicionado o del climatizador favorece una conduccion
mds tranquila y segura. Para conseguirlo, es recomendable realizar periédicamente una revision del circui-
to para garantizar el buen funcionamiento del equipo.

RECOMENDACIONES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CLIMATIZADOR

e Abrir los cristales dl poner en marcha el automovil para sacar el dire cdliente, y posteriormente
cerrurlos puru encender el uire ucondicionudo.

e Muntener el uutomovil cerrado mientrus estd funcionundo el uire ucondicionudo.
e No obstruir las salidas del dire acondicionado.

e Se debe usur el uire ucondicionudo por lo menos unu vez u lu semunu (inclusive en el invier-
no) como minimo durante 2 minutos. La razdn es hacer circular el aceite en el compresor para
mauntener siempre lubricado el eyuipo. Si ho se redlizu estu operucion con frecuenciu el mecu-
nismo podriu dufurse.,

El hecho de emplear este sistema, también evita tener que abrir las ventanas con el consiguiente ahorro de
combustible, menor nivel de ruido y no entrar elementos extrafios.

Sistema de Control de la Estabilidad (ESP): El ESP (“Electronic Stability Program”) es un sistema elec-
trénico capaz de corregir la pérdida de la trayectoria del vehiculo. Actia mediante el frenado selectivo de
cada una de las ruedas, y restringiendo la potencia del motor mediante un corte de alimentacién. Los usua-
rios, al adquirir su vehiculo, deben solicitar informacién de su correcto manejo, con el fin de hacer eficaz
su uso ante una situacién que lo requiera.

FIGURA 4:
ACCION DEL ESP
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Sistema de Control de Traccion (TCS): es similar al ABS, pero actia en casos de excesiva aceleracion.
Permite mejorar la motricidad del vehiculo, evitando el patinado de los neumaticos sobre firme deslizan-
te o bajo una fuerte aceleracion. Al derrapar una rueda del vehiculo, corrige esta situacion a través del fre-
nado de la misma, con lo que la fuerza motriz automéaticamente se transmite a la otra rueda.

Sistema de Direccion: hace girar las ruedas de acuerdo al giro del volante; es decir, cambia la direccion
del vehiculo. Permite tener que realizar un menor esfuerzo para manejar el volante, facilitando la manio-
brabilidad.

Sistema de Frenado: es un dispositivo para detener el movimiento del vehiculo, y se asegura de que no
se vuelva a mover de nuevo.

Dentro de estos sistemas, uno de los mas seguros es el ABS (Sistema Antibloqueo de Frenos) y su misiéon
consiste en evitar que las ruedas se bloqueen al frenar a fondo. Esto permite al conductor tener en todo
momento el control de la direccién, especialmente sobre firmes resbaladizos o mojados que presenten baja
adherencia.

Es conveniente conocer el correcto funcionamiento del sistema, para mejorar asi su efectividad.

Uno de los problemas que pueden darse en los sistemas de frenado es la pérdida de la eficacia debido a un
calentamiento por un uso continuo y prolongado. Por ello, se recomienda emplear otros sistemas para fre-
nar como pueden ser el motor y el ralentizador.

Estos, pese a ser elementos fundamentales para la seguridad, no se les presta la debida atencién, descui-
dando su mantenimiento y retrasando la comprobacion de la presion (dos terceras partes de los fallos regis-
trados en los neumaticos son generados por la pérdida gradual de presion#!). Para remediar esta situacion,
se estdn incorporando en muchos vehiculos los denominados Sistemas de Control de la Presion de los
neumadticos, que alertan al conductor en caso de que alguno de ellos pierda presién de manera progresiva.

Sistema de Iluminacion: permite al conductor ver y ser visto. La vision aporta el 90% de la informacién
cuando se estd conduciendo, por lo que es necesario mantener el alumbrado en un estado de funcionamien-
to 6ptimo.

Todos los vehiculos estdn obligados a llevar una serie de elementos de iluminacidén, a los que se pueden
afadir otros de tipo voluntario, recomendables para la seguridad; como por ejemplo, los faros de xendn.

Sistema de Suspension (amortiguadores): su funcion es suavizar o amortiguar la transmision de las irre-
gularidades del terreno al habitdculo, intentando mantener las ruedas en contacto con el suelo y eliminar
las oscilaciones.

ELEMENTOS DE SEGURIDAD PASIVA

Airbag: es una bolsa de aire que se hincha automdticamente en caso de colision. Protege al conductor o
pasajero del impacto contra los elementos duros del vehiculo, absorbiendo parte de la energia cinética del
cuerpo. Disminuye en gran medida las posibles heridas por cortes y lesiones cervicales.

Complementa al cinturén de seguridad y debe usarse siempre conjuntamente con él.

Puede encontrarse en el volante (frente al conductor), en el salpicadero (frente al acompaiiante), en los
soportes de separacion del habiticulo, etc.

Carroceria: Es el recubrimiento del vehiculo, compuesto generalmente por piezas de chapa estampada
unidas al bastidor. Ademads de dar forma al vehiculo, también tiene como finalidad servir de elemento de
seguridad.

I Revista CESVIMAP, junio 2004.




Es una parte muy importante, ya que serd la que reciba en primer lugar las consecuencias del golpe. Son
elementos disefiados para absorber la mayor parte de la energia cinética que lleva el vehiculo en caso de
impacto violento; por ejemplo:

* Barras de proteccion lateral: se colocan en el interior de las puertas. Sirven para minimizar los dafos en
caso de colision lateral.

* Parachoques: son los elementos que se incluyen en los turismos que absorben los golpes tanto frontales
como traseros.

En principio, no existe una relacion directamente proporcional entre el tamafio del vehiculo y seguridad,
ya que no tiene porque tener unas estructuras deformables bien hechas. Sin embargo, al disponer una
mayor superficie, puede absorber mejor la energia.

Cinturon de seguridad: Se trata de una banda de tejido muy s6lido compuesto generalmente, de una banda
lateral y un cinturén bajo, destinados a retener sobre su asiento al conductor y ocupantes del vehiculo.

Su uso es obligatorio para el conductor y los acompanantes,
exceptuando en los siguientes casos:

e | 0os conductores, ul efectuur lu mMuniobra de murchu utrds o de estucionumiento.

e Lus personus provistus de un certificado de exencién por razones médicus graves o discupuci-
tadus.

e Los conductores de tuxi cuundo estén de servicio.

e Los distribuidores de mercuncius, cuundo redlicen sucesivus operuciones de curgu y descurgu
de mercuncius en lugures situados u cortu distuncia unos de ofros en zonus urbunas, Deberdn
dbrochdrselo hadu mMds ubundonar la via urbauna,

e Los conductores y pusujeros de los vehiculos en servicios de urgencia.,

e Lus personus yue ucompauhen u un dlumno durante el aprendizdje de la conduccidn y esté a
cargo de los mundos adiciondles del automouvil.

e Actudlmente, los conductores de camiones de mds de 3.500 Ky estdn exentos de utilizar el cin-
tfurén de seyuridud tunto en ciudud como en curreterd, Sin emburgo, estd previstu |u transpo-
sicion de lu directiva europeu 2003/20 CE: en éstu se huce extensivu lu obligutoriedud del uso
del cinturén en los cumiones yue disponygun de él.

Es el elemento dentro de los de seguridad pasiva que
mayor seguridad aporta a los usuarios en caso de acciden- TBLANO 19
te. Su eficacia estd plenamente demostrada: su uso reduce  RepycGION DE LESIONES POR EL USO DEL CINTURON*3

considerablemente el nimero y gravedad de las lesiones TIPO DELESION % CONDUCTOR 9% PASAJERO
incluso a bajas velocidades, siempre que esté bien anclado LESIONES CEREBRALES 33% 56%
y correctamente colocado (un choque frontal a 80 Km/h FRACTURAS CRANFALES 18% 18%
produce lesiones con resultado de muerte si no se lleva el HERIDAS FACIALES 45% 64%

cinturén de seguridad*?). LESIONES OCULARES 38% 40%

A continuacién se muestra una tabla que escenifica el por- LGNS 6% 6%

centaje de reduccion de lesiones que induce el cinturén: LESIONES PULMONARES 33% 58%

“2 Direccién General de Tréfico (D.G.T.).
“3 Fuente: D.G.T.
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CONSEJOS DE USO

e Se tiene yue colocur estundo el vehiculo detenido, untes de iniciar el vidje, huncu durante la
marchu,

e Nudu mds colocudo el cinturdn, es conveniente redlizar las comprobuciones necesarids pard
que su eficaciu seu |u correcta,

e Unu vez colocudo, se hu de firar de él puru cehirlo ul cuerpo y comprobur yue ho esté engun-
chudo o enrolludo.

e Se hu de regulur el uncluje pura que lu bundu en lu purte superior puse por encimu de lu clu-
viculd, entre el cuello y el hombro. Nuncu por debujo del hombro.

e La purte inferior deber ubarcar todu |a zonu pélvicy, por debujo del abdomen.

ADVERTENCIAS

e No usar pinzus: disminuyehn lu capucidud de retencion del cinturdn aumentando el despluzu-
miento.

e No usur cojines, le restun eficuciu yu gque el djuste no es el idéneo ul modificurse la altura,

e Tiene yue estar homoloygudo.

Ergonomia: no es un elemento en si mismo de seguridad pasiva, pero si es importante disefiar los vehicu-
los desde punto de vista del usuario, de tal manera que pueda suponer un mejor manejo del mismo y de
todos sus elementos de seguridad. Ademds se podréan evitar lesiones por posturas incorrectas y se facilita-
rd la conduccion. En definitiva, se trata de adaptar el vehiculo al usuario.

Existen distintos modos de lograrlo, entre ellos se pueden indicar algunos como:
* ¢l disefio de los asientos busca la comodidad y la seguridad del usuario.

* los paneles de control han de ser claros pero también han de ser disefiados de tal manera que no supon-
gan distraccion.

Es por ello, por lo que la ergonomia ha de estar en los distintos aspectos del vehiculo: desde el pilotaje (lo
que afecta a la ergonomia del asiento, pedales y volante), el acceso rdpido y controlado a los distintos ins-
trumentos de navegacién (como son las luces, regulacién de la temperatura, etc.), hasta disefar la manera
mds sencilla de manejar otras funciones ajenas a la conduccién (como puede ser el manejo del equipo de
sonido).

Extintores: a pesar de no ser un elemento obligatorio, su uso se ve como un aliado en caso de accidente.
Para el caso de turismos, uno de 1, 2 o 3 Kg. serfa adecuado ya que ocupan un espacio reducido. Han de
estar homologados y pasar revisiones, por lo menos, anuales.

Reposacabezas: protegen la cabeza y el cuello contra los fuertes movimientos hacia atrds que se producen
en un choque, evitando asi lesiones cervicales (el denominado “latigazo cervical”). No son un elemento
de descanso para la cabeza sino de proteccion.

Es importante que estén bien colocados para todos los ocupantes: regulados, tanto de altura como de incli-
nacién. Una mala colocacién no s6lo no evita las lesiones sino que puede agravarlas. En cuanto a la dis-
tancia horizontal, se deben situar lo mds cerca posible de la parte posterior de la cabeza (nuca), con una
separacién de unos 4 cm. En cuanto a la altura, es recomendable que el centro de gravedad de la cabeza
(la altura de los ojos) coincida con la parte mds resistente del reposacabezas.




Esta regulacion se puede llevar a cabo en todos los reposacabezas ajustables. Sin embargo, existen tam-
bién otros dos tipos: los independientes y los fijos. Los primeros estdn configurados como elementos ais-
lados del propio asiento, y los segundos forman una parte inseparable con la estructura del asiento.

CONSEJOS DE USO

e Puru colocurlo udecuudumente: el respuldo
del usiento debe formur un dngulo de 90 u
115 respecto d lu banqueta,

e LU purte superior del reposucubezus debe
queddar a la misma altura que la parte superior
de lu cubezdu, coh unu distunciu d la hucu
inferior u 4 centimetros. Si fuera imposible
dlcanzar esta dltura mdaximu, entonces se
debe djustur el reposucubezus lo mds ulto que
se puedu sin yue sobrepuse la dltura maxima
de la cubezu, uunyue tumpoco debe yuedur
nuncu por debujo de |u altura de los ojos del
ocupunte.

FIGURA 5: MODELO DE REPOSACABEZAS FIJO

Actualmente se empiezan a instalar reposacabezas activos, los cuales estdn controlados electronicamente.
Ante un golpe, se reduce de forma automatica el espacio entre la cabeza y el reposacabezas.

Volante: el volante es la parte del sistema de direccion que es manipulado por el conductor y el resto de
los elementos responde a sus movimientos, permitiendo asi dirigir al vehiculo.

B) LA SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE PROFESIONAL

Dentro del sector del transporte profesional, también se emplean las mismas medidas de seguridad, com-
plementadas por algunas especificas.

Dentro de los elementos de SEGURIDAD ACTIVA, las é4reas desarrolladas que mejoran la seguridad en
la conduccién profesional son: la visibilidad, la facilidad de maniobra, el frenado y la estabilidad.

Ademis, también hay otros mas especificos, dentro de los cuales se encuentra el tacdgrafo. Este, es un
aparato de control que debe estar instalado en los vehiculos pesados para indicar y registrar, los datos rela-
tivos a: kildmetros recorridos, velocidad y tiempos de actividad y descanso. Actualmente, son digitales, y
la ventaja respecto a los analdgicos, principalmente es que resultan menos vulnerables a la manipulacion
y que avisan al conductor del exceso de velocidad.

Los avisadores aciisticos de marcha atrds constituyen un elemento de seguridad importante. Sirven para
avisar a los demads usuarios de la via, de las intenciones de los vehiculos pesados, los cuales por falta de
visibilidad procuran suplirlo con sefiales actisticas. Estos, suelen funcionar de manera sincronizada con las
luces de marcha atrds del vehiculo.
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Otro elemento que se ha ido adoptando de manera obligatoria en los
vehiculos pesados para que puedan tener una visibilidad suficiente
hacia atrds y los lados son los espejos retrovisores. Dependiendo
del tipo de vehiculo que sea, tendrd mas o menos. Sin embargo,
puede ocurrir que haya un espacio o zona que no se pueda ver a tra-
vés de ellos (“dngulo muerto”). A partir del 2007, y segun la
Directiva europea CE-2003/97 serd obligatorio en vehiculos con
mas de 3,5 toneladas de peso, emplear espejos retrovisores para eli-
minar esa falta de visibilidad, y éstos pueden ser mds grandes o
extras. A continuacion se ensefia un ejemplo.

FIGURA 6: RETROVISOR

. . . EXTRA EN LOS CAMIONES
En cuanto al sistema de frenado, es un elemento de seguridad acti- PARA EVITAR EL ANGULO

va diferente del resto de vehiculos. Ademads del sistema habitual, la
P . . . MUERTO
mayoria de los vehiculos articulados cuenta con un sistema de fre-
nos independiente que evita los fendmenos de “tijera” y para arran-
car en rampas.

Una medida que servird de apoyo al sistema de frenado en situacidn de parada en pendientes para vehicu-
los pesados es el uso de los calzos. Nunca se han de emplear otros elementos no destinados a esta funcidon.

Otro elemento de seguridad activa es el Sistema de Control Activo de la Velocidad de Crucero (ACC),
que a pesar de que en los turismos estdn empezando a llegar, en los vehiculos industriales hace tiempo que
ya estd disponible. Este sistema emplea una antena de radar para emitir una sefal que permite calcular la
distancia al vehiculo precedente, lo que hard que reduzca la inyeccidén para aminorar la marcha, si fuese
necesario.

Dentro de los elementos de SEGURIDAD PASIVA, aspectos como el disefio ayudan a minimizar los
dafios. Es el caso de la carroceria.

Los vehiculos profesionales cuentan con las cabinas. Este habitidculo, no conviene que sea deformable,
sino rigido, ya que en él viajan los ocupantes. Debe ser un buen elemento de seguridad que los proteja de
la penetracion de elementos externos y garantizar un espacio libre de obstidculos que puedan interferir en
el recorrido hacia delante.

Otro elemento de seguridad son los dispositivos de empo-
tramiento. Estos, son unos travesafios de refuerzo de las
partes frontal y trasero, unidos al bastidor, que sirven para
evitar que el resto de los vehiculos que colisionen contra
ellos, se encajen por debajo. Sin embargo, no son muy
seguras ante un choque de un turismo contra ellos, ya que
éste se mete debajo. Por ello, y en la aplicacién de direc-
tivas europeas, las barras han de ser mds resistentes y
soportar mds carga (incluso ser mds bajas, segin recien-
tes estudios), para que resulten mds seguras y eviten asi
que el turismo se meta por debajo.

También destacan los dispositivos de proteccion laterales.

En cuanto a la extincion de incendios, los vehiculos para FIGURA 7: IMAGEN
el transporte de personas o mercancias han de llevar un DE BARRA DE
equipo homologado que serd portatil, manual y de carga ANTIEMPOTRAMIENTO

de polvo seco. El nimero y caracteristicas del mismo,
dependera de las caracteristicas del vehiculo.




C) LA SEGURIDAD EN LOS VEHICULOS DE 2 RUEDAS

Dadas las peculiares caracteristicas de este tipo de vehiculos, las medidas de seguridad mds importantes
las deberan realizar directamente los trabajadores usuarios de estos vehiculos.

En estos vehiculos hay que evitar cualquier accidente por leve que sea porque, en caso de accidente, las
lesiones las sufre el propio cuerpo del trabajador, por lo que se debe adoptar una forma de conduccién mas
prudente y cuidadosa que en otro tipo de vehiculos.

Ademds, estos vehiculos son mds fragiles, y los conductores y pasajeros estan expuestos a las condiciones
climatoldgicas, ya que reciben directamente en sus cuerpos los golpes en caso de impacto (lluvia, viento,
granizo, hojas, ramas...).

También son menos visibles, ya que pueden ser ocultados total o parcialmente por otros vehiculos mds
grandes. A su vez, éstos les restan visibilidad para poder realizar una correcta apreciacion de las situacio-
nes y peligros de la circulacién.

Algunos de los elementos de SEGURIDAD ACTIVA descritos anteriormente han tenido también su apli-
cacion en este tipo de vehiculos (por ejemplo, el ABS o el cinturén de seguridad), aunque se trata siempre
de casos muy particulares, en vehiculos de alta gama o disefios singulares, y su uso no se ha generalizado
todavia.

La sefializacion optica se ha mejorado desde que es obligatorio que las motocicletas y ciclomotores que
circulen durante el dia lleven encendida la luz de cruce, lo que permite que sean mejor percibidas por el
resto de los usuarios de la via. Es obligatorio el uso de prendas reflectantes cuando se circule en bicicle-
ta por vias interurbanas.

Los elementos de SEGURIDAD PASIVA en este tipo de vehiculos no suelen estar en el vehiculo sino que
van incorporados formando parte de la propia indumentaria de los usuarios.

El elemento estrella en seguridad pasiva de este tipo de vehiculos es fundamentalmente el casco. La
mision del casco es proteger la cabeza del conductor y de los viajeros. El uso del casco es obligatorio para
conductor y pasajeros de los ciclomotores y motocicletas de cualquier cilindrada; excepto en el caso de las
bicicletas, cuyo uso estd destinado para vias interurbanas.

Su uso reduce al 50% el riesgo de sufrir lesiones craneales, en la cara y la necesidad de hospitalizacion*+.
No solamente protegen de las caidas, sino también de la entrada de objetos extrafios (mosquitos, salpica-
duras, etc.) que pueden afectar seriamente a la conduccion.

Los cascos se deben acoplar a la cabeza de forma ajustada, sin holguras excesivas, y llevarlos bien abro-
chado con la correa de seguridad. Deben estar homologados o certificados. Existen 2 tipos de cascos: con-
vencionales (s6lo protegen la cabeza) e integrales (cabeza y cara).

* Fuente: D.G.T: Temario especifico ESTT-OEP 2005. Elaborado en 2004. Tema 70.
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OTROS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PASIVA EN LOS VEHICULOS DE 2 RUEDAS:

e Ropa cenida, djustadu dl cuerpo, de tejidos resistentes como el cuero o muteridles sintéticos
disefudos pard ese uso. Para minimizar abrasiones en brazos y piernds, d lu vez yue protege
del sol y ld lluvia. En el cuso de las motos, suelen llevar incorporadas hombreras, coderas, rodi-
lleras y espulderas,

e Los guantes: deben usurse siempre, evitun lesiones ygraves yu que instintivumente dl cuer se
echun lus manos ul suelo. Tienen yue ser de tejido resistente y tener proteccién. Deben permi-
fir un agarre firme de los mundos y tener ciertu ventilucion pura que puedun permitir la trans-
piracion.

¢ El calzado: usar botus djustadus de materidl resistente que protejan los tobillos y lus espinillus de
posibles impuctos o quemaduras en cuso de cuida. No se recomiendu culzado con cordones,
que pueden desutarse y enredarse en lu cadend o el motor de la motocicletd, ni tampoco
chancletas, tacones u otro tipo de culzado yue ho se djuste con firmeza d los pies.

e Gafas de seguridad o proteccién: ho son obligutorius pero si recomendables.

MANTENIMIENTO DEL VEHICULO

El buen estado del vehiculo es de gran importancia ya que de €l dependerd en un porcentaje muy elevado
la seguridad del conductor y la de los demds. Es por ello indispensable un mantenimiento adecuado del
vehiculo y sus elementos, mds atin si se emplea habitualmente. Hay que tener en cuenta la puesta a punto
del vehiculo, ya que aproximadamente el 10%*5 de los accidentes de trafico tienen entre las causas de su
origen, los fallos mecdnicos.

TABLA N° 20 PUNTOS CLAVE DE REVISION

ELEMENTOS PUNTOS DE REVISION

Vigilar el nivel del aguu,
LIMPIAPARABRISAS Revisur el estado de las escobillus,
Revisur los orificios de sulidu: obstrucciones y orientucion.

NEUMATICOS Comprobuar el dibujo y lu presion.
Reulizur periédicumente el equilibrado y purdlelo.

BATERIA Vigilur el niygl de.l, I|quidor de los vasos.
Mantenerlu limpida y secu.

Vigilur el nivel del liquido de frenos.
Comprobuar el recorrido del peddal.

FRENOS Cheyuedur el desguste de lus zaputus,
Asegurur |u tensidn del freno de muno.
Vigilar el nivel de aceite.
HICETE Revisar el estado del filtro del aceite.
Comprobur el funcionumiento de lus luces y dltura udecuudu.,
LUCES L ) L L
Revisar el estado de los cristales y su limpieza.
REFRIGERACION Comprobulr el esfugo lde (o] correfu de Iu bombu del agud.,
Revisar el nivel del liquido de refrigeracion.
SUSPENSION Chequeur el estudo de los umortiguadores y muelles.
DIRECCION Observc:Jr e‘I dgsgus’re deﬁ Iosfheumc‘t’r}cos. )
Observar vibraciones y la trayectoria del vehiculo.
Vidilar el estado del filiro del dire.
ENCENDIDO Revisur el estudo de lus bujius, condensudor, etc.

> Revista CESVIMAP, junio 2005
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El mantenimiento de estos elementos debe hacerse periddicamente. Un vehiculo nuevo estd sometido a
revisiones estrictas, pero con el paso del tiempo y el desgaste, estas revisiones se ven mds necesarias. S6lo
con un buen control de mantenimiento se puede garantizar la efectividad de los elementos de seguridad.

A continuacién se expone una propuesta de un calendario orientativo de revisiones que ha de realizarse al
vehiculo, siempre teniendo en cuenta que dependerd del uso que se da al mismo. Se tiene que realizar de
acuerdo al manual de mantenimiento propio de cada coche.

TABLA N° 21
PERIODO

PERIODOS DE REVISIONES DE LOS ELEMENTOS DEL VEHICULO
PUNTOS DE REVISION

MENSUAL

Revisar visualmente los siguientes aspectos:
e hivel del liyuido de frenos (o 3.000 Km.).

¢ Nivel de anticonygelunte (o 3.000 Km.).

¢ Nivel del uceite de motor.

o Nivel del depdsito del limpiuparabrisus,

e Presion y estudo de los heumdticos (fumbién puede ser cadu 3
meses).

e Sistemu de dlumbrado.
e Lavaudo.

ANUAL

Aunque no se haya alcanzado el kilometraje, conviene revisar:

e Cumbio de uceite del motor.

o Cumbio del filtro de uceite.

e Cumbio de escobillus del limpiupaurabrisus,

e Puestu u punto del motor (buteriu).

e Permutaciéon de las ruedus.

e Revisar el sistema de frenos.

e Comprobur lu eficaciu de los amortiguadores.

e Reyldje de luces.

e Cuju de herrumientus, extintor y botiguin (visudl, personulmente).

BIENAL

e Cumbio del liquido de frenos.

e Cumbio del liquido refrigerante/anticongelante (o 40.000 Km.).
e Revisidon del sistema de auncluje del cinturén de seguridad.

e Revisidn del sistema de climatizacion/dire ucondicionado.

e Revisar el sistemu de escupe (tubo de escupe: guses).

e Cumbio de ruedus (revisur el desyuste).

QUINQUENAL

e Revision de los uirbuy.
e Revision del sistemu uvisudor ucustico-visuul,

Sin embargo, se recomienda no esperar a que se produzca un fallo en el vehiculo para ir al taller, si es posi-
ble, conviene no agotar los periodos mencionados en la tabla.
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Hay que ser conscientes de que cuanto mayor sea la antigiiedad del vehiculo, las puestas a punto han de
ser mds estrictas. Por eso mismo, se realizan las Inspecciones Técnicas de Vehiculos (ITV), y la periodi-
cidad ird en funcién de dicha antigiiedad. Con esto, se pretende mantener unos criterios homogéneos a la
hora de valorar el estado de un vehiculo para poder circular.

Ast, el calendario de estas inspecciones técnicas obligatorias, segtin el tipo de vehiculo, la antigiiedad y el
servicio al que esté dedicado, se reparte de la siguiente manera:

TABLA N° 22 CALENDARIO DE INSPECCIONES TECNICAS OBLIGATORIAS
TIPO DE VEHICULO SEMESTRALES ANUALES BIENALES

TURISMOS A PARTIR
DE 4 ANOS

TURISMOS A PARTIR

DE 10 ANOS =

VEHICULOS * Lu frecuenciu de inspeccion serd lu mds restrictiva entre los correspondientes
MIXTOS dl transporte de personus o mercuncius uplicable dl vehiculo de yue se trate *

CICLOMOTORES
A PARTIR DEL 32 ANO

MOTOCICLETAS
A PARTIR DEL 52 ANO

VEHICULOS PESADOS -
HASTA 10 ANOS .é ©)

VEHICULOS PESADOS -
A PARTIR DE 10 ANOS .é B
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Es importante recordar que, ademds de estos mantenimientos periédicos, también es conveniente realizar,
antes de montarnos, revisiones oculares de los puntos mds importantes. Como consejo, se recomienda
hacer las siguientes revisiones:

* rdpida revision de posibles desperfectos.

e apreciacion visual de la presion de los neumadticos.

* manchas en el pavimento: pueden indicar pérdidas.

e orden y limpieza del vehiculo (para garantizar que nada estorba en la conduccién).

* en el caso de transportar, asegurarse que la carga estd bien distribuida, acondicionada y sujeta.




¢QUE PUEDE HACER LA EMPRESA?

e Rempluzar lo yue es peligroso por uaguello yue es menos peligroso: potenciar el uso de los sis-
tfemus de fransporte colectivo orgunizado o finunciado por la empresy, el uso de los transpor-
tes puUblicos, efc.

e En I medidu de lo posible, poner u disposicion de los trabujudores vehiculos de empresa para
redlizar los despluzamientos.

Los vehiculos propiedud de lu empresu utilizados en los despluzamientos tienen que estar bien
eyuipudos y uduptados, de modo yue permitan redlizar los despluzamientos con total seguri-
dud puru el trubujudor, usi como lu ejecucion de ofrus tareus usociadus u ellos.

e El muntenimiento de los vehiculos de lu empresu debe ser correcto y plunificudo. Es convenien-
te que impliyue u todo el personal.

e Nombrar un responsdble del control y seguimiento del plan de mantenimiento de los vehiculos
utilizados, comunicdndole dl mismo cudlyuier incidencia o unomualia detectada en los vehicu-
los por los usudrios, purd su correccion o reparacion,

Prohibir la utilizacién, mientrus el vehiculo esté en movimiento, de medios de comunicucion,
Cuyo uso seu incomputible con lu conduccion (teléfono Movil y emisorus munuales).

Equipur dl vehiculo con huevus tfechologius en cuestion de comunicucion, yue permitan una
conduccidn seguru (sistemus de conexion bluetooth, manos libres).

Fomentar entre los frabdjadores la vigilancia y el mantenimiento de sus vehiculos persondles en
buen estudo. Esto se puede obtener mediunte medidus eficuces de sensibilizaciéon y concien-
ciacién de los frabujudores respecto ul mantenimiento del vehiculo:

u) La verificucion del estudo del vehiculo fuvorecidu por lu empresy, flexibilizando los horu-
ros puru gque puedun ucudir u hacer lu [TV o |us revisiones dl taller.

b) Estublecer en lu empresa campunus de cohtrol de iluminacion, neumdticos, frenos y otros
compohentes esenciules en el buen funcionumiento del vehiculo, programdndolus en
moMmentos precisos del uho, por ejemplo el inicio del invierno.

Medidas para conductores profesionales

Para evitar que apdarezcun riesgos, se recomiendd gue d la hora de comprar unh vehiculo, la
empresu fengu en cuentu criterios de seguridud ergondmicu. Que ho sufran ruidos y vibracio-
nes del vehiculo, y mantengu el vehiculo con |lu temperdatura, ventilacion e iluminacion ade-
cuudus. Es decir, fuvorecer un umbiente comodo de trabuijo.

e Tener instalado limitadores de velocidud: éstos, aunque seun de obligada implantacion, ayu-
dun u reducir los riesgyos de sufrir uccidente yu que uquellos vehiculos yue lo fengun instuludo,
no podrdn superar los 90 (vius convencionaules) o los 100 Km/h (autopistus). La nhormativa ufec-
tu u los vehiculos de trunsporte de personus (Mds de 8 personus) y de mercuncius (superior u
3,5 toneludus).

Disponer de cubinus con buehu visibilidud: es frimordidul para evitar situaciones de peligro.
Disponer de cubinus con umplias superficies vidriadus, potentes limpidgpardbrisas y amplios
retrovisores.
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4.2.3 ACCIONES ORIENTADAS A INFLUIR SOBRE
EL FACTOR DEL ENTORNO Y LA VIA

A) FACTOR ENTORNO

Es complicado incidir en este factor, ya que no se puede influir sobre aspectos externos a la propia con-
duccién. Es por ello, por lo que la empresa ha de incidir, sobre todo, en los ambitos formativos e infor-
mativos y el trabajador, por su parte, ser consciente de los riesgos que puede sufrir.

Conducir ante situaciones adversas nos exige variar nuestro modo de conduccion y readaptarlo a las nue-
vas circunstancias. Las reacciones del vehiculo serdn distintas, y el trabajador debe ser consciente de ello.
El trabajador debe estar atento a las circunstancias y condiciones que tiene en el espacio que le rodea, de
ese modo podrd anticipar lo que pueda ocurrir a su alrededor y tomar la decision mds adecuada, manio-
brando en consecuencia.

La conduccion en condiciones climatologicas adversas, presenta una serie de dificultades muy importan-
tes: pérdida de adherencia, aumento de la distancia de frenada, falta de visibilidad, etc. Por todo ello, el
trabajador debe extremar las precauciones a la hora de conducir y tomar las siguientes medidas:

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL TRABAJADOR ANTE SITUACIONES CLIMATICAS ADVERSAS

e Preparar el vehiculo: es hecesurio poher u punto el vehiculo y redlizar unu revisioh de uyuellos
elementos yue seun hecesdarios en cuso de emergencius (fales como cudenas, chalecos visi-
bles, efc.).

e Planificacién del vigje: untes de sulir, es hecesario plaunificar la ruta para evitar [as zonas yue
estén peor debido u lus condiciones climutoléyicus. Pard ello, se puede consultar el estudo de
lus curreterus a través de diferentes medios:

INTERNET:

www.dgt.es: Red de Curreterus espuholus y autonémicus,
www.cfnavarra.es/obraspublicas/red/red.asp: Red de Curreterus de Navarra,

NUMEROS DE TELEFONO DE CONSULTA GRATUITOS:

900 123 505 (Direccién Generul de Trdfico)
900 400 100 (Curreterus de Navarra)

e Siempre que no seu imprescindible redlizar el vidje en condiciones meteoroldyicus udversus,
es preferible posponerlo.

e Cuundo se conduce bujo circunstuncius meteoroldyicus udversus se produce un aumento de
la fatiga, ya gue la tension ante el riesgo y lu buja visibilidud aumentan el estrés y el cansun-
cio. Para evitar estos riesgos, es convehiente seyuir medidas para prevenir la fatiga. Un ejem-
plo de lus mismus se especificun en el apartado 4.2.1 Acciones orientadas a influir sobre el fac-
for humano.

e Esimportante ver y ser vistos en todo momento: sefdlice con la suficiente auntelacion las manio-
bras, no conduzcu de forma agresiva, y anticipese d los posibles errores del resto de conduc-
tores o imprevistos que pudieran surgir.
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En cuanto a la empresa, ha de concienciar a los trabajadores de los riesgos por los que pueden verse afec-
tados en estas situaciones. Para ello, la medida mds efectiva es la de sensibilizacién, y esto se obtiene
mediante distintas campaiias preventivas de formacion e informacion. A modo orientativo, realizamos
las siguientes indicaciones de un modo general, instando a que se consulte el material multimedia inclui-
do en este libro, ya que en €l hay diversos documentos orientados a la informacion y sensibilizacion de un
modo préctico y util para trabajadores, responsables y empresarios.

Recomendaciones y consejos ante situaciones climatologicas adversas:
Lluvia

La Iluvia forma sobre el pavimento una pelicula lubricante que facilita el deslizamiento del vehiculo, con
lo que conducir con estas condiciones exige una mayor atencion por parte del conductor. Sin embargo, es
mds peligroso cuando caen las primeras gotas, ya que se produce un barrillo que convierte el firme muy
deslizante.

El dibujo del neumatico cumple la funcién de evacuar el agua que encuentra a su paso, con lo que no se
pierde la adherencia entre el neumadtico y el pavimento. Sin embargo, cuando los canales que forman el
dibujo no son capaces de expulsar el agua que se recoge al rodar (motivos: por una mayor acumulacion de
agua en el asfalto, neumaticos desgastados, poca presion, etc.), desaparece la adherencia, perdiendo asi el
control del vehiculo. A este fendmeno se le conoce como “aquaplaning”.

Con el pavimento mojado, debe reducirse la velocidad y aumentar el espacio con el vehiculo preceden-
te (al menos el doble de lo habitual), pues la distancia de frenado se alarga. Después de circular por una
via mojada, secar los frenos, dando varios toques cortos y suaves, sin que sea necesario parar.

RECOMENDACIONES EN SITUACION DE LLUVIA

e Los heumdticos han de encontrarse en perfecto estado: presion correcta y el dibujo adecuu-
do en tfodu su bundu de rodumiento; usi como los limpiuparabrisus,

e Conectur el alumbrado si lu visibilidad es escusu,

e Comprobur periddicamente si los frenos funcionun correctamente.

Niebla

Los efectos que pueden provocar la niebla son generalmente la pérdida de visibilidad y de adherencia.
Ante situaciones de nieblas, los pasos de actuacién son los siguientes:

1. Conectar el alumbrado de cruce y el antiniebla (nunca las largas porque rebotan en la niebla y deslum-
bran).

2. Disminuir la velocidad y aumentar la distancia con el vehiculo precedente, en proporcion a la visibili-
dad existente (para que ante cualquier imprevisto, se pueda detener el vehiculo dentro del espacio de
visibilidad). En estos casos, se recomienda aumentar sensiblemente la distancia de seguridad.

RECOMENDACIONES EN SITUACION DE NIEBLA

e No guiarse por falsus referencius: unu practica habitudl es guidrse por lus luces truserus. Esto es
feligroso ya gue hos puede inducir a cometer errores.

e No udeluntur,
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Hielo y Nieve

El hielo es muy peligroso porque no se suele ver y, ademds, es muy deslizante, lo que supone una pérdi-
da total de adherencia. Los primeros copos de nieve son igual de peligrosos como en el caso de las prime-
ras gotas de lluvia, que convierte el suelo en deslizante; sin embargo, cuando éstos se endurecen, tiene los
efectos similares a los del hielo. Cuando sea necesario es conveniente emplear neumaticos especiales, o

cadenas homologadas.

RECOMENDACIONES ANTE HIELO EN LA CALZADA
e Usur fodos los mundos con extremudu delicudeza,
e El frenudo serd siempre mMuy ligero, utilizando la reduccién de marchus,
e Aumentur la distuncia de seguridud hasta 10 veces la hormal.

e En cuso de pérdidu de control: ho frenar, levauntar el pie del ucelerador suavemente y
girar el volunte huciu donde vuyu |u purte trusera del coche.

e Puru drrancar: en segundu velocidud, ucelerando muy ligeramente.

e En las curvus: ho tocar el freno, pisar con mMuchu delicadeza el ucelerador, sin pisar
el embrugue, y mover lu direccidn con gran suavidud.

e Si se tiene hielo en los cristules, ho iniciar la Marcha husta yue se haya eliminado.
Paru ello, puede empleur rasguetus o liquidos unticonyeluntes.

e No olvidur poner unticongelunte en el limpidgparabrisus.

e Seyuir lus recomenduciones indicaudas anteriormente.

RECOMENDACIONES ANTE LA NIEVE
e Siempre redlizar todos los movimientos suavemente,
o Utilizar marchus altas, con el motor poco revolucionudo.
e Llevur los frenos y los neumdticos en buen estudo.
e Encender el ulumbrado de cruce.

e Los descensos serdn en unu velocidud corta y muy lentamente.,

MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE NIEVE
e Llevar lleno el depdsito de gusolinga.,
e Tener lu bateria del vehiculo en buen estudo.
e Poner unticongelante en el limpiuparabrisus.

e Llevar una manta, agua y dlgo de comida.

70|

El caso de los vehiculos pesados dedicados al transporte, su adherencia a la calzada aumenta cuanto mayor

es la carga transportada, por lo que se reduce el riesgo al resbalamiento con vehiculo cargado.




Conduccion nocturna

Conducir durante la noche tiene ciertas ventajas como es la menor densidad de tréfico en la via, pero, sin
embargo, exige una mayor atencion y concentracién que cuando se hace de dia, debido a una falta de visi-
bilidad, con lo que puede llegar a fatigar y crear somnolencia.

Para poder ver bien por la noche, es necesario tener una buena visibilidad y disponer de un buen sistema
de iluminacion, lo que exige tener un buen mantenimiento del mismo.

Uno de los principales inconvenientes es el deslumbramiento. Para minimizar el riesgo que puede conlle-
var, es necesario disminuir la velocidad (llegando, si es necesario, a detenerse). Un consejo ttil, es ladear
la cabeza y no mirar directamente a la luz.

RECOMENDACIONES EN LA CONDUCCION NOCTURNA
e Tener siempre lus luces en buen estudo de conservacion y funcionumiento.

e Es importunte usur udecuudumente |us luces yue correspondun en cada momento.
Encenderlus cuundo procedu.

e Tener especiul cuidudo en lus proximidudes de nlcleos urbunos.
e | os cristules del puardbrisus han de estar siempre limpios para evitar reflejos.

e Procurur no deslumbrar u los demds.

Aparte de las medidas aqui descritas, existen otras medidas especiales para la conduccién de camiones en
condiciones adversas: los que superen la MMA de 3.500 Kg., estdn obligados a circular por el lado dere-
cho de la via y a no realizar adelantamientos.

Un segundo factor presente en el entorno es la alta densidad de trdfico al conducir. Es un elemento que
afecta en gran medida y favorece la posibilidad de tener un accidente, ya que no solamente aumenta el
nimero de vehiculos en la carretera, sino que pueden llegar a aparecer otros factores humanos que inci-
dan negativamente. Para ello, hay que estar preparado y concienciado para saber actuar ante estas situa-
ciones.

MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE ALTA DENSIDAD DE TRAFICO

Las medidus u implantar no son sencillus: pusan por la toma de concienciacion. El responsuble
ha de concienciur u |os trabujudores en:

o Adopcidn de ofros métodos de fransporte.
o Adoptur plunes de movilidud eh lu empresy,

e LU pucienciu como uctitud u adoptar,
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En cuanto a los conductores profesionales, las medidas que se pueden adoptar son asi mismo estas medi-
das generales, aunque haciendo hincapié en aquellas que van orientadas a la planificacion y gestion de las
rutas y los horarios, ya que pueden ser las mds efectivas en su caso.

Si estos trabajadores realizan rutas internacionales, convendria darles nociones bdsicas de las normas de
circulacion del pais al que van, comprension de carteles y sefiales, localizacion de dreas de descanso y de
servicio, teléfonos de asistencia en carretera, urgencias médicas, policia de tréfico, etc.

Asi mismo, seria conveniente que la empresa facilitara informacién (o el acceso a la misma) de las zonas
con mds densidad de trafico por las rutas o recorridos que realicen, asi como horarios punta. Se trata de
poder ofrecer posibles alternativas, teniendo en cuenta la variaciéon que suponga en los horarios previstos
para realizar el trabajo, o en el orden de ejecucion.

Otro aspecto importante, es el peaton. Este, es el elemento mds fragil de la circulacién vial. Ya sea por
imprudencias de los conductores o por imprudencias de ellos mismos, el peatén es el que, en caso de acci-
dente, siempre suele llevarse la peor parte. Es por ello, por lo que es conveniente que la empresa ponga
todos los medios a su alcance para concienciar a los trabajadores que realicen desplazamientos a pie de
los riesgos que pueden sufrir.

Para ello, en primer lugar, se ha de analizar qué porcentaje de la empresa realiza de esta manera desplaza-
mientos, para poder conocer si es un objetivo prioritario para la empresa. Una vez conocido, lo mas efec-
tivo es realizar campaiias o jornadas periodicas de seguridad vial enfocadas al peaton. Como ejemplo,
se pueden hacer desde charlas, tripticos informativos, folletos, etc.

En el cuadro siguiente se exponen una serie de normas y recomendaciones orientadas a la circulacion segu-
ra de los peatones en diferentes vias o situaciones.




NORMAS DE SEGURIDAD VIAL PARA PEATONES
ZONAS URBANAS:
e No caminar cerca del bordillo: existe riesgo de atropello.

e La mayor purte de los uccidentes en ciudad sucedehn en los pusos de peatones, es por ello por
lo yue se hunh de extremar |us precauciones en estos puntos: hay yue detenerse en la acera (y
no en |la calzadu),

e Si el puso de peutones tiene semdforo, hay que esperar husta que éste se ponhyu en verde
fodra poder cruzar,

e Si curece de él, esturd sefulizado con murcus vidles. En estos pusos, los peutones pueden
pusur untes yue los vehiculos yu gue tienen preferenciu de puso. No obstunte, ho hay yue
confiarse por ello. Pura cruzar por ellos es hecesurio mostrar intencidén de hucerlo y recordur
que sélo se debe invadir lu calzada cuundo se observe yue los vehiculos se han detenido o
muestren yue vayun a hacerlo. Antes de cruzar hay que mirar de izguierda a derechu para ver
si vienen vehiculos. Unu vez detenidos los vehiculos, se deberd comenzar a cruzar.

e Si O existen pusos puru peutones, habrd yue ser Mds precavido. Se cruzard siempre por el
lugar mds seguro: u ser posible por lus esquinus, yu gque por uhi los vehiculos circulan mds des-
pucio y fienen preferenciu los peutones. Se deberd mirar de izguierdu u derechu, pura una vez
cerciorado de yue ho pusu hinglnh coche, cruzar por el camino Mds corto: en lined recta y per-
pendicular a lu uceray,

e NO cruzur por curvas o lugares con pocu visibilidad.

¢ No sdlir enfre los vehiculos estacionudos: ya que éstos puedehn ocultar al peatdn,

CRUCE DE PLAZAS Y ROTONDAS:

En lus pluzus y rotondus se deberd extremur |u precuucion, yu que hay gque prestur autencion u
lus cdlles yue llegun a las mismus. La forma correcta de cruzar las rotondas y lus plazas es la
siguiente:

e No utravesur |a plaza o rotondu por el medio, es preferible cruzar por las esyuinus de sus culles
por los pusos de peutones, rodeundo lu pluza o rotondu hasta el lugar deseudo. Es un poco
mds largo pero es la forma mds segurd,

EN CARRETERA:
Si se circulu por lu carretera como peutdn, se deberdn seguir lus siguientes instrucciones:

e Circulur siempre por el ludo izyuierdo de lu culzadu de tul muneru que dl cuminur siempre veu
a los coches venir de frente.,

e Cuminar siempre por el arcén y en filu india,

e Si huy yue cruzur se hard por el lugar mds seguro y con muyor visibilidud. Recordur yue lus cur-
VJs No es un buen lugar para cruzar.

e No estd permitido circular por autovius hi autopistus.

CIRCULACION NOCTURNA:

La horma mMds importunte para circular por la hoche es la de ver y ser visto. Paru ello, se debe
llevar en todo momento uh buen sistema luminoso o reflectante homologado para ser visto y
poder ver por lo menos u 150 metros (fules como chalecos reflectantes, etc.).




74|

B) FACTOR VIA

La via es el escenario donde se desarrolla el trafico. Desde la empresa es complicado incidir sobre este ele-
mento. El estado de las carreteras puede afectar gravemente a la circulacién, pero queda fuera de las posi-
bilidades de gestién por parte de la empresa.

Sin embargo, si que puede realizar otras medidas colectivas que contribuyan a disminuir el riesgo que
pueda causar este factor, como pueden ser:

* Mejorar la infraestructura vial en los alrededores de la empresa: es necesario para ello, analizar pri-
mero los problemas de seguridad vial en los accesos y los alrededores de la misma. En muchos casos
serd conveniente ponerse en contacto con las autoridades locales responsables, para tratar de llegar a
acuerdos o al menos, presentar la situacién que hay en la zona y sugerir opciones de mejora.

* Facilitar los accesos a la empresa: los accesos de los trabajadores a la misma empresa, o de clientes y
proveedores, pueden requerir remodelaciones o mejoras en funcién de los riesgos identificados.

* Gestion adecuada de las plazas de aparcamiento: Un aparcamiento incontrolado puede traer consigo
consecuencias muy negativas en el correcto desarrollo del trafico. Para ello, desde la empresa, se pue-
den adoptar distintas medidas:

- Limitar y sefializar correctamente las zonas de aparcamiento.

- Facilitar el estacionamiento de los vehiculos de la empresa: debe existir prioridad para aquellos tra-
bajadores que mds lo necesiten: personas con movilidad reducida, usuarios del coche compartido,
aquellos trabajadores que necesiten el vehiculo por trabajo, trabajo a turnos, etc. Se incluird en el plan
al personal subcontratado.

* Mejorar la iluminacion artificial. La instalacién de una iluminacién adecuada contribuye a reducir los
accidentes por la noche, ademds de constituir un aumento de la seguridad personal. También hay que
tener en cuenta que la luminosidad inconsistente que resulta del mantenimiento inapropiado puede, de
por si, ser peligrosa.

* Mejorar la organizacion de la circulacion interna para aquellas empresas que dispongan de ella, debe-
rdn organizar en el propio centro de trabajo la circulacion y el estacionamiento. Este plan debe ser cono-
cido, visible y controlado. Es importante establecer la sefializacion vial interna oportuna, los pasos y cru-
ces, zonas de aparcamiento, asi como los limites de velocidad.

* Analizar las infraestructuras viales del poligono prestando especial atencion a la seguridad de peatones
y ciclistas, y a los puntos en los que se hayan producido accidentes de trafico. Con esto tendremos inven-
tariadas las zonas de peligro alrededor del centro.

En el caso de los profesionales del transporte, las medidas a adoptar ante este factor irdn encaminadas a
facilitar informacion sobre el estado de las carreteras, para evitar asi imprevistos. También desde la
empresa se deberfa hacer hincapié en que dichos trabajadores tomen carreteras principales, facilitindoles
para ello distintos medios.

Mencién especial al grupo poblacional de los trabajadores inmigrantes, debido a que las normas de cir-
culacion y seiializacion pueden ser diferentes. Por ello, es conveniente conocer el grado de conocimien-
to de dichas normas, y si es necesario, acudir a cursos de seguridad vial.




Accidentes “In Mision” e “In ltinere” Informucidn, disefo de lu formucidn y propuestu de lu actuacion

Conocidas las altas cifras de accidentalidad que tienen como causa factores como el suefio, la fatiga o los
despistes que provocan salidas de vias, las autoridades locales, autonémicas o estatales en materia de
Obras Publicas, Carreteras e Infraestructuras Viales han ido adoptando medidas técnicas y materiales para
la mejora de estas infraestructuras y asi evitar ciertos peligros en la carretera.

Es el caso de la colocacién de bandas transversales
sonoras o de alerta fresadas (resaltadas) al borde de
las vias. Estos, son dispositivos que se colocan en el
borde de la calzada, cuyo objetivo es transmitir al con-
ductor la necesidad de extremar la atencién en su apro-
ximacion a un tramo en el que existe un riesgo de sali-
da de via. Emplea para ello, la transmisién de vibra-
ciones o ruido cuando el vehiculo pasa por encima de
ellos.

Su funcidn es actuar como sefial de advertencia actiis-
tica y vibratoria: no se pretende provocar reducciones
de velocidad, sino incrementar la atencion de los con-
ductores.

Entre los sistemas de contencion de vehiculos (SCV)
disefiadas para evitar las salidas de las vias, se hallan
los guardarrailes o barreras metalicas.

Estas barreras son un elemento de seguridad pasivo de
la via, cuya funcién principal es absorber la energia
cinética del vehiculo que se sale de la via, devolvién-
dolo a la calzada para evitar que se salga de la carrete-
ra. Es una medida eficaz en los vehiculos de 4 ruedas,
sin embargo, en los vehiculos de 2 ruedas pueden
resultar muy lesivas al impactar contra ellas. Es por
ello, que actualmente se estdn realizando modificacio-
nes en su disefio y colocacion para que protejan y sean
seguras de cara a los conductores.

FIGURA 8:

SECCION TRASVERSAL

DE UNA BANDA TRANSVERSAL
SONORA FRESADA

FIGURA 9:
IMAGEN DE UN GUARDARRAIL

Como conclusién, hay que recordar que es necesario conducir de manera preventiva, anticipdndose a cual-
quier incidente. Los grandes avances tecnolégicos, disponibles en gran parte de los turismos actuales, no
son suficientes si despreciamos absolutamente el riesgo que supone conducir infringiendo unas normas

bdsicas de seguridad.
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4.2.4 ACCIONES ORIENTADAS HACIA
EL FACTOR ORGANIZATIVO DE LA EMPRESA

A) GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL
EN LOS TRAYECTOS DOMICILIO-TRABAJO

Para eliminar los accidentes que se puedan dar en los trayectos desde el domicilio al trabajo y viceversa,
es conveniente adoptar medidas encaminadas a reducir esos riesgos desde el origen. Un ejemplo de los
mismos pueden ser los siguientes:

A) Estudiar la posibilidad de sustituir el transporte individual por el piiblico o el colectivo. Se ha detec-
tado que en un gran ndmero de los accidentes, el trabajador iba en su vehiculo propio y ademas sélo.
El hecho de que cada trabajador vaya en vehiculos individuales supone un gran volumen de trafico,
situacidon que aumenta las posibilidades de sufrir accidentes in itinere.

Sin embargo, si se emplean medios colectivos, el riesgo disminuye ya que la probabilidad es menor.
Para esto, existen distintas alternativas que se pueden plantear desde la organizacién de la empresa,
siempre teniendo en cuenta las caracteristicas de la misma y sus posibilidades. Un ejemplo de las
mismas pueden ser las siguientes:

* autobus publico.
* vehiculos compartidos.

e transporte de empresa.

El empleo del servicio de autobuses publicos gestionados por la Mancomunidad de la zona, es la
opcioén mas factible, ya que no solamente es un método econdmico, sino que también tiene la posi-
bilidad de trasladar a un gran nimero de trabajadores en un mismo viaje.

Las desventajas que presenta es que, debido a la dispersion de los centros de trabajo, es posible que
las rutas no lleguen hasta el propio centro, que los horarios no coincidan con la jornada laboral, que
el recorrido del trayecto sea lento, o bien que no es tan cémodo como un vehiculo particular.

Para mejorar estas desventajas, se pueden realizar distintas actuaciones:

* Incentivar mediante la entrega de pases gratuitos de transporte publico, o con descuentos, a
aquellos trabajadores que decidan optar por este medio de transporte para ir a trabajar. Para
ello es conveniente llegar a acuerdos con las entidades que gestionan esos transportes publi-
cos, para que los costes no recaigan en las empresas.

* Dentro de la biisqueda de esos acuerdos, seria conveniente solicitar la mejora de las infraes-
tructuras de las paradas de autobus (marquesinas, paneles informativos, acceso a discapacita-
dos, etc.).

e Campaia de informacién sobre rutas, horarios, etc.

Existen varias modalidades de transporte publico:

» Servicios de autobuses de caracter local: son lineas urbanas que conectan con el nicleo cen-
tral de la poblacién donde se ubica la zona empresarial y que recorren todo el poligono. Estos
servicios tienen la desventaja de emplear tiempos de viaje prolongados, pero permiten la
accesibilidad de los trabajadores en la puerta de la empresa.
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* Servicios de autobuses de transporte publico metropolitano: Participan de la congestion gene-
ralizada del tréfico, pero son escasamente eficaces al no acercar al trabajador hasta su centro
de trabajo.

* Servicios lanzadera: que conectan los poligonos en hora punta con los transportes ptblicos
masivos. Debe ser un servicio exprés que no realice demasiadas paradas intermedias si desea
ofrecer tiempos de viaje competitivos.

B) El sistema de vehiculos compartidos entre trabajadores es una medida con las mismas ventajas que
el transporte publico pero sin sus desventajas. Se trata de que un tnico vehiculo sea empleado para
trasladar a varios empleados que viven en la misma zona y que no sea usado de manera individual.

En la mayoria de las ocasiones las personas se conocen de antemano, y al darse cuenta de que rea-
lizan desplazamientos similares, deciden viajar juntas. Sin embargo, este hecho no siempre se pro-
duce de forma espontdnea y requiere de unos pasos iniciales impulsados por la propia empresa. La
empresa puede fomentar este tipo de transporte por ejemplo:

* Ofreciendo informacién para conseguir compaifieros de viaje y de la eleccién de recorridos
mds rapidos. Lo mas habitual es que se realice entre personal de la misma empresa. Si esto
no es posible, el Ayuntamiento de Pamplona pone a disposicion de los ciudadanos, la posibi-
lidad de facilitar el contacto entre personas que estén interesadas en compartir el vehiculo
para realizar los viajes. Para mas informacion, pueden dirigirse a la pagina web o en el telé-
fono del Ayuntamiento de Pamplona:

http://pamplona.compartir.org/castellano.htm
010 (teléfono gratuito del Ayuntamiento de Pamplona)
* Reservando plazas de aparcamiento para los trabajadores que elijan este método.

* Adaptando los turnos de trabajo de aquellos trabajadores que van juntos.

C) Poner a disposicién de los trabajadores servicios de autocares de empresa gratuitos significa reali-
zar las mismas funciones que el transporte puiblico, s6lo que €ste es gestionado por la empresa.

Este servicio deberd adaptarse a las necesidades de cada empresa, por lo que no serd valido en todos
los casos. Asi mismo, deberd ser flexible para adaptarse a la demanda de los trabajadores y evitar
aquellos itinerarios que prolonguen en exceso el tiempo de viaje.

Este servicio puede ser una buena opcion si se disefia correctamente; para lo cual, se puede basar en
la siguiente informacidn:

* con la colaboracion de la plantilla, localizar los lugares de residencia de los trabajadores,
y trazar las lineas de transporte mds adecuadas: rutas de empresa.

* horarios de los diferentes tipos de jornada: continua y partida, tipos de turnos, etc.

Otra opcidn es compartir este servicio entre varias empresas proximas en la zona o del mismo poli-
gono ya que permite distribuir costes econdmicos.

La adopcién de uno u otro medio colectivo, dependerd de las caracteristicas de la empresa, pero para ello,
primero habra que analizar los servicios de transporte existentes en el poligono, y si es necesario, se puede
proponer actuaciones coordinadas con las empresas para mejorar la gestion de la oferta existente y dar méds
servicio al conjunto de los trabajadores.




El punto de partida necesario para la empresa consiste en realizar un diagndstico de la movilidad de sus
trabajadores, para lo cual puede emplear los cuestionarios adjuntos en el Anexo IT#: ndmero de trabaja-
dores, medios de desplazamientos, tiempos de desplazamientos, distancias, dificultades que se encuentran,
necesidades que tienen. Necesitard solicitar la colaboracion voluntaria de sus empleados en una encuesta
que le permita obtener los datos para su posterior andlisis.

D) Otra medida es el fomento del empleo de métodos alternativos de transporte, tales como la bicicle-
ta o a pie. Esta medida sélo serd factible cuando el centro de trabajo esté cerca de las poblaciones.

* Caminar es un modo de desplazamiento que se encuentra condicionado por los aspectos geogra-
ficos, el clima o las distancias que existen entre la vivienda y el centro de trabajo. Son éstos los
motivos por los que muchas veces se decide no optar por este método. Por ello, la Gnica manera
es concienciar que aporta numerosos beneficios a aquellos trabajadores que desean tener una
buena forma fisica y saludable.

Para potenciar ese tipo de desplazamientos de los trabajadores a los poligonos es necesario tener
en cuenta algunos elementos basicos que favorezcan este modo de transporte:

* se necesitan itinerarios seguros y accesibles: los cruces peatonales y las intersecciones con
semaforos, especialmente en las dreas de mucho tréafico, suelen ser puntos inseguros.

* trayectos que se encuentren bien iluminados.

* Para ir en bicicleta al centro de trabajo, se han de tener en cuenta las siguientes medidas de seguridad:

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA BICICLETA
e Muntener la bicicletu en correctus condiciones: es convehiente revisar el estado antes de sdlir.

e Informarse untes de sdlir de las condiciones meteoroldyicus: hay gue tratar de evitar circular
en condiciones udversus, yu gque son peligrosus por fulta de visibilidud y estubilidad.

e Hay que tfratar de ver y ser vistos. Para o cudl, se pueden empleur distintos medios:

¢ Reflectuntes: cuundo seu obligutorio el uso del alumbrado, si circulun por via interurbunuy,
los conductores de bicicletu llevardn colocudu unu prendu reflectunte que permitu u los
conductores de vehiculos y demds usuarios distinguirlos a unu distancia de 150 metros.
Ademds, lu propiu bicicleta deberd llevar catudidptricos (reflectuntes) rojos en la parte tra-
sery,

e Correcto reyluje del sistemu de luces (deluntery, bluncu; trasery, roja).
e Procurur llevur ropu de colores vivos.
e Evitar los puntos muertos de los vehiculos.

e Empleur cusco: los conductores y ocupuntes de bicicletu deberdn utilizar cuscos de protec-
ciéh homologudos cuundo circulen en vius interurbunaus, sulvo en lus exenciones estublecidus
por la ley.

e En carreterd se puede circular en columnhu de a dos como mdximo, siempre lo Mds d la dere-
chu posible de la via,

e En zonus urbunus, hay gue ir por la culzada, no se puede ir por lu dceru; excepto si se va del
manillar o u puso de peutones.

e En autovius sdlo podrdn circular por el arcén, siempre gue seun mayores de 14 ahRos y ho esté
prohibido por lu sefdl correspondiente.
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* Ver anexo II: documento I y 1I.




* La moto o el ciclomotor es un vehiculo que estd cada vez mds presente como medio de desplaza-
miento laboral, siendo una alternativa al automdvil. Tiene riesgos similares en seguridad a las bici-
cletas, con lo que se pueden adoptar medidas similares, aunque haciendo hincapié en que se rigen
por la misma normativa de tréfico que el resto de vehiculos a motor.

E) Debido a que el 90% de los accidentes in itinere son debidos a causas humanas, tales como las pri-
sas, una alternativa que podria adoptar la empresa podria ser implantar programas de escalona-
miento de entradas y salidas a las empresas. Es decir, adoptar una flexibilidad horaria de acuerdo
a los distintos requerimientos, evitando las congestiones en las horas punta, para producir una dis-
tribucién mds homogénea y fluidez del trafico a lo largo del dia. Asi, los trabajadores pueden orga-
nizar su entrada y salida facilitando también la conciliacion familiar.

F) En los casos en los que no se pueda evitar los desplazamientos, habra que tratar de reducir la expo-
sicion a los riesgos, limitando los desplazamientos, mediante la adopcién de diferentes medidas:
Disponer de comedor de empresa o un local equipado, que permita comer en el centro de trabajo.
Estaremos limitando la exposicion ya que se estard evitando un trayecto de ida y otro de vuelta en
las jornadas partidas.

B) GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL DENTRO DE LA
JORNADA LABORAL: PREVENCION DE LOS ACCIDENTES IN MISION

Tal y como establece uno de los principios de la accién preventiva en el articulo 15 de la LPRL, hay que
tratar de evitar los riesgos. En este caso, identificado el riesgo, la mejor manera para ello es promover la
eliminacion de los viajes que no sean imprescindibles.

Para ello, hay que estudiar los viajes que realizan los trabajadores y aquellos que sean prescindibles, tra-
tar de sustituirlos mediante la utilizacién de otros medios (teléfono, teletrabajo, videoconferencias, etc.).

Cuando el viaje sea imprescindible, la organizacion y la planificacion previa de rutas y horarios de
manera participativa, entre trabajadores y superiores, puede mejorar las condiciones de seguridad en que
se realizan.

Las condiciones en las que se desempeia el trabajo, dejando aparte el tiempo de conduccién, son también
importantes para disefiar otra serie de medidas preventivas que mejoren las condiciones de seguridad vial.
La urgencia, la recuperacion del tiempo perdido, y otros retrasos repetidos son factores de riesgo.

Se deben tener en cuenta los tiempos de conduccién y el trabajo fuera de la conduccion, las condiciones
en que se realizan las pausas, el aparcamiento, la carga y la descarga del vehiculo. Las presiones profesio-
nales también pueden tener influencia sobre la conduccién y la toma de riesgo.

Todos estos aspectos tienen que ser tenidos en cuenta, y para ello, el trabajador por su parte, deberia orga-
nizarse y planificarse sus rutas y horarios. La empresa por la suya, tratard de conceder el tiempo sufi-
ciente para finalizar los viajes de forma segura, sin poner a los conductores bajo presion, fomentando
riesgos innecesarios, como por ejemplo, que excedan los limites de velocidad debido a las horas de llega-
da impuestas.




Ademds, es conveniente que los conductores tengan cierta autonomia para alterar los planes y la organi-
zacion del trabajo en atencion a condiciones de seguridad adversas o presiones a las que se enfrentan. Es
decir, es conveniente que los conductores puedan planificar ellos mismos sus rutas para evitar asi presio-
nes externas. A continuacion, se muestra un diagrama de actuacién para planificar un viaje:

iTienes
que conducir?

NO

Emplea métodos
Planifica el viaje alternativos (comunicacion
remotaq, tren, avion, etc.)

Aseglrate de yue No tomes dlcohol, droyus Descunsu el dia Evita conducir Sdl con tiempo
tu vehiculo estd 0 medicumentos yue infer- | previo y duerme | en los momentfos pura evitar
en perfecto estudo fieran en la conduccion lo suficiente de mayor suefio las prisus

Planifica el ruta

Inférmate PR ) Planifica el fiempo Informate
) Planifica la ruta o o . T
del estudo necesario para redlizar de lus condiciones

d seyuir , , .
de lu curreteru 9 el recorrido climatoldyicus

Durante el vigje

Descunsu - . No comus, Mantén unu Respetu
- ) Prestu atencion , ) ) . . )
cuda 2 horus o U la conduccion ni bebus, posturu correctu lus hormus de
200 Km. ni fumes dl volunte circulacion

Si te sientes cansado...

DETEN EL VEHICULO
Y DESCANSA
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Otra alternativa es que el responsable de transporte de la empresa, sea quien se encargue de la seguridad
vial de la empresa. Podria realizar determinadas acciones para controlar estos riesgos, como por ejemplo,
las siguientes:

* Definir los riesgos viales a los que se exponen los trabajadores y elaborar un plan de medidas para pre-
venirlos. Esto deberd comunicarse al trabajador expuesto.

* Estar al tanto, a través de los medios de comunicacion a su alcance, de todas las incidencias en el tra-
fico diario para poder comunicarlo a los trabajadores y ofrecerles alternativas a situaciones conflictivas
que puedan encontrarse en sus desplazamientos.

* Elaborar mapas de puntos conflictivos locales y sistemas de fichas de rutas.

* Puede ser también, el responsable de gestionar la flota de vehiculos: controlar las fichas de manteni-
miento de los vehiculos e incidencias.

* Recopilar y mantener al dia cualquier cambio en las normativas de circulacion, asi como estar al dia
en la jurisprudencia que afecta a seguridad vial.

* Formar a los trabajadores en la conduccion segura: elaborar campafias de sensibilizacion y conciencia-
cion.
e Informar a los trabajadores de los riesgos viales a los que pueden verse afectados, las medidas que la

empresa ha adoptado para prevenirlos, los medios disponibles, etc. En definitiva, todo lo necesario para
su seguridad vial.

* Recopilar todas las aportaciones de los trabajadores para mejorar la seguridad vial en la empresa, sien-
do éste un cauce de comunicacién entre mandos y trabajadores.

En cuanto a las empresas que dispongan entre sus empleados de conductores profesionales, 1a persona
encargada de la seguridad vial y el trfico serd el jefe de trdfico. Este, es el que tiene a su cargo dirigir la
prestacion de los servicios de un grupo de vehiculos de la empresa, distribuyendo el personal y el mate-
rial, las entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de trafico, recorridos y consumo.

Esta serd una figura en la que recaerdn no solamente aspectos de gestion del transporte, sino también pre-
ventivos.

Para las empresas que por sus caracteristicas tengan circulacion interna, seria conveniente que definiesen
un Plan de Circulacion Interno, el cual servird para organizar en el propio centro de trabajo la circula-
cion y el estacionamiento. Este plan debe ser conocido, visible y controlado.

En los casos en los que no se pueda evitar los traslados, dar opcién a los trabajadores de que, siempre que
sea posible, viajen por las carreteras mds seguras (mejor autopistas que carreteras secundarias) facilitan-
doles medios para ello (tarjetas de peaje, etc.).

Asi mismo, se tratard de fomentar por parte de direccidn, la conduccion segura, mediante charlas o cur-
sos de sensibilizacion.
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C) GESTION DEL PARQUE MOVIL DE LA EMPRESA

Dependiendo de la politica de la empresa, los traslados dentro de la jornada laboral pueden realizarse de
2 maneras: empleando vehiculo propio o de empresa. Sea cual sea la opcidén que se emplee, la empresa
debe gestionar los riesgos que pueden darse en cada situacion.

Si para realizar los desplazamientos dentro de la jornada laboral se emplean vehiculos de empresa, es
importante tener en cuenta diversos factores para implantar una serie de medidas preventivas desde el
momento de la compra o alquiler. Después, el mantenimiento de los vehiculos en condiciones seguras y
adecuadas es fundamental, ademds de dotarlos con todo lo necesario para mejorar sus condiciones de uso.

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA GESTIONAR EL PARQUE MOVIL DE LA EMPRESA

¢ A la hora de adquirir un vehiculo, hay yue tener en cuentu criterios de seguridad: se priorizardn
aquellos yue fengun elementos de seguridud dctiva, sobre |os pudsivos.

e Ademds es hecesurio llevur elementos de seguridud, tfules como los tridngulos, etc.

e Estublecer procedimientos de eleccion y usignucion de vehiculos: se trata de elegir el vehiculo
mds udecuudo seydn el uso yue se le vaya a dar: el tipo de vehiculo tiene yue estar aduptu-
do puru el trabdjo yue vaya a redlizar, También hay gue valorar el tipo de despluzamientos a
redlizar (frayectos cortos o largos).

e Atribucion de la responsubilidad del mantenimiento y del control de los vehiculos: se frata de
considerar |a estrategia de “un vehiculo, un conductor”, Con esto se cohsigue incrementar el
sentido de la responsubilidad de los conductores sobre el vehiculo y el conocimiento anticipu-
do de posibles anomalias,

e Estublecer un udecuudo Progrumu de Muntenimiento de lu flotu de vehiculos de la empresa,
Para conftrolar el progrumu, se deberd nombrar a un respohsuble, u guien se le comunicurd
cudlyuier incidenciu detectudu puru su posterior correccidn. Asi mismo, dicho responsuble
deberd reportar periddicumente, informacion del estudo de lu flotu, reparaciones redlizadus y
otrus hecesidudes (fruzubilidud del estudo y muntenimiento del vehiculo).

e No sobrepusar la cupaucidad hominal de la carga indicadua para cada vehiculo. Los excesos de
peso pueden incidir seriimente en la seguridad vial. Conviene especificar ul conductor cudles
soh las caracteristicus téchicus del vehiculo, para yue pueda familiarizarse con él.

e Definir instrucciones puru [ comunicucion en los despluzamientos. En el cuso de los frubujudo-
res que se despluzan en su jornudu, tienen que permitir estar en contucto con la empresa y [os
clientes, sin poner en peligro su seyuridud y lu de terceros.

e Fomentur entre los frabujudores el mMuntenimiento del orden vy lu limpieza en los vehiculos: dis-
poner cadu cosu en su sitio impedird distracciones e imprevistos ul conductor cuando vidje.
Asi mismo, diferenciar lus zonus de pusdjeros y curgad,
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Existen distintas alternativas a la hora de adquirir un vehiculo, todo dependeré del uso que se vaya a hacer
del mismo y del gasto que se quiera hacer:

* Existe la posibilidad de tenerlo en propiedad.

* Alquiler del vehiculo: 1a empresa, en vez de tener que dedicar recursos a mantener el vehiculo, se puede
decantar por alquilar los vehiculos durante unos aiios, incluyendo en dicho alquiler todos los servicios
necesarios para su mantenimiento. De esta forma simplemente tendrd que pagar las cuotas de alquiler
solicitadas y dispondrd siempre de los vehiculos que necesita en perfecto estado.




Dentro de esta opcion se dan las posibilidades de hacerlo por “renting” o “leasing”. Ambas son arrenda-
mientos; sin embargo, la primera estd pensada para utilizar bienes de rapida obsolescencia técnica o de
mantenimiento excesivamente especializado (como es el caso de los vehiculos), pudiendo llegar a susti-
tuirlo por otro al final (arrendamiento financiero); y con la segunda, puedes llegar a adquirirlo al final
del contrato (arrendamiento a largo plazo).

Ademds, estas opciones tienen la ventaja de tener beneficios fiscales asociados, ya que las cuotas men-
suales son gastos deducibles.

Pero, si no se pueden emplear vehiculos de empresa, se debera promover entre los empleados un mante-
nimiento adecuado de sus coches particulares y el uso de los sistemas de seguridad.

Existen muchas alternativas a la hora de promover estas medidas, un ejemplo puede ser el siguiente:

Establecer en la empresa campafias anuales de mantenimiento de los vehiculos personales: medida que
puede ir desde la entrega de bonos canjeables en talleres, hasta que los talleres vayan a la propia empresa.

D) GESTION DE LA FORMACION E
INFORMACION EN LA SEGURIDAD VIAL LABORAL

Segin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, una de las obligaciones del empresario es informar y
formar al trabajador con respecto a los riesgos a los que puede verse afectado en su trabajo. Para lograr
este objetivo, se pueden utilizar instrumentos diversos, que se apoyen tanto en medios tradicionales como
en las nuevas tecnologias de la informacion, que permitan disefiar una campaiia que llegue al mayor nime-
ro de trabajadores. El objetivo es establecer un buen sistema de comunicacion,y para ello, los instrumen-
tos a emplear pueden ser los siguientes dependiendo de las caracteristicas de la empresa:

* En algunas empresas cabe la aplicacion de herramientas sencillas pero rdpidas y eficaces como el correo
electronico.

* La puesta en marcha de una pagina Web intranet. Por su capilaridad y velocidad garantiza la maxima
difusién de la informacion. Debe estar pensada como un espacio informativo, facilmente reconocible y
accesible por los trabajadores. Debe ser interactiva, con un buzén de sugerencias de facil gestion y actua-
lizada.

e Edicion de folletos, carteles, etc. Esta metodologia permite dar informacién a toda la plantilla, sobre todo
a aquellos que no tengan un ordenador en su puesto de trabajo. Se trata de un método mas visual.

* Charlas, asambleas, buzones de sugerencias, etc.

INFORMA CION

La informacién que se puede facilitar es variada, y dependera de las caracteristicas de la empresa; como
ejemplos, se indican los siguientes:

* Sistemas de informacion de transporte: se puede poner a disposicion del publico (para visitantes y emple-
ados), informacion relativa al transporte ptiblico que se puede emplear para llegar hasta el centro de tra-
bajo: paradas mds cercanas, horarios, tarifas, etc.

e Informacion al trabajador cuando esté expuesto a sustancias que puedan interferir en su capacidad de
conduccién (colas, etc.).
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* Informacion al personal que trabaja en horas irregulares sobre los peligros de conducir a casa desde el
trabajo cuando se encuentran excesivamente cansados.

e Campaias de sensibilizacion preventiva sobre el alcohol, las drogas, los medicamentos, la fatiga, el
suefio o el estrés.

* Informacidn a los conductores sobre cualquier cambio normativo en circulacién y seguridad vial.

Una medida para establecer un buen sistema de comunicacion es establecer procedimientos que asegu-
ren la fiabilidad de la informacion sobre los accidentes ocurridos dentro de la organizacion.

Para ello, mantener un registro de accidentes de trdfico relacionados con el trabajo es de gran utilidad a
la hora de abordar la politica de seguridad vial. Estos datos también pueden utilizarse para mantener infor-
mados a los trabajadores de los accidentes ocurridos y sus consecuencias, las causas posibles y las reco-
mendaciones a seguir. Ademds de los datos obtenidos a partir de este registro, se pueden obtener datos muy
valiosos a partir de la investigacién y andlisis de los accidentes. En el andlisis de los accidentes, se puede
obtener una primera informacién interesante, que ayudard a establecer las causalidades.

Sin embargo, convendria recalcar que, esta investigacion y registro de accidentes viales debiera estar den-
tro de la investigacion global de accidentes ocurridos en la empresa.

FORMA CION

La formacion es una estrategia Optima para concienciar a los trabajadores, y es fundamental ya que, como
hemos visto, en la casuistica de los accidentes existe un porcentaje elevado debido al factor humano.

La formacidn en conduccion preventiva es la actuacion mds efectiva sobre las personas para mejorar su
conduccion.

Un aspecto que requiere especial atencion es la Educacion en Seguridad Vial. Este proceso educativo va
encaminado a conseguir la adquisicion por parte del individuo de conocimientos, habilidades, técnicas y
aptitudes que le permitan un comportamiento vial, como peatdn, viajero o conductor, seguro para él y para
los demds. Este tipo de educacién se estd iniciando y promocionando actualmente a edad temprana y se
trata de prolongar a lo largo de toda la vida.

Es necesario formar a los trabajadores en este dmbito, ya que uno de los factores que mas influencia tiene
en la Seguridad Vial es el comportamiento del conductor que, a su vez, actia en funcion del grado o nivel
de formacién y de los conocimientos adquiridos en distintos periodos de aprendizaje de la conduccion.

El objetivo que debe perseguir toda formacion vial es el de generar hdbitos de conducta seguros y actitu-
des solidarias sobre el comportamiento de los usuarios de las vias publicas, como elementos basicos del
tréfico.

La formacién que la empresa puede dar, puede ser de varios tipos:

» Formacion teorica: mediante la asistencia a cursos, conferencias y/o seminarios. La finalidad de estos
cursos es el reciclaje de conocimientos teéricos en seguridad vial. Los contenidos de este tipo de forma-
cion suelen ser los siguientes:

- Elementos de seguridad: activa y pasiva
- Manejo del volante

- Normas y sefiales

- Conduccién segura

- Conocer y detectar los factores de riesgo

- Comportamiento en caso de accidente




El objetivo de las escuelas de conduccion es que los conductores conozcan y mejoren las técnicas que
ayudan a enfrentarnos de la mejor manera a circunstancias de riesgo.

* Formacion prdctica: en este caso se trataria de dar una formacion al trabajador més practica, mediante
la conduccién de vehiculos. El conductor practica en un vehiculo las técnicas de conduccién preventiva,
adquiriendo habitos seguros.

e Instrucciones de trabajo: se trataria de definir, elaborar, publicar y aplicar normas de actuacién e instruc-
ciones relativas a la seguridad vial en funcién del puesto. Es decir, se trataria de incluir en las instruccio-
nes propias del puesto, las instrucciones de seguridad vial.

Como conclusion, hacer hincapié en que la formacion mas prictica, es aquella que se realiza en el propio
puesto de trabajo; es decir, aquella que el trabajador realice conduciendo su vehiculo.

E) OTRAS ACTUACIONES

Existen muchas otras medidas que el empresario puede emplear para evitar que estos accidentes sucedan.
Todas las medidas que se proponen a continuacion, permiten limitar la exposicion a los mismos, con lo
que se estard eliminando los riesgos en el origen:

* Desde el inicio, establecer procedimientos en la fase de reclutamiento y acogida, en los que se definan
criterios de seguridad. Es decir, si un puesto tiene unas funciones que requieran movilidad, insistir desde
el inicio en la fase de acogida acerca de las cualidades y/o requerimientos necesarios para poder optar al
mismo.

e Establecer un procedimiento de actuacion en que quede definido qué pasos seguir cuando ocurran
accidentes viales laborales, para el trabajador (qué hacer, donde dirigirse, cuando informar a la empre-
sa, etc.) y para la empresa (pasos a seguir, investigacion del accidente y su tratamiento).

En muchos casos, los empleados, por desconocimiento, no informan a la empresa cuando han tenido este
tipo de accidentes; y a su vez, ésta no investiga las causas (por lo que la adopcion posterior de medidas no
se puede dar) y consecuentemente, se dan problemas a la hora del tratamiento de la informacion.

* Realizar un andlisis de los accidentes que hayan ocurrido, para estudiar si la planificacion es la adecua-
da, si se ha obviado algtin aspecto importante en la organizacion, etc. A pesar de que es un aspecto nece-
sario en la prevencion, se ha de hacer hincapié en el mismo, ya que es la tinica manera para estudiar las
causas del accidente.

* Realizar camparias de incentivacion o concienciacion del trabajador; como por ejemplo, concursos de
mejor conductor del afio, etc.
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Accidentes InTMisSion” e “In Itinere” Informucidn, disefo de lu formucidn y propuestu de lu actuacion

ANEXOS

ANEXO |: NORMATIVA DE REFERENCIA

Legislacion bdsica en Prevencion de Riesgos Laborales:

* Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Real Decreto 39/1997, 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de prevencién.

* Orden de 22 de abril de 1997 por la que se regula el régimen de funcionamiento de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en el desarrollo de activi-
dades de prevencién de riesgos laborales.

* Ley 54/2003, 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencion de riesgos laborales.

* Orden TAS/2926/ del 19 de noviembre de 2002, para la cumplimentacién del nuevo parte de accidentes
de trabajo.

Legislacion Laboral:

* Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

* Real Decreto Legislativo 1/1995, del 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Legislacion especifica de Circulacion, Trdfico y Seguridad Vial:
Normativa Bdsica.
* Ley 18/1989 de 25 de julio, de bases sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

* Real Decreto Legislativo 339/1990 de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

* Real Decreto 1428/2003, 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial aprobado por la Ley 19/2001.

Modificaciones y Otras:
* Real Decreto 2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula la Inspeccidon Técnica de Vehiculos.
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* Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, Reglamento General de Conductores.
* Real Decreto 2822/1998, del 23 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento general de vehiculos.

* Ley 19/2001, de 19 de diciembre, de reforma del texto articulado de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

e Ley 17/2005, de 19 de julio, por la que se regula el permiso y la licencia de conduccién por puntos y se
modifica el texto articulado de la Ley sobre circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

* Orden INT/2596/2005, de 28 de julio, por la que se regulan la sensibilizacién y reeducacién vial para los
titulares de un permiso o licencia de conduccidn.

* Real Decreto 965/ 2006, de 1 de septiembre, por el que se modifica el Reglamento General de
Circulacién, aprobado por RD 1428/2003.

Legislacion especifica para el sector de transportes:

* Ley Organica 5 de 1987 de delegacion de facultades del Estado a las Comunidades Autondmicas en rela-
cion con los transportes por carretera.

* Orden FOM/1190/2005, que establece la implantacion de los tacdgrafos digitales.

* Real Decreto 1225/2006, de 27 de octubre, Ley de Ordenacién del Transporte Terrestre y la Orden
Ministerial que la desarrolla.

* Resolucion 19 de abril de 2007, de la Direccion General de Transporte por Carretera, por la que se
establecen los controles minimos sobre las jornadas de trabajo de los conductores en el transporte por
carretera.

ANEXO Il: MEDIOS DE EVALUACION, INFORMACION Y FORMACION

Es importante realizar una labor divulgativa adecuada orientada a dar a conocer la dimensién laboral de
los accidentes de trafico. A través de la misma, se pretende que el personal disponga de suficiente infor-
macion para intervenir cuando se presenten estas situaciones y que puedan adoptar las medidas oportunas.

En este apartado se incluirdn una serie de documentos con los que se pretende que redunden en una mayor
sensibilizacion ante este tipo de riesgos laborales. Se da una explicacion sencilla sobre en qué consisten,
asi como se facilita el acceso a ellos en la aplicaciéon multimedia.

Los documentos estdn enfocados a la elaboracién de un programa de actuacion dirigido a la empresa, asi
como a la utilizacion de distintos documentos y herramientas de evaluacién que puedan ser Utiles para los
trabajadores.

En la aplicacion multimedia que acompaiia al libro, se pueden consultar y acceder a estos documentos para
su uso.

A continuacién se presentan los materiales diseiados para su utilizacion por parte de la empresa y/o los
trabajadores.

DOCUMENTO I: CUESTIONARIO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS VIALES
PARA TODOS LOS MIEMBROS DE LA EMPRESA

Se truta de unu herrumientu de curdcter voluntariu y anénimu, destinudu u todos los miembros de |u
empresu, cuyu findlidud es permitir yue el frubujudor se evulué u si mismo en muteriu de seyuridud vidl,
Lu findlidad es fuciliturles el modo de identificar, evaluar y prevenir los riesyos vidles u los yue cudu uno se
puedu exponer.




CUESTIONARIO PARA TODOS LOS MIEMBROS DE LA EMPRESA

Este cuestionurio es unénimo. Le uyudurd u conocer su situucion reul en los despluzumientos yue
efectlu dentro de su jornudu luboral. Asi mismo, coluborurd con su empresu en lu identificacion de
los riesgyos en muteriu de Seyuridud Vidl u los yue esté expuesto.

1.

Sexo

[] Hombre  [] Mujer

Edad Uhos

Horario laboral

[] Jornudu partida [] Jornudu tarde ] Turnhos rotutivos
[] Jornudu muRana [] Jornudu noche [] Ofros

Puesto de trabaijo

Antigliedad en la empresa

[] <12 meses [] 12-36 meses [] >36 meses

Experiencia en la conduccion dJhos

Medio de desplazamiento a mi centro de trabajo

[] Andundo  [] Moto o ciclomotor [] Vehiculo compurtido [ ] Trunsporte empresu
[] Bicicletu [] Coche [] Trunsporte publico [] Otros

Tiempo medio diario que empleo para desplazarme a mi centro de frabajo.

Uso de vehiculo para trabajar

[ s [] NO

* Si se ha contestado afirmativamente, conteste a las siguientes preguntas:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Frecuencia de desplazamiento

[] A tiempo completo [] Hubitualmente (semunadlmente)
[] Frecuentemente (u diurio) [] Ocusiondlmente (Mensudlmente o Mds)
Tipo de vehiculo

[] Coche [] Vehiculo ligero [] Otros

[1 Motocicletu [] Vehiculo pesudo

Propiedad del vehiculo

[] Personul [] Empresu [] Alguiler

¢El vehiculo tiene un mantenimiento periédico?

] sl [] NO [ ] Desconozco

Antigliedad del vehiculo uhos

Planifico previamente la ruta y el horario a seguir.

] sl []Sélo de rutu

[] Sélo de horurio []NO

He estado implicado en otros accidentes de trayectos
y/o de mision durante los 3 ainos anteriores.

] sl []NO N2 veces
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Correccion del cuestionario: sume lu puntuucion yue corresponde U cudu respuestu dudu. En lu
tublu de puntuuciones puede loculizar en yué runygo se hallu lu obtenidu, y usi conocer el hivel de
riesgo vidl ul yue se expone

CUESTIONARIO PARA TODOS LOS MIEMBROS DE LA EMPRESA / CORRECCION

1. Sexo
[] Hombre [] Mujer NO PUNTUA

2. Edad 1 (16-24 unos) 2 (25-54 uhos) 0 (+54 unos)

3. Horario laboral
Jornada partida Jormuda tarde Turnos rotativos
Jornudu mununu Jornudu noche Ofros

4.  Puesto de trabajo NO PUNTUA

5. Antigliedad en la empresa

<12 meses @ 12-36 meses >36 meses

6.  Experiencia en la conduccién aros  NO PUNTUA

7. Medio de desplazamiento a mi centro de trabajo
Andundo E Moto o ciclomotor Vehiculo compuartido Trunsporte empresu
Bicicletu Coche @ Trunsporte pUblico Otros

8. Tiempo medio diario que empleo para desplazarme a mi centro de trabajo. NO PUNTUA

9. Uso de vehiculo para trabajar

sl [0] NnO

10. Frecuencia de desplazamiento
A tiempo completo Hubituulmente (semunulmente)
Frecuentemente (u diurio) @ Ocusionulmente (Menhsudlmente o Mds)

11. Tipo de vehiculo

E Turismo Vehiculo ligero Ofros

Vehiculo pesudo Motocicletu o ciclomotor

12.  Propiedad del vehiculo

Personal Empresu @ Alquiler
13. ¢El vehiculo tiene un mantenimiento periédico?

@ S| NO Desconozco
14. Antigiedad del vehiculo O(<5wunos) 1(5-10unos) 2 (+10 unos)
15. Planifico previamente la ruta y el horario a seguir.

[0] sI S6lo lu rutu

Solo el horario NO

16. He estado implicado en otfros accidentes de trayectos
y/o de misién durante los 3 anos anteriores.

S| [0] NO N2 veces NO PUNTUA

PUNTUACION VALORACION DEL RIESGO Puru fuciliturle un undilisis mds
profundo de los fuctores o ele-
El riesgo que tiene de sufir un accidente es BAJO. mentos yue pueden estur inci-

0a7 X . e

Sin embargo, no es nulo, ya que fiene exposicion al mismo. No desconfie, diendo en su nivel de riesyo, le

sugerimos yue continde su

Tiene un riesgo MODERADO. El riesgo exisf iene que confrole en breve evdluucidn confestando d lus

preguntus yue le mostrumos

eh lu encuestu siguiente. Asi

RTANTE. Hay factores de riesgo que estan influyendo negativamente mismo, se le indicurd donde

ibiidad de que sufra un accidente de frdfico.Analice cudles son y adopte medidas. consultar [as posibles medidas

preventivus yue puede udop-

tar para reducir los riesyos pre-
sentes en su cuso.

aquellos puntos que estdn incidiendo negativomente seguridad vial.
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FACTORES DE RIESGO VIALES: ENCUESTA DE AUTOEVALUACION

Profesion:

Fechu:

Se frutu de un cuestionario de uso personal puru evaluur uguellos fuctores yue pueden
estar incidiendo de formu perjudicidl en su seguridad vidl.

Leu utentumente lus preguntaus, reflexione untes de contestar y complemente con unu
X en lu cusillu correspondiente u unu de lus respuestus

Interpretucion de lus respuestus:

A NO, NUNCA
B A VECES, OCASIONALMENTE
@ S|, SIEMPRE

Ejemplo: “Contesto ul teléfono mdvil aunyue esté conduciendo en esos momentos y no
disponhyu de manos libres”.

Después de leer lu preguntu, reflexione sobre lo que usted huce hubitudlmente. Trus
unos segundos Maurygue X en lu cusillu yue usted consideru es su situacion real: en lu A,
si no lo hace nunca o no le sucede; en |u B si lo hace o le sucede alguna vez; en |u C si
es unu situucion yue se da siempre en su caso.

Ahoru puse lu hoju y conhteste con unhu solu respuestu
u todus lus preguntus del cuestionario.

Graciaus por su coluboracion
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FACTOR HUMANO

DISTRACCION

1. Manipulo los mundos u lu vez yue conduzco.

2. Utilizo el mévil mientrus conduzco.

3.Consulto el GPS o el sistemu de huvegucidon dl conducir.

4.llevo objetos en movimiento dentro del vehiculo como muhecos colgantes, objetos
luminosos en los cristules, etc.

5. Al conducir en los trayectos entre el trabdjo y mi domicilio, me despisto con facilidad
foensundo en usuntos personales o de trabuyjo.

6.Me distruigo ul observur o leer lus sefules de trdfico.

7.Conducir de noche, me supohe muyor esfuerzo pura muntener lu utencién.,

8.Ir por unu autopista o autovia, mMe du sensucidh de Monotonia y dcubo pensundo en
ofrus cosus o mirando u ofru parte yue No seu lu carretery,

9.0bservo el puisuje en los vidjes y los despluzumientos.

TOTAL PREGUNTAS

FATIGA

1.Me duelen los huesos o los musculos por lus posturas mantenidus.
2.Pierdo lu sensucién de velocidad.

3.Me cuestu mds reuccionur unte los imprevistos.

4.Tenyo dificultudes puru culcular lus distancius.

5.Cuundo me despierto, me encuentro cunsudo.

6.Siento yue pierdo lu concentracion y yue cometo mds fallos.
7.Me picun los 0jos, veo peor, etc.

8.Tenyo exceso de trubuijo.

9.Tenyo problemus fumiliares, umistosos, etc.

10.El trabdjo yue reulizo es mondtono, repetitivo o bujo de contenido.
11.Los descunsos o puusus estdn plunificados desde lu empresu.
TOTAL PREGUNTAS

SUENO

1.Duermo lus horus suficientes para descunsar unfes de redlizar un vidje.
2.Me cuestu concentrarme en lo yue huyo.

3. Al levuntarme tengo lu sensucidn de ho haber descunsudo.

4.Ronco mMucho cuundo duermo.

5.Tomo medicumentos yue producen somnolenciu.,

6.Después de comer tenyo suefo.

7.Tomo ulcohol en lus comidus.

TOTAL PREGUNTAS

ALCOHOL Y DROGAS

1.Consumo bebidus adlcohdlicus aunyue tenga que conducir.

2.En el trubujo tomo bebidus ulcohdlicus en lus comidus o ulmuerzos.

3.Consumo sustuncius yue pueden dlterar mis capacidades fisicas y/o mentales d la hora
de conducir.

TOTAL PREGUNTAS

ENFERMEDADES Y MEDICAMENTOS

1.Tomo medicumentos yue pueden ufectur u Mis cupucidudes en la conduccion.,

2.Me uutomedico cuundo ho me encuentro bien.

3.No leo los prospectos de los medicumentos hi sus recomenduciones o efectos
secunddarios.

4.Tengo unhu enfermedud ue puede ufectar a mis cupucidades para conducir.

5.No hugo los controles médicos periddicos de mi estudo de sulud.

6.No informo u Mmis superiores si sufro ulgunu enfermedaud y sigo un fratamiento.

TOTAL PREGUNTAS




OO0 0od oo > 0 gouood do > O0dodo o od -0 o godd >

OO0 0od oo - 0 gooood oo - O0odo O 0od -0 O dodd -

OO0 0od oo o 0 Oouotd oo o 00000 O 0Od o O O OOdd o

FACTOR HUMANO

RIESGOS PSICOSOCIALES

1.Me dltero con fucilidud unte cudlqyuier incidencia gue surjd.

2.Tengo dificultudes para concentrarme en la conduccion.

3.Pudezco un estudo depresivo.

4,Conduzco uunyue me hulle en un estudo de herviosismo y unsiedud excesivo en ese
momento.

5.Improviso mis despluzamientos, sin tener en cuentu el fiempo hecesurio, los imprevistos
ni lus rutus.

TOTAL PREGUNTAS

CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y ACTITUDES

1.Conduzco vehiculos sin el Permiso de conducciéon upto puru ellos.

2.Desconozco lu fechu de vigenciu de mi permiso de conducir y los trdmites para su reno-
vacion,

3.Desconhozco lus modificuciones de lus hormus y sefiules del Reylumento de Circulucion
vigente.

4.Me hun suncionudo por incumplimiento de lus hormas de circulacion.

5.Me cuestu reuccionur u tiempo unte los imprevistos en la conduccion.

6. Reudlizo muniobrus drriesgudus o incorrectus como usudrio de la viu publicu,

7.0lvido utilizar elementos de seyuridud del vehiculo: cinturén, chulecos reflectuntes...

TOTAL PREGUNTAS

FACTOR VEHICULO

1.No sé utilizar correctumente los elementos de seguridud de mi vehiculo.

2.No hago cuso u los periodos pard redlizar el mantenimiento recomendudos por el fabri-
cunte.

3.No compruebo los niveles ni el estudo de los heumdticos untes de vidjar,

4.Desconozco cuundo debo redlizar [u Inspeccidon Téchica del Vehiculo (ITV).

5. El cinturén de seguridud o el cusco los utilizo si me ucuerdo.

6.Si llevo curgu, lu coloco como puedo sin tener en cuentu su distribucion ni su sujecién.

7.Llevo curygus en vehiculos no uduptudos puru ese uso.

8.Espero u lus revisiones obligutorius pura cumbiur luces fundidus, neumdticos... y otfrus
repurauciones similures.

TOTAL PREGUNTAS

FACTOR ViA Y ENTORNO

1.Conduzco sin fener en cuentu lus condiciones Meteoroldyicus externus,

2.Aunyue recomienden lus uutoridudes evitur los vidjes por el tiempo, los redlizo.

3.Desconozco yué puutus debo seguir unte situaciones adversus yue me encuentre dl
despluzarme.

4.Conduzco sin tener en cuentu la densidad de trdfico de la via por la gque circulo.

5.0lvido llevaur caudenus en el coche durunte el invierno.

6.Desconozco como informarme de rutds dlternativas en cuso de obrus o climatologiu
udversa.

7.Las vius yue ufilizo en mis desplazamientos estdn saturadas de trdfico y/u obras.,

TOTAL PREGUNTAS
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PUNTUACIONES Y RESULTADOS DEL CUESTIONARIO

Sume lus X pura cadu columnu de respuestus A, By C. La columna que méds X sume, es lu yue indicu el
nivel de riesyo yue tiene en cudu fuctor.

Nivel de riesgo BAJO: mayor nimero de respuestas A

Presentu un nivel de riesgyo bujo en ese fuctor, no obstunte se le recomiendu reforzar su situucion actudl,
por ello le sugerimos que no buje lu yuurdiu unte peyuenos elementos o situuciones que puedun perjudi-
curle.

Si lo deseu cohsulte lus medidus preventivus recomendudus y udopte lus yue considere mds oportunus en
SU CUSO.

Nivel de riesgo MEDIO: mayor nimero de respuestas B

Presentu un nivel de riesyo medio en ese fuctor, le recomendumos yue consulte lus medidus preventivus
propuestus paru el Mismo, y uddptelus en un pluzo corto de tiempo.

Le sugerimos yue vuelvu u evuluurse de nuevo trus un periodo en el yue hauyu puesto en prdcticu lus medi-
dus, con el fin de ver su evolucién y udoptur cumbios en cuso hecesurio.

Nivel de riesgo ALTO: mayor nimero de respuestas C

Presentu un nivel de riesyo ulto en ese fuctor, es uryente y prioriturio yue udopte lus medidus preventivus
propuestus de formu inmediutu puru reducirlo.

Este fuctor de riesyo incide neyutivumente en su seguridud viul. Pongu en murchu lus medidus preventi-
vus propuestus y vuelvu u evaluarse trus un periodo de tiempo, con el fin de conocer su evolucion y udop-
tar cumbios en cuso hecesurio.

LA ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Unu vez conocido su hivel de riesgo en lus diferentes variables implicudus en su seguridad vidl, se le reco-
Mmiendu gue cohsulte en el Munhuul de conhduccidn preventiva para el frabujador, usi como en el CD de la
aplicacion informdticy, las posibles medidus propuestus para reducir su hivel de riesgo vial. Adopte uayue-
llus hecesurius en funcion del nivel de riesyo obtenido en los fuctores evaluudos, y no dude en solicitar
apoyo de los responsubles de |u prevencidn labordl en su empresd si lo considera hecesario.




Accidentes “In Mision” e “In ltinere” Informucién, diseno de lu formucidn y propuestu de lu uctuucién

DOCUMENTO I1: CUESTIONARIO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS VIALES EN LA EMPRESA

Este cuestionurio uyudurd u lu empresu u conocer e identificur el estudo uctuul de los riesgos u los yue los
frabdjudores se exponen en mauteriu de seyuridud vidl, profundizando en lu evuluucion de los diferentes
fuctores de riesyo con muyor incidenciu en los uccidentes viules.

A purtir de los hiveles de riesgyo obtenidos, lu consultu en el punto 4 de estu edicién usi como en el CD
udjunto, permitird seleccionur lus medidus preventivas Mds oportunus en funcién del riesyo y su hivel, usi
como su plunificacién en un documento disefudo u tul efecto.
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CUESTIONARIO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS VIALES EN LA EMPRESA

Este cuestionurio uyudurd a lu empresu u conocer el estudo uctuul de los riesgos U los que sus tru-
bujudores se exponen en muteriu de seguridud vidl, Le servird puru tener unu vision globul y usi udofp-
tur medidus en consecuenciu. Puede upoydrse en lu informacion obtenidu de los cuestionurios puru
los frubujudores.

1.
2.

N2 de trabajadores en plantilla

¢Coémo se desplazan los trabajadores hasta el centro de trabajo?

[] Andundo [] Motocicletu [] Otros
[] Turismo [] Trunsporte publico
[] Bicicletu [] Vehiculo compuartido

¢Redlizan sus trabajadores desplazamientos dentro de la jornada laboral?

] sl [] NO

* Si se ha contestado afirmativamente, conteste a las siguientes preguntas:

4.

10.

11.

12.

13.

N° de trabajadores que se desplazan dentro de la jornada laboral
% movilidad = n® frubujudores despluzudos/n® pluntilla

Frecuencia de desplazamiento

[] A tiempo completo [] Hubitualmente (semunadlmente)

[] Frecuentemente (u diurio) [] Ocusiondlmente (Mensudlmente o Mds)
Medio de desplazamiento durante la jornada laboral

[] Turismo [] Vehiculo Ligero [] Otros

[] Vehiculo Pesudo [] Motocicletu o ciclomotor

Ambito de desplazamiento

[] Locul [] Nucionul [] Autondmicu [] Internucional

Propiedad del vehiculo

[] Personul [] Empresu [] Alguiler

Si el vehiculo es de la empresaq, ¢le realizan revisiones y/o mantenimientos periddicos?
] s 1 NO

¢El riesgo de sufrir este tipo de accidentes estd contemplado en la Evaluacion de Riesgos
de los puestos?

] sl [] NO

Durante los 3 anos anteriores, ¢se han registrado en la empresa accidentes de trayecto o
en misién?

[ s [] NO

Mis preocupaciones sobre el riesgo de trdfico en la empresa:

Mis propuestas para reducir el riesgo de accidente de trafico en la empresa:




Accidentes “In Mision” e “In ltinere” Informucidn, disefo de lu formucidn y propuestu de lu actuacion

Correccion del cuestionario: sume lu puntuucion yue corresponde u cudu respuestu dudu, En lu
tublu de puntuuciones puede loculizur en qué rungo se hullu lu obtenidu, y usi conocer el hivel de
riesgo en seyuridud vidl en l[u empresa,

CUESTIONARIO PARA TODOS LOS MIEMBROS DE LA EMPRESA / CORRECCION
1. N¢ de trabajadores en plantilla

2. ¢£Coémo se desplazan los trabajadores hasta el centro de trabajo?

Andundo E Motocicletu Otros
Turismo @ Trunsporte pUblico
Bicicletu Vehiculo compartido

3. ¢Redlizan sus trabajadores desplazamientos dentro de la jornada laboral?
sl [0] NO

4. N2 de trabajadores que se desplazan dentro de la jornada laboral
% movilidad = n? frubyj. despluzudos/n® pluntillu

0-24% 25-49% 50-74% [4] 75-100%
5. Frecuencia de desplazamiento
A tiempo completo |I| Hubituulmente (semunulmente)
Frecuentemente (u diurio) @ Ocusiondlmente (Mensudlmente o Mds)
6. Medio de desplazamiento
Turismo Vehiculo Ligero Otros
Vehiculo Pesudo Motocicletu o ciclomotor

7.  Ambito de desplazamiento

Locul @ Nucional Autondmico Internucional
8. Propiedad del vehiculo
Personal Empresu @ Alquiler
9. Si el vehiculo es de la empresa, ¢le realizan revisiones y/o mantenimientos peridédicos?
@ Sl NO Desconocido
10. ¢El riesgo de sufrir este tipo de accidentes estd contemplado en la Evaluacion de Riesgos de los puestos?
(] si NO
11. Durante los 3 aios anteriores, ¢se han registrado en la empresa accidentes de trayecto o en misién?
sl [0] NO

12 Mis preocupaciones sobre el riesgo de trafico en la empresa:
13. Mis propuestas para reducir el riesgo de accidente de trafico en la empresa:

PUNTUAC|0N VALORAC|0N DEL RIESGO Paru fucilitarle un undlisis mds
profundo de los fuctores o ele-
Sus trabajadores estdn expuestos a un riesgo BAJO. Se recomienda una evaluacion mentos yue pueden estur inci-

0aé

periodica de las condiciones de rabajo para asegurarse de que se manfiene en ese nivel, diendo en el nivel de riesyo, le
sugerimos que continte lu

Riesgo MODERADO. Adopte medidas a medio plazo. evaluacion contestando d lus
preguntus gue le mostramos
en lu encuestu siguiente. Asi

No se descuide para evifar que aumente el nivel de riesgo.
Riesgo IMPORTANTE. Adopte medidas a corto plazo. mismo, se le indicurd donde

Andlice cuidadosamente cudles son los factores de riesgo que estdn perjudicando. consultur posibles medidus
preventivus yue puede udop-

Riesgo ALTO. Adopte medidas inmediatas. Valore ofras posibles alfernativas de tar purd reducir los riesyos pre-
desplazamiento de sus trabajadores asf como ofras formas de organizacion del frabajo. sentes en su cuso.
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FACTORES DE RIESGO VIALES EN LA EMPRESA: ENCUESTA DE EVALUACION

Responsuble:

Fechu:

Se frutu de un cuestionario pura evaluar uyuellos fuctores yue pueden estar incidiendo
de formu perjudicidl en lu seyuridud vidl de los tfrabujudores de su empresu.

Leu autentumente las preguntas, reflexione antes de contestar y complemente con unu
X en lu cusillu correspondiente u unu de lus respuestus,

Interpretucion de lus respuestus:

A NO, NUNCA
B A VECES, OCASIONALMENTE
@ S|, SIEMPRE

Ejemplo: “Plunifican y llevun u cubo un muntenimiento preventivo en los vehiculos de lu
empresa”,

Después de leer lu pregyunty, reflexione sobre lo yue en su empresu sucede habitudulmen-
te. Murque X en lu cusillu yue usted consideru es la situacién real: en lu A, sino es el caso
de la empresa o no sucede; en lu B si se realiza o sucede alguna vez; en |u C si es unu
situacion yue se da siempre en la empresa.

Ahoru puse lu hoju y conteste con uhu solu respuestu
u todus lus preguntus del cuestionario.

Graciaus por su coluboracion
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FACTOR HUMANO

DISTRACCION

1.Fdlta la coluboracion con los trabdjadores a la hora de planificar las rutas y horarios de
trabyjo.

2.Los frubujudores desconocehn sus hiveles de distraccion al conducir.

3.Los trubujadores curecen de formucion pura evitur este riesyo.

4.Los vehiculos de empresa empleudos pard redlizar actividades laborales carecen de dis-
positivos para evitar |a distraccidon del conductor.

5. Los frubujadores caurecen de uyudus econdmicus por purte de [u empresa purd instalar
esos dispositivos de dlarmu,

TOTAL PREGUNTAS

FATIGA

1. Falta lu coluborucién con los trubujudores u la horu de plunificur lus rutus y horarios de
trabuyijo.

2.En despluzamientos largos, la Gnicu alternativa es el turismo.

3.Los frubujudores curecen de informucion y/ o formacidon ucercu de este riesgyo y cdmo
evitarlo.

4.En lus revisiones mMédicus de puestos con tureus yue incluyan conduccion, la fatigu es
un riesgo yue ho se tiene en cuentu.

TOTAL PREGUNTAS

SUENO

1. Lu plunificuciéon de horarios se hace sdlo en funcién de criterios de produccién y servicio
u redlizar,

2.Se descohoce si ulyun trubujudor pudece problemus como lus upneus del sueho.

3. Los trubujudores curecen de informucion y /o formacién ucercu del riesgo y cdmo evi-
tarlo.

4.En lu empresu, existe unu curenciu de sensibilizucidn huciu este riesyo.

TOTAL PREGUNTAS

ALCOHOL Y DROGAS

1.Lu empresu curece de unu hormu prohibiendo su consumo en el centro de frubdjo y
durunte |u jornudu lubordl.

2. Los tfrubujudores curecen de lu formucién e informucion sobre el riesgyo, sus consecuen-
cius y las medidus puaru evitarlo.

3.No existe un sistemu de comunicucién que permitu u los trubujudores plunteur dudus o
su situacion  un experto yue le usesore y uyude.

4.Lu empresu curece de unu politica preventiva yue fomente el ho consumo de dlcohol
y drogus.

TOTAL PREGUNTAS

ENFERMEDADES Y MEDICAMENTOS

1.No existe un sistemu de comunicucidon yue permitu d los tfrabujudores plantedr dudus o
su situacion personal U un especidlistu yue le usesore y uyude.

2.Ante lu enfermedud de uh trabdjador, no se tiene en cuentu su influenciu en la conduc-
cion uunyue seu unu de sus fureus,

3.Se desconhoce si ulgun trabujudor tomu Medicumentos yue puedun interferir en lu con-
duccidén de forma haubitudl.

4.Se desconoce si ulgln frubujudor tiene dlgunu putologia o enfermedud yue puedu
interferir en la conduccion.

5.Lus revisiones mMédicus de los trubujudores son insuficientes.

TOTAL PREGUNTAS
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FACTOR HUMANO

RIESGOS PSICOSOCIALES

1. Lu empresu desconoce si entre sus frubujudores se munifiestun estudos de estrés, depre-
sién...

2.No existe un sistemu de comunicucién gque permitu u los trubujudores plunteur dudus o
su situacion persondl a un especidlistu que le usesore y uyude.

3.Se curece en lu empresu de un climu lubordl yue fomente, entre sus trabujudores, infor-
mar de sus inguietudes y circunstancias en su trabyjo.

TOTAL PREGUNTAS

CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y ACTITUDES

1.Se desconoce si el permiso de conducir de los tfrabujudores estd en vigencia y es el apto
pura el vehiculo que conducen.

2.Se curece de lu informuciéon ucercu del estudo de lus cupucidudes psicofisicus de los
frabujudores pura la conduccion.

3.Se curecen de uctividades formativas / informativas respecto dl recicluje en materias de
seyuridud vidl.

TOTAL PREGUNTAS

FACTOR VEHICULO

1.Los trubujudores utilizun el vehiculo personul pura redlizar su frabujo.

2. Primun el criterio econémico u lu horu de udquirir vehiculos de empresu.

3.Los vehiculos de empresu se equipun con los elementos de seyuridud de serie y nuncu
opcionules.

4.Los vehiculos de empresu se empleun en usos distintos purd los yue estan uduptudos y
eyuipudos.

5.Se curece de respohsuble de muntenimiento de la flota de la empresa.

6.Se curece de un muntenimiento preventivo plunificado de los vehiculos de lu empresu.

7.El muntenimiento de los vehiculos personules de los trubujudores quedu bujo su respon-
subilidud uungue los utilicen pura redlizar su tfrabdijo.

8.Lu empresu curece de medidus enfocudus haciu el fomento entre los trubujudores de
un correcto muntenimiento del vehiculo personal.

TOTAL PREGUNTAS

FACTOR ViA Y ENTORNO

1.Los uccesos U lu empresu curecen de lu infruestructura viaria udecuudu puru ser seyu-
ros.

2.Lu circulucidn interna curece de un plan conocido y udecuudo yue permita unu circu-
laciéon segura,

3.Lu yestidn de los upurcumientos de la empresu curece de criterios definidos a la horu
de su uso.

4. La iluminucion y sefAulizacion vidl en lu empresu es escusu y/o inudecuuda,

5.Lu empresu curece de un sistemu de comunicucion udecuudo yue permita u los trabu-
judores conocer lus circunstancius del entorno por el yue va u despluzarse: tiempo,
obrdus...

6.Se curecen de uctividudes formativus / informutivus respecto u lu conduccién preven-
tiva en circunstuncius adversus.

TOTAL PREGUNTAS
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FACTOR ORGANIZATIVO DE LA EMPRESA

DESPLAZAMIENTOS IN ITINERE

1.Lu empresu desconoce los medios y rutus utilizadas por sus trabujudores purd ir y volver
del trabdijo.

2.Lu empresu curece de cumpunus u fuvor del uso de trunsporte colectivo o compurtido
fouru estos despluzamientos.

3. Los trubujudores curecen de informaucidén y de incentivos puru optur u estos medios de
transporte.

4. Lu flexibilidad horariu en lu entradu y sdlidu dl frabujo es inexistente en lu empresu.,

5.Se curece de comedor de empresu o un locul preparado a tal efecto.

6.No se tienen en cuentu los riesyos vidles in itinere ni recomenduciones puru eviturlos.

TOTAL PREGUNTAS

PREVENCION DE ACCIDENTES IN MISION

1.El medio de despluzarse es eleygido por el tfrabujador haciéndose cargo la empresu de
los yustos y dietus.

2. Lu planificucion de horarios y rutus curece de coluboracion entre el trabujudor vy lu
empresu en su eluborucion.

3.Los retrusos o imprevistos en los horarios son responsubilidud de los trabujadores < la horu
de recuperarlos.

4. Lus tureus usociudus u la conduccidh como curgu y descurgu o se contemplan como
fiempo de conduccion.

5.Lu empresu curece de instrucciones y hormus purd los despluzamientos yue tengun en
cuentu lu climutoloyiu, los imprevistos, lus tureus u desarrollar...

6.No se tienen en cuentu los riesgos vidles “in mision”ni recomendaciones pura evitarlos.

7. La empresu curece de cumpuhus de sensibilizacion respecto d lus hormas de circulu-
cion: limites de velocidud, distunciu de seyuridud, ulcohol, muniobrus imprudentes...

TOTAL PREGUNTAS

FORMACION E INFORMACION

1.Lu informacion yue reciben los trubujudores respecto u seyuridud vidl luboral es escusu,

2.Los cunules de comunicucion pura informarse ho son conhocidos por los frubujudores y
son insuficientes.

3.No se reyistrun los uccidentes de frdfico ni se investiyun como el resto de uccidentes
luborales.

4.No se informu sobre los uccidentes de frafico ocurridos durunte lu jornadu luborul tunto
por purte de los trubujudores como de los responsubles en lu empresy.

5.No se estudiun lus hecesidudes formutivus que puedun tener los trabujudores en mute-
ria de seyuridud vidl,

6.No se estudian lus actividades formativas redlizadas a los frabujudores.

7.Lus uctividudes formutivus en conduccion preventiva tedricu-prdcticu pura los trubuju-
dores son escusus O hulus.

TOTAL PREGUNTAS
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PUNTUACIONES Y RESULTADOS DEL CUESTIONARIO

Sume lus X pura cadu columnu de respuestus A, By C. La columna que méds X sume, es lu yue indicu el
nivel de riesyo yue tiene en cudu fuctor.

Nivel de riesgo BAJO: mayor nimero de respuestas A

Presentu un nivel de riesgyo bujo en ese fuctor, no obstunte se le recomiendu reforzar su situucion actudl,
por ello le sugerimos que no buje lu yuurdiu unte peyuenos elementos o situuciones que puedun perjudi-
curle.

Si lo deseu cohsulte lus medidus preventivus recomendudus y udopte lus yue considere mds oportunus en
SU CUSO.

Nivel de riesgo MEDIO: mayor nimero de respuestas B

Presentu un nivel de riesyo medio en ese fuctor, le recomendumos yue consulte lus medidus preventivus
propuestus paru el Mismo, y uddptelus en un pluzo corto de tiempo.

Le sugerimos yue vuelvu u evuluurse de nuevo trus un periodo en el yue hauyu puesto en prdcticu lus medi-
dus, con el fin de ver su evolucién y udoptur cumbios en cuso hecesurio.

Nivel de riesgo ALTO: mayor nimero de respuestas C

Presentu un nivel de riesyo ulto en ese fuctor, es uryente y prioriturio yue udopte lus medidus preventivus
propuestus de formu inmediutu puru reducirlo.

Este fuctor de riesyo incide neyutivumente en su seguridud viul. Pongu en murchu lus medidus preventi-
vus propuestus y vuelvu u evaluarse trus un periodo de tiempo, con el fin de conocer su evolucion y udop-
tar cumbios en cuso hecesurio.

PLANIFICACION Y ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS

La consulta de posibles medidas o aucciones u adoptar en funcién del nivel de riesgo obtenido pueden ser
cohsultadus en el upartado 4.2 Programa de acciones propuestus de este mismo libro, asi como en el CD
yue le ucompunu,

Se recomiendu yue lus situaciones de riesgo detectadus, usi como lus medidus propuestus para eliminar-
lus, reducirlus o controlarlus, se recojun en un documento yue sirva pard infegrarlos en la planificacion en
materia de seguridaud y salud laboral de [a empresy, logrando asi una infegracion efectiva de la seguridad
vidl en la politica preventiva adoptada por la misma,
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DOCUMENTO IlI: PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA EMPRESA

Permitird recoyer lus medidus preventivus concretus u desurrollur cuundo existun situuciones de riesyo,

con el fin de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos, conforme u un orden de prioridudes.

Estad compuesto de tres purtes:

e Plunes de uspectos u correyir. contfemplu los uspectos yue se deben redlizar desde un punto de vistu
téchnico, documentul o ejecutivo (cosus u hucer).

e Plunes de uspectos u formur-informur: contemplu los uspectos sobre los yue se debe formur o informur
u los trubujudores, usi como el estublecimiento y eluborucion de instrucciones.

e Plunes de uspectos u controlur: contemplu los uspectos yue se deben controlur periddicumente (revisio-
nes, controles, muntenimiento, etc.).

Este documento debe actudlizarse y frabujarse confinuamente por purte de [u empresy.
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POLITI
CA

EVALUACION DE RIESGOS

DOCUMENTO IV: CHEQUEQ DE LAS ACTUACIONES DE LA EMPRESA EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL

Es unau herramienta de cheyueo o revision pura conocer yué uctuaciones plunificu y redliza en estu mate-
ria, y cudles ho.

CHEQUEO DE LAS ACTUACIONES DE LA EMPRESA EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL
RESPUESTA ‘FECHA:

ASPECTOS A CHEQUEAR

Los riesgos en seyuridud viul estdn consideru-
dos en lu politica preventiva de la empresa,

OBSERVACIONES

1. Identificucion de los riesgos en seguridud vidl

2. Andllisis y valoracion del hivel de riesgo

3. Plan de Medidus

4. Seyuimiento y | 1) Por investigucion
control del plun de uccidentes

de medidus b) Periddicos

) Periddicu

b) Por cumbio de lus

5. Revisidon . .
conhdiciones de trabudjo

de [ ER

c) Por accidente

u) Los riesyos y medidus
del puesto de frubujo

b) Medidus de proteccion

INFORMACION yue lu empresu udoptu

FORMACION

N

enh seyuridud vidl

c) Medidus de
emerygenciu

1. Identificacion de hecesidudes
de formucién en seyguridud vidl

a) Inicial o de acoyidu

b) Continuu: de mejoru

2. Impurticiéon y recicldje

c) Por cumbio de lus
conhdiciones de trubudjo
o del puesto

3. Evuluucion de lu formucion recibidu

a) Organizacion del frabajo

CONSULTA Y b) Riesgyos inherentes

PARTICIPACION ul puesto

c) Elementos de seguridad

) Revision inicial
del estado de salud:

VIGILANCIA aptitud para el puesto
DE LA SALUD

b) Revisiones de control
periddicus
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DOCUMENTO V: REVISION Y MANTENIMIENTO DEL VEHICULO

El vehiculo hu evolucionudo mucho en los Ultimos ufos. El desurrollo techoldyico vy lus investigucio-
nes en seyuridud hun permitido doturle de elementos de seguridud activa y pusiva cudu vez mds
avanzados y mds seguros para el conductor, los pusujeros y el resto de usuarios de lu via,

Sin embuarygo, esto no es suficiente. No busta con adquirir o conducir el vehiculo mejor equipado, hay
yue cohservur y muntener lu eficuciu de fodos sus elementos. Tenemos yue muntenerlo en perfecto
estado de uso: los elementos de seguridud deben responder u su findlidud en todo momento y con
totdl eficacia.

Lu seyuridud del conductor y del resto de usuarios de lus vius publicus depende en grun medidu de
cdmo redlicemos este muntenimiento y de lu periodicidad con gue lo hagumos.

Hay gue ser cohscientes de yue cuunto mds viejo es el vehiculo, lus puestus u punto han de ser mds
estrictus y con muyor frecuencia.

Ofrecemos ul frabdjudor un cuestionario de revisioh mensudl, sencillo y practico, con el fin de yue
pueda controlar los elementos y hiveles bdsicos de su vehiculo habitudl. Le permitird detectar posi-
bles anomdalias que él Mismo podrd subsunar, e incluso, deficiencias mayores yue requerirdn la
actuacion de un profesiondl en la muteria,

Junto dl cuestionario, se presenta un Mupu del motor de uh coche, con el fin de uyudarle d |a locu-
lizacion de los puntos u revisur, Se udjuntu tfumbién un culendario con lus revisiones de mMuntenimien-
to recomendudus y el periodo de tiempo estimudo puru cudu unu de ellus (fumbién estd incluido
en el CD de lu uplicucion multimedia).
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TU MAPA INTERNO DEL VEHICULO:

. Anfcongelunte;

. Correds y gomus

. Liguido de transmision
Aceite

. Filtro del dire

. Ligyuido de frenos

. Limpigpardbrisus

. Buteriu

. Liguido del volunte

VONO TN WN —

CALENDARIO DE MANTENIMIENTO

TIPO DE VEHICULO

Liyuido de frenos

MENSUAL
®

ANUAL BIENAL QUINQUENAL
® ®

Anticongelunte

Cumbio de uceite de motor

Cumbio del filtro de uceite

Presion de los neumdticos

Reyldje de luces

Revisidn nivel limpiaparabrisas

Cumbio escobillus limpidparabrisus

Nivel de buteriu

Sistemu de frenos

Amortiguudores

Ancldje del cinfurén de seyuridud

Sistemu de climutizacion

Sistemu de escupe

Cumbio de ruedus

*(revisur el “t

estigo” de lu ruedu)

Airbuy

Sistemu avisudor ucUstico-visudl




DOCUMENTO VI: FICHA TECNICA DE CIRCULACION PARA CONDUCTORES INMIGRANTES

Huy gue tener en cuentu |u presenciu cudu vez mauyor de inmigrantes en el mundo lubordl y muchos
de ellos son conductores durunte su jornada laboral, o bien utilizan vehiculos para despluzarse U los
centros de trabujo y u sus domicilios.

Los puises de los yue provienen son muy diversos, en los cudles puede haber una gran diferencia en
cuunto u hormus de seyguridud vidl, al menos en lo yue respectu u tipos de sefdlizacion, pautus de
conhduccidn o curucteristicus de los permisos de conduccion,

Por ello, conhsideramos hecesurio informar de forma sencillu a los frabdjudores inmigrantes sobre
uspectos muy bdsicos, como son los requisitos hecesurios pura conducir en Espunu, usi como de lus
principules sefules de trdfico y el orden de prioridud entre lus mismus, Puru ello, se hu propuesto unu
ficha informativa,

Evidentemente, estu fichu es “lu puntu del iceberyg”, yu que debdjo yueda un esfuerzo formativo
Mdas profundo y especifico, tunto en normutiva de seyuridud vidl, como en puutus de conduccion
preventiva u seguir, en cupucidades y destrezus hecesarius para ello, y en auguellos comportamien-
tos o uctitudes civicus mds correctos en lu curreteru.,

FICHA TECNICA DE CIRCULACION PARA INMIGRANTES
REQUISITOS PARA CONDUCIR EN ESPANA;
Podrds conducir siempre gue cuentes con el permiso de conducir correspondiente.
o Si perteneces u lu Unidn Europed, no es hecesurio realizar ningan tramite.

e Si perteneces u los siguientes pdises: Argentina, Argelia, Colombid, Chile, Ecuudor, Marruecos,
Perl, Uruguuay, Replblica Dominicund, Rumania y Venhezueld, canjear el permiso de conducir.

e Resto de puises, trumitur el permiso de conducir espanol.

Por Internet: http://www.dgt.es/tradmites/canjes/citaprevia.htm

Por teléfono: 902 30 01 75

SENALES DE TRAFICO BASICAS:

) ) INDICACIONES
DE PELIGRO PROHIBICION OBLIGACION GENERALES

Tridhyulo de Circulo de . Rectdngulo o
: : Circulo con o
borde rojo con borde rojo con A — cuadrado con
fondo blanco fondo blunco fondo uzul

ORDEN DE PRIORIDAD ENTRE SENALES:

Senal Senalizacion a Senale enal
enales de enalizacio } Seméforos } enales } S_ ales
agentes circunstancial Verticales Horizontales
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DOCUMENTO VII: OTROS MATERIALES Y DOCUMENTOS

Se hun desurrolludo unu serie de documentos y muteridles, tunto formautivos como informativos, u los
cuules se puede ucceder desde la aplicaciéon multimedia (CD) o se entregardn de forma impresa.

Estos materidles pretender ser Utiles a la empresa y dl trabujudor. Se ha buscudo la facil comprension
de sus contenidos, usi como unu presentaciéon visual y grdfica,

El objetivo es yue permitun lu sensibilizacion unte estos riesyos luborules, de modo yue lu empresu se
esfuerce por integrar la segyuridud vidl en la cultura preventiva de la misma y los tfrabdjudores, se
esfuercen por evitur esos riesyos, implicdndose de formau uctiva en la uplicuciéon de lus medidus pre-
ventivus y participundo ehn la mejora de lus mismus.

Mdateriules y documentos informativos y/o formutivos:

j—

. “Yo trabajo seguro, yo viajo seguro”:
Manuul bdsico de conducciéon preventiva purd los trabujudores (folleto).

. “Factores que influyen en las aptitudes psicofisicas del conductor”.
. “Conducir en condiciones climatolégicas adversas”.
. “Elementos de seguridad en los vehiculos”.

. “Mantenimiento del vehiculo”.

[0 NG B NGV R V)

. “Un vistazo répido a su vehiculo”.
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ENLACES DE REFERENCIA

ENLACES NACIONALES:

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
http://www.mtas.es

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
http://www.mtas.es/insht/

- Instituto de la Seguridad Social.
http://www.seg-social.es/inicio/

- Instituto Nacional de Estadistica.
http://www.ine.es

- Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
http://www.mtas.es//itss/index .html

- Fundacioén para la Prevencion de Riesgos Laborales.
http://www.funprl.es

- Asociacién Espaiiola de Especialistas en Medicina en el Trabajo.
http://www.aeemt.com/

- Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.
http://www.ccoo.es

- Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud.
http://www.istas.net

- Asociacion para la Prevencion de Accidentes.
http://www.apa.es

- Asociacién de Especialistas en Prevencion y Salud Laboral.
http://www.aepsal.com

- Ministerio de Fomento.
http://www.fomento.es

- Sociedad Estatal de Infraestructuras del Transporte Terrestre.
http://www.seitt.es

- Direccién General de Proteccion Civil y Emergencias.
http://www.proteccioncivil.org/
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- Ministerio de Sanidad y Consumo. Accidentes de tréfico.
http://www.msc.es/ciudadanos/accidentes/accidentes Trafico/home .htm

- Declaracion Electronica de Trabajadores Accidentados (DELTA).
http://www.delta.mtas.es

ENLACES AUTONOMICOS:

- Portal de Salud de la Comunidad Foral de Navarra.
http://www.navarra.es’/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/

- Instituto Navarro de Seguridad y Salud Laboral.
http://www.cfnavarra.es/insl/

- Instituto de Estadistica de Navarra.
http://www.cfnavarra.es/estadistica

- Direccién General de Obras Publicas del Gobierno de Navarra.
http://www.cfnavarra.essOBRASPUBLICAS/index.htm

- Instituto de Tréfico y Seguridad Vial de la Universidad de Valencia (INTRAS).
http://webintras.uv.es/c/info/index.htm

ENLACES SOBRE TRAFICO:

- Direccidon General de Trafico.
http://www.dgt.es

- Real Automévil Club de Espana.
http://www.race.es

- Fundacién RACC.
http://www.racc.es/

- Asociacion Espafiola de la Carretera.
http://www.aecarretera.com

- Fundacion MAPFRE. Instituto de Seguridad Vial.
http://www.mapfre.com/fundaciones/es/InstitutoMapfreSeguridad Vial/home_principal_IMSV.shtml

- CENTRO ZARAGQOZA, instituto de investigacién sobre reparacion de vehiculos, S.A.
http://www.centro-zaragoza.com

- Sociedad Espaiiola de Medicina de Tréfico.
http://www.semt.es/semt.htm

- Portal de trafico del Gobierno Vasco.
http://www.trafikoa.net

- Pons Editorial.
http://www.ponseditorial.com

- CIRCULA SEGURO, blog de seguridad vial elaborado por MICHELIN y Fundacién MAPFRE.
http://www.circulaseguro.com
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ARTICULOS:

- Prevencion Integral.
http://www.prevencionintegral.com

- Gestion préctica de riesgos laborales.
http://www.riesgos-laborales.com

- Base de datos de legislacion en materia preventiva.
http://www laleylaboral.com

- Foro de Prevencion de Riesgos Laborales.
http://www.forodeprevencion.com/

- Portal de los profesionales de la seguridad (BELT).
http://www.belt.es

- Federacién de Comunicacion y Transporte de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.
http://www .fct.ccoo.es

INTERNACIONALES:

- Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
http://es.osha.europa.eu/

- Comision Europea EUROSTAT.
http://ec.europa.eu/comm/dgs/eurostat/index_es.htm

- Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional.
http://www.cdc.gov/spanish/niosh/

- Instituto Nacional de Seguridad y Educacion Vial (Argentina).
http://www.isev.com.ar

- Direccion General de Energia y Transportes de la Unién Europea.
http://europa.eu/scadplus/leg/es/s13000.htm
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